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Modernisera vag till specialistbevis

urlang tid tar | . Flaskhalsarna far underliga effekter. Efter grundut-
det att bli specia- g e bildningen arbetar manga med stort eget ansvar
listlakare? Sva- -‘":5."‘.%-:‘.‘-/1 o som underldkare, i vintan pa en AT som ska
ret lyder ofta: 47 £ g = forbereda dem for just det ansvaret.
tolvar, summan av tiden . § A= En utdragen karridr for unga likare
for grundutbildningen och N | i % utgdr inte bara ett suboptimaltre- :
kortaste mojliga AT och ST. ’ ‘__;!'-’f > ; B g sursutnyttjande, utan riske-
Tidsangivelsen siger ganska ar B a | 1&_: rar att forsvara engage-
lite om verkligheten. Mer b &3 i y B> RN mangiforskning ochi
intressant ar hastigheten pa = I = = sjukvérdens led-
genomstromningen och hur i T 3_,;—--; L ning. Chefskap ses i

ldkarbanan ser utifoérhallande
till livsfaserna.

Faborjar lakarutbildningen vid
arton ars alder, och endast en mi-
noritet rusar rakt till specialist-
kompetens. De senaste aren har ge-
nomsnittsaldern for férstadrsstuden-
ter pa ldkarutbildningen legat kring 25
ar. De svarande pa Sylf:s AT-rankning
2010 var i genomsnitt strax éver 30 ar. De
som svarande pa Sylf:s ST-enkét forra aret var i ge-
nomsnitt 37 ar.

Nyblivna specialister dridagoftaifyrtioars-
aldern. Skillnaden mot tidigaste mojliga alder vick-
er fragor. Dels om végen till specialistkompetens
kan effektiviseras. Dels vilka foljder en utdragen
formell medicinsk karriar far for likares engage-
mang utanfor kliniken, exempelvis i forskning och
chefskap.

AT:s framtid ar just nu foremal for diskussion.
Varfor behover exempelvis vissa orter tvaarig AT,
nér andra sjukhus kan fa lakare att uppfylla kraven
paarton manader? AT ar en kénslig fraga.

Manga ldkare forsvarar ihdrdigt den vig man
sjalv vandrat. I diskussionen giller dock att sla vakt
om den 6verférda kompetensen, snarare dn formen
for 6verforingen. Lakarkaren definierar i stor ut-
strickning sina egna kompetenskrav och har darfor
ett sirskilt ansvar. Ingen annan kan siiga vad som
behdvs och vad som blivit forlegat. Samhallet har
rattmétiga krav pa att vi ser till att utbildningen av
lakare ar sa effektivsom mojligt.

roligen finns dock inga stora tidsvinster att
goraide formella karridrstegens langd. La-
karyrket ir ettlarlingsyrke, dir trining av
erfarnakollegor leder till expertis. Det tar
tid. Den svenska grundutbildningen &r férhallande-
vis kort. Nagon sorts tjanstgéring under handled-
ning infor legitimation ar rimlig, och ST ar numera
malstyrd. Den stora effektiviseringen finns snarare
att gora mellan de formella karridrstegen.
Dagens langa vintetider pa saval AT som ST indi-
kerar strukturella problem pa arbetsmarknaden.
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O0kande omfattning

tens. Sjukvarden
far ddrmed ett in-
tresse av att ut-
veckla chefsamnen
sé tidigt som moj-
ligt, vilket kan
missgynna ldkare
om specialistbevi-
sen utfirdas allt
senare.

Likarforbundet
har under varen antagit programmet »Chef i var-
den«. Dels ska Lakarforbundet tydligt torgfora att
ldkares kliniska kompetens innebér en fordel i chef-
skapet, som vil uppvéger en eventuellt fordrojd
chefsdebut. Dels betonar féorbundet att chefsutbild-
ning och instegspositioner i chefskap maste goras
tillgdngliga for intresserade ST-ldkare och nyblivna
specialister.
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iknande strukturproblem kan skonjas i
forskningen. Disputationsaldern for kli-

niskt aktiva ldkare ar jaimforelsevis hog, och

det finns tecken pé att utmaningen att foga
vetenskapliga karridrsteg till de kliniska blir manga
overméktig. I utredningen »Klinisk forskning - ett
lyft for sjukvarden« patalades att dagens disputera-
de kliniker har hog alder och dirmed far kortare
forskarkarriir #n sina féregangare.

Likarforbundet forordar hirbland annat en sats-
ning pa unga kliniska forskare, uppvérdering av
forskningens meritvirde och mojlighet att forska
inom ramen for en anstéllning.

Debatten om den langa ldkarkarridren dr kom-
plex. Likarenistatistiken &r en sammanslagning av
en méngd livs- och karridrsval. Den som ska hinna
bli klinisk professor méste férmodligen ocksaiett

perfekt system vara snabbare dn genomsnittet. Bak-

om statistiken finns ocksa en samhéllsutveckling
med exempelvis senarelagda universitetsstudier
och forening av jaimstallt familjeliv med lakaryrket.

Atminstone det senare ir lovvirt och visar att for-

andringen inte enbart kan beskrivas som en for-
samring. En onddigt utdragen karriir for underla-
kare forsamrar sjukvardens framtida tillgang pa
kompetenta likare som kliniker, forskare och che-
fer. Vigen till specialistbeviset dr garanterat médan
vird. Men dr den modern och effektiv? m
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