mIt debatt

faststallamal for en lang rad indikato-
rer eller om man kan identifiera ett fatal
centralaindikatorer som—om de upp-
fylls teoretiskt—drar med sig god kvali-
tet pa de flestaomréden. Om mangain-
dikatorer anvands kan visserligen var-
dens kvalitet avspeglas i bred bemarkel-
se, men det kan varasvart att avgora vad
som ar verkligt kritiska, centrala matt
respektive sddana som ar viktiga men
andainte har hogsta prioritet.

| dagens lage saknas fortfarande férut-
sattningar for att ange malnivaer for
patienters tillfredsstallelse med varden.
Detar naturligtvis ett hogprioriterat
omrade att utveckla sadanaindikatorer
och malnivéer, och ett arbete med detta
pagar i flerakvalitetsregister.

Vilken grad av upplosning pa redovis-
ningen som ska anvandas ar ocksé en
mycket viktig aspekt. Erfarenhetsmas-
sigt (till exempel fran arbetet med 6pp-
na jamforelser) &r det for grovt att jam-
foraregioner i cancervarden eftersom
man da missar vasentliga skillnader
inom regionerna mellan till exempel
olikalandsting eller olika sjukhus.

Fragan ar alltsd om jamforelseobjek-
tet till exempel ska varaett enskilt
sjukhus, ett landsting eller regionen
som organiserar lungcancervarden?
Ska nivan pa redovisning vara olika for
olika indikatorer for samma sjukdom?
Skaolika stadier och sjukdomsunder-
grupper (till exempel histopatologisk
typ) sérredovisas?

Nar det galler graden av upplésning
paredovisningen finns ett intressant
exempel i cancerarbetet, i synnerhet
nar det géller lungcancer. Det ar val be-
lagt att kvinnor genomgaende har en
battre prognos an méan for solida tumo-
rer som dodar genom fjarrmetastase-
ring. Malnivaer som inte tar hansyn till
dettaskulle alltsa tankbart kunnavara
for laga for kvinnor och for hoga for
man. Problemet &r emellertid att det
inte finns ndgra sakra matt pa hur stor
dennasynbarligen biologiska skillnad
»normalt« skavara, bortraknatalla
eventuellaskillnader i kvalitet pa dia-
gnostik, behandling och uppféljning.
Enséarredovisning skulle i och med det-
takunnadoljaen eventuell, viktig kva-
litetsaspekt av varden for endera konet.
I lungcancerarbetet har Socialstyrelsen
hittills valt att for vissa indikatorer re-
dovisa pa bada satten.

Hur stor upplésning pa redovisningen
som ar mojlig bestams ocksa av antalet
patienter i en given grupp. Vissa under-
grupper som ar sma kan dndaanses vara
mycket viktiga att bestimma malnivaer
for, till exempel pa grund av att de be-
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handlas med metoder dar man vet att
det &r en utmaning att uppréatthalla hog
och jamn kvalitet. Da kan man valja att
redovisa langre tidsperioder an arsvis.

Socialstyrelsen hoppas att mélnivaerna
som finns i Nationellariktlinjer for
lungcancervarden och som publiceras
den 23 mars pa .www.socialstyrelsen.
se> kommer att studeras och debatteras.

skillnader i lungcancervarden som
finnsilandet och om de metodproblem
som finns med att faststalla malnivaer
padet satt som Socialstyrelsen gjort—
kommer att bidra till en utveckling un-
der forutsattning att diskussionen sat-
ter patienten och kvaliteten pa hennes
eller hansvard i centrum.

m Potentiella bindningar eller javsférhallan-

All konstruktiv debatt — bade om de

den: Inga uppgivna.

apropa! Hygienen i sjukvarden

Ta stadnlngen pa allvar

m Efter artiklarna 2008
om den daliga stadningen
pa Danderyds sjukhus
trodde jag att varje sjuk-
hus sett dver sina stadru-
tiner for att slippa hamna
pakvéllstidningarnas
forstasidor. Tyvéarr tycks
inget ha skett, som jag
forstar av Marlene Wullts
debattartikel i Lakartid-
ningen 10/2011 (sidorna
520-1). Spindelvav i tak-
armatur, slarvig stadning
och osékerhet om toalett
och duschrum blir stada-
de ar fortfarande kanske
inte ovanligheter.

Né&r jag en gang borjade
min lakartjanstgoring
ansvarade avdelningsfore-
standaren for hygienen pa
avdelningen och darmed
ocksa for stadningen, vil-
ken skottes av persona-
len. S& smaningom till-
kom en stéderska somin-
gick i personalgruppen,
och hon fick respons fran
Ovriga personalmedlem-
mar om stadningen fun-
gerade eller inte. Hon, fér
detvar alltid en hon, del-
tog i kafferaster och per-
sonalfester och uppfatta-
des som »en i ganget.

Sa tillkom »kdp och sélj-
systemet«, och det forsta
som foérsvann fran avdel-
ningsforestandarens an-
svar var stadpersonalen. |
stallet kom nya personer
tillavdelningen utan
samhorighet med ordina-

Avdelningsférestandaren
ska som hygienansvarig
sjalvklart vara chef for den
personalgrupp som stadar.
Ett foretag utanfér enheten
kan inte ta det ansvaret, an-
ser artikelforfattaren.

rie personalgrupp. Oftast
var det inte samma per-
son utan flerasom delade
pa staduppdraget med an-
svarig chef utanfor avdel-
ningen. Den firmasom
erbjod lagsta betalningen
fick uppdraget, men kva-
litet och kompetens kan
varieramellan personal-
grupper, och att stada pa
hotell &r inte detsamma
som att stada pa sjukhus.

Jag 1&g sjalv inne pa Radi-
umhemmet for nagra ar
sedan under en hel vecka,
och den omvardnad som
jag da fick av personalen
var fantastiskt fin. Stad-
ningen daremotvar jag
mycket forundrad dver.
Ibland kom deten mani
jeansoch T-shirtinidet
fyrbaddsrum jag lag pa
och gick runti rummet
med en golvmopp, och
nagon gang gick han in pa
toalett och i badrummet.
Dér var det mycketilla.
Anvéndasjukhusklader

lag pa golvet eftersom det
inte fanns nagon tvatt-
korg Tvattstalletg Jorde

8 S jagalltid rentinnan jag
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anvande det.

Min fru lag inne pa neuro-
logkliniken i Linkoping
2005 paett fyrbaddsrum,
och nar jag kom pé besok
fick jag alltid kolla toa-
lettrummetinnan hon
gick in d&r. I tvattstéllet
I4g blodiga handdukar,
papperskorgen var full
och toalettstolen behdvde
rengoras.

En eftermiddag tappa-
de minfruettduralexglas
somgick i tusen bitar. Jag
talade om det for persona-
len som svarade att »sté-
det kommer i morgon.
Nu hittade jag en sopskyf-
fel och lyckades fa bort det
mesta splittret, men hi-
storien sédger mycket om
hur personalens install-
ning blir ndr ansvaret for
stadningen ligger utanfor
en sjukhusavdelning —
»detar inte mitt bord.

Avdelningsforestanda-
ren &r ansvarig for en sjuk-
vardsenhets hygien, och
sjalvklartskahon/han
vara chef for den perso-
nalgrupp som stadar. Ett
foretag utanfér enheten
kan inte tadetansvaret.
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