maktuellt

utlandska lakare

Riksrevisionsverket ger svi-
dande kritik av den sprakut-
bildning som erbjuds akade-
miker (se artikel intill).

—Enbrasprékutbildning,
en braintroduktion inklusive
en utbildning om det svenska
sjukvardssystemet och orga-
nisation ar tillsammans med
handledning avgérande fér
om man ska lyckas tasig ige-
nom den férsta perioden som
lakare i ett nytt land, sager
Heba Shemais.

Bozena Romaniuk-Wasz-
kun, hade tur nar hon kom
till Sverige fran Polen 1982:

— Jag fick lasa svenska pa
universiteteti Uppsalatill-
sammans med annan sjuk-
vardspersonal.

De som kommit senare har
fatt samre mojligheter, dven
nar det varit fragaom ren ar-
betskraftsinvandring.

JelenaPaegle, fran Lett-
land, kom till Sverige 2002.
Hon insdg snabbt att SFI inte
var till nagon hjalp och valde
att betala spraklektioner ur
egen ficka.

32-ariga Anees Al-Zubaidi,
yngstigruppen och den som
ar farskasti Sverige, berattar
att han sattes i samma SFI-
klass som analfabeter (se
ocksaartikel intill):

— Ochistallet for att hjalpa
mig in i det svenska systemet
erbjod de mig jobb som un-
derskoterska paett aldre-
boende: forklaringen var att
»det &r forsta stegenin till det
svenska sjukvardssystemet«
—men jag tycker det baraar
sloseri med tid.

Emad Ahmed séger att det for
lakare fran vissaomraden
kan varaen skymfatt behtva
arbeta med nagot mindre
kvalificerat an det man &r ut-
bildad for.

— Att beddma en specialist-
lakares kompetens &r samti-
digtinte latt, sdger Suzana
Turkalj Pavlakovic fran Kro-
atien nar hon tar upp traden
lite senare.

Hon &r aktivi Sylfoch ST-
lakare i allmanmedicin. Hon
pekar pa sarskilda behov vid
handledning av utlandska I&-
kare:

— Forbundet bor jobba mer
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med att belysa de specifika
problem som uppstar med att
handledaen lakare med en
utlandsk examen. Det &r sto-
rakrav paatt handledaen ST-
lakare i till exempel allmén-
medicin, enligt malbeskriv-
ningen. En provtjanstgéran-
de l&kare behdver annu mera
stod —i borjan, upplyser Su-
zana Turkalj Pavlakovic mot
bakgrund av egen erfarenhet.

—Jagar sjalv utbildad ut-
omlands efter att ha bott i
Sverige 20 ar.=

Anees Al-Zubaidi
sattes i samma
SFl-klass som
analfabeter.

Anees Al-Zubaidi

Kritik fran Riksrevisionen:

For lang tid for utlandska
lakare att fa legitimation

Riksrevisionen pekar pa sto-
ra brister i systemet med att
fa in utlandska akademiker
pé arbetsmarknaden. Daliga
sprakkunskaper, fa praktik-
platser och problem med
studiefinansiering medver-
kar till att det tar lang tid for
tredjelandsléakare att komma
utijobb.

I snitt tar det fyraar for laka-
re fran icke EU/EES-land att
fasin legitimation. Det visar
engranskning fran Riksrevi-
sionen som offentliggjordes
pa onsdagen: »Statliga insat-
ser for akademiker med ut-
landsk utbildning« (RiR
2011:16).

—For lakare som inte har
en specialistutbildning tar
detigenomsnitt 6 arattnaen
svensk lakarlegitimation,
medan det for den som har
specialistutbildning tar 2,7
ar, berattar Karolina Larfors
paRiksrevisionen.

—Viredovisar ju snittider i
var rapport. Sedan finns det
en stor spridning i gruppen
betraffande vilka mojlighe-
ter man har och hur familje-
situationen ser ut. Men vi
tycker anda att skillnaden
mellan vad det faktiskt tar
ochvad det ska taiteorin &r
for stor, fortsatter hon.

Genomgaende ar
spraket en flaskhals.
Barai8av21llanfinns
nagon form av mal-
gruppsanpassad
sprakutbildning for
akademiker vid kom-
munernas undervis-
ning i Svenska for in-
vandrare, SFI. Krav
finns i dag pé att tred-
jelandslédkarna ska ha
sprakkunskaper motsvaran-
de minst gymnasiesvenska.
Vidare visar granskningen
problem med att hitta prak-
tikplatser.

—Detar tydligtattde in-
satser som Socialstyrelsen
handl&gger —den inledande
ansdkan om prévning och se-
nare ans6kan som leder till
legitimation —gar snabbt.
Det ar att lara sig svenska och
ga kompletterande program
som tar tid, sager Karolina
Larfors.

Larfors

For ett par ar sedan inférde re-
geringen en parallell vég till
en svensk legitimation for
tredjelandsldkarna. I stallet
for provtjdnstgoring infordes
kompletteringsutbildningar
med paféljande AT vid fakul-
teter i Solna, Géteborg och
Link6ping.
—Dessautbildningar ar

s A

\__..

Karolina

ganskanya, varfor vi
inte har kunnat se
nagraskillnader i tid
till legitimation. Ingen
lakare som hittills
gjortutbildningen
med darpa foljande
AT har kommit fram
till legitimation. Vi
har inte kunnat se om
de relativt nyahog-
skoleutbildningarna
ar nagot snabbspar att na le-
gitimation, sager Karolina
Larfors.

De dubbla sparen har skapat
oklarheter kring Socialsty-
relsens ansvar for tredje-
landslédkarna. Det som reger-
ingen hade tankt skulle ef-
fektivisera tredjelandslékar-
nas vag fram till legitimation
kan snarare ha fordrojt
Socialstyrelsens utveck-
lingsarbete.

—Detvikan notera, och
som Socialstyrelsen framfor,
ar att nar regeringen lagt till
kompletteringsutbildningar-
na har detblivit oklartvad
Socialstyrelsen skagorain-
nan lakarna natt fram till le-
gitimation. Socialstyrelsen
har kanske avvaktat med sin
utveckling av tredjelands-
ordningen, sager Karolina
Larfors.m
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Heba Shemais

Svarare locka utlandska
|akare till facket

Lakarforbundet noterar att
det &r svarare att rekrytera
utléandska lakare. Men inga
sarskilda insatser utover re-
krytering planeras sarskilt
fér denna grupp.

Det har varit svart att engage-
rautldndska lakare att driva
sina fragor. Inom kort laggs
intresseféreningen Interna-
tionella lékare i Sverige, ILIS,
ner. Samtal fors mellan foren-
ingen och Lakarférbundet in-
for avvecklingen. Pa Lakar-
forbundet har man den utta-
lade policyn att inlemma ut-
landska lakare i det 6vriga i
lakarkollektivet:

—Viger sammaservice till
alla, sager GunillaBurenius,
utredare, Lakarforbundet.

Varfor ar det sa svart att
rekrytera utlandska lakare
till facket?

—For att valdigt manga har

B Heba Shemais har sedan
2002, tillsammans med nagra
kollegor, drivit internationella
lakares intressefragor genom
féreningen ILIS, Internatio-
nella lakare i Sverige. Men ar-
betet har varit slitsamt — och
oftast ensamt. Den 18 maj
kommer foreningen att upplo-
sas vid ett mote i Lakarforbun-
dets lokaler p4 Kommendors-
gatan i Stockholm.

daligaerfarenheter av vad
facket ar for nagonting. De
kommer fran lander dar fack-
etinte jobbar fér medlem-
marna, berattar Heba
Shemais, avgaende ordforan-
deilLIS.

—Jag tror att manga ut-
landska lakare i Sverige inte
har tillréacklig kunskap om
vad L&karforbundet gor, till
exempel om I6neférhand-
lingar —aven om Lakarfor-
bundet har blivit battre pa att
marknadsfora sig dven for
den har gruppen, fortsatter
Heba Shemais, och tillagger
attdet som intresserar denna
grupp ar att fa jobb:

—Om Léakarforbundet hit-
tar ett satteller en vég att
forenklavagen for utlandska
lakare att arbeta sa har man
vunnit jattemycket.

Marie Narlid

W ILIS har vid tva tillfallen
gett kursen »Att knacka den
svenska koden«, om lagar,
regler och kulturkunskap om
svensk halso- och sjukvard.
En motsvarande baskurs for
utlandska lakare nya i Sve-
rige har senare hallits vid
Nordiska folkhégskolan i
Goteborg. Denna lades ner i
brist pa finansiering.
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