maktuellt

thomas zilling och konflikten i varberg

Marie Wedin:

»Zilling kunde inte uppna

Thomas Zilling och Region
Halland kom férra veckan
overens om att Zilling képs ut
for 2,2 miljoner kronor och
att varslet mot honom dras
tillbaka.

Lakarférbundets ordféran-
de, Marie Wedin, haller med
om att uppgorelsen kan
skicka olyckliga signaler till
andra fortroendevalda.

— Men vi har ocksé Thomas
Zilling som enskilt medlems-
arende, och da gér det fore.

Efter 6verldggningar onsda-
gen den 4 maj kom parterna
Overens om att Thomas Zil-
ling, sjukhuslékarnas ordfo-
rande och huvudskyddsom-
bud vid Hallands sjukhus,
Varberg, som veckan innan
stédngdes av och varslades om
avskedande fran sin tjanst,
slutar och far 32 manadslo-
ner—knappt 2,2 miljoner
kronor —iavgangsvederlag.

Thomas Zilling motiverade pa
onsdagskvallen beslutet att ga
frivilligt med att arbetsgiva-

ren lamnat »ett ekonomiskt
valdigt fordelaktigt bud«.

—Skulle jag ha sagt nej till
uppgorelsen hade vihamnat i
envaldigt 1dng och uppslitan-
de AD-tvist. Attdrivaen sa-
dan tvist for att jag forsvarat
endaligarbetsmiljo i Varberg
tror jag inte varit battre for
mitt fortroende som ordfo-
rande i Sjukhuslédkarnaoch
andre vice ordférande i Euro-
peiska dverlakarforeningen
&n att som nu enas med ar-
betsgivaren om attvi inte har
nagot fortroende for varand-
ra, sdger Thomas Zilling.

Trots att arbetsgivaren dragit
tillbakavarslet om avskedan-
de star Jérgen Britzén fast vid
att det var befogat.

—De orsaker som vi har sett
ar fullstandigt oacceptabla,
men vi ar inte bereddagain
padem vidare, sager Jorgen
Britzén, som sager att det inte
finns nagon kritik mot Tho-
mas Zilling i hans roll som
kirurg.

Anser niatthanisin

i

Thomas Zilling

k A

Marie Wedin

fackliga verksamhet betett
sig pa ett sddant satt att
det motiverar varslet om
avsked?

—Nej, vi har inte varslaten
fortroendeman, vi har varslat
enindivid. Allamanniskor ar
individer. Individen har en
kompetens, men individen ar
nagot annat ocksa.

Thomas Zilling sjalv stéller
sig helt fragande till att ska-
len for att han varslats skulle
vara»individuella«.

—Detkan jag inte forsta.
Jag har ju inte suttit med vid
férhandlingarna, men det be-
sked jag fatt fran dem som fo-
retradde mig ar att detinte
gallde min professionellaroll

utan att det enbart géllde min
roll som skyddsombud.

Omduisafall accepte-
rar att kbpas ut, blir det
inte ett slags prejudikat att
om arbetsgivaren lagger
ett tufft varsel och sedan
sockrar med tva ochen
halv arslon, da kan man bli
av med obekvama personer
som star upp for arbetsta-
garna?

—Fragan ar beréattigad, men
nu géller det mig personligen,
saden fragan tycker jag La-
karférbundets ordforande far
uttalasigom.

Aven Lakarférbundets ordfo-
rande, Marie Wedin, menar
attdetar Thomas Zillings
agerande i sin roll som hu-
vudskyddsombud i samband
med den pagaende konflikten
vid sjukhuset som lag bakom
varslet. Hon hanvisar till en
listafran de lokala fackliga
representanterna med atta
anklagelsepunkter mot Tho-
mas Zilling (Las »listan« pa
Lakartidningen.se).

»Hur ska vi kunna fortsatta det fackliga arbetet?«

»Vilka atgarder och vilken
hjalp kan Lakarforbundet
centralt erbjuda oss mot det
maktspel som vi nu ser att
arbetsgivaren bedriver?«

Den fragan staller »fackliga
representanter i Sjukhuslé-
karforeningen« for sju klini-
ker vid Hallands sjukhus,
Varberg, i ett brev skickat till
Lakarférbundets ordférande
Marie Wedin fredagen den 6
maj och som Lakartidningen
tog del av sent samma kvall.
Brevet &r inte undertecknat
med namn.

—Thomas Zilling har ju
baravarit talesperson. Hans
kritik &r var. Och om han kan
bli avskedad for det maste
man fortsatta diskuteraar-
betsmiljon och patientséker-
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heten. Men om vi inte kan
diskuteradet, hur kan vi da
fortsatta med fackligt arbete
pasjukhuset?, sager en av
dem som star bakom brevet
och somvill varaanonym.
Hur har ni det pa sjukhu-
set?

—Det arvaldigt dalig stam-
ning. Folk k&nner sig kréankta
och upprdérda. Detta &r ett
maktspel, och ingen begriper
hur arbetsgivaren kan gorasa
har. Man trodde inte detta
var mojligt, men uppenbarli-
gen tycker arbetsgivaren att
detta &r ett bra satt. Hur ska
vi kunnasamverkanu?

—Vivetjuinte vad som har
sagtsiforhandlingarna. Men
skélen &r Thomas Zillings
fackliga aktivitet. Jag kan
inte forsta hur man kan for-

handla om detta, ur ett fack-
ligt perspektiv. Det maste
varaen 6desfraga. Hur ska
man kunna fortsétta det
fackligaarbetet da?

Brevet avslutas sa har:

»Skall vi lakare fortsatta
attarbeta for en patientsaker
vard och god arbetsmiljo pa
Hallands sjukhus Varberg?
Om ja, vem av oss fackliga re-
presentanter star da patur
att bli varslade om avsked?

—Vibehdover en véldigt tyd-
lig respons fran Lakarforbun-
det. Hur menar man att vi ska
gavidare? Hur ska de stodja
oss, for vi star ju kvar har?
Skavi fortsatta Thomas Zil-
lings diskussion, och ska vi da
ocksa bli varslade om avsked?

Marie Wedin fick brevet

sent pa fredagseftermiddagen.

—Detér valdigtrelevanta
fragor som vi maste fundera
Over for att ge ett brasvar. Jag
blir valdigt glad att Thomas
Zillings fackliga kollegor stél-
ler upp for honom. Hur La-
karforbundet ska ga till vaga
far vi dvervaga under manda-
gen. Da har vi presidiemote i
forbundet. Men en sak ar sé&-
ker. Vivill traffaregionled-
ningen i Halland for att disku-
tera hur det fackliga arbetet
ska fortsétta och hur man kan
losa arbetsmiljdproblemen
vid Varbergs sjukhus, sa hon
nar Lakartidningen nadde
henne sent pa fredagskvallen.

Presidiemotet holls den 9
maj efter dennatidnings
presslaggning.

Elisabet Ohlin
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I&s mer Langre versioner

mer 1 AD«

—Slutsatsen bestar i att
hans fackliga arbete har ska-
dat Region Halland. Det
fanns tva punkter paslutet
som handlade om det klinis-
kaarbetet, det enavar att han
inte forankrat en operation
med sjukhuset i Halmstad,
och detandraatt han pabor-
jaten operation innan ansva-
rig lakare var dar. Men Tho-
mas ar nastan 60 ar, det r
baratrams. Resten var for att
hans fackliga arbete skadat
Region Halland. De kanske
menade det satt han bedrivit
det pd, men det ska inte de re-

censera, kan jag tycka, sager
Marie Wedin.

Efter att uppgorelsen tréaffats
havdade Marie Wedin i ett
pressmeddelande att regio-
nen valt den »simpla vagen«
och utsett Thomas Zilling till
syndabock for de langvariga
arbetsmiljéproblemen vid
sjukhuseti Varberg.

Om ni havdar att arbets-
givaren inte hade pa fot-
terna nar de varslade Tho-
mas Zilling, da har de lyck-
ats kopa ut en obekvam
facklig fortroendevald med

Lakartidningen.se

hjalp av 32 manadsléner.
Kan inte det skicka olyckli-
gasignaler till andra for-
troendevalda?

—Jag haller med om det,
men vi har ocksd Thomas Zil-
ling som enskilt medlems-
arende, och da gar det fore.
Thomas kunde inte uppna
nagot mer i Arbetsdomstolen,
déaremot kunde han forlora
valdigt mycket. Men var upp-
fattning &r att man inte ska
gorasa har med huvud-
skyddsombud, och det kom-
mer viattdriva.

Michael Lévtrup

Kurt Junesjo, tidigare forbundsjurist pa LO-TCO Réattsskydd:

— 32 manadsldner ar i princip
full ersattning enligt LAS 39 8.
Det tyder pa att arbetsgivaren
inte har haft saklig grund att
avskeda.

—Och om det inte finns sak-
lig grund for avsked s ar en
uppgorelse det samsta man
kan gora som facklig organisa-
tion, for det innebar tva saker.

For det forsta gor man andra
fackligt fértroendevalda liv-
radda. FOr det andra innebér
det ett ingrepp i organisatio-
nens demokratiska ratt att
utse sina foretradare.

En facklig organisation ska
helhjartat stétta sin medlem,
menar Junesjo.

— Men det forutsatter ocksa

att den fortroendevalde vill bli
stottad.

— Det kan ju vara sa att laka-
ren i det har fallet sager att
han inte orkar med en process.
Det &r ju slutligen personen
som avgor. Men ur facklig syn-
punkt ar det ett mycket stort
nederlag att traffa en sddan
hér uppgorelse. m

Zilling har styrelsens fortroende

—Thomas Zilling har styrel-
sens fortsatta fortroende, sa
Sjukhuslékarnas forste vice
ordférande Bengt von Zur-
Muhlen efter ett telefonmote
fredagen den 6 maj.

Senare sammadag, efter tele-
fonmotet, sa Bengt von Zur-
Mduhlen:

—Foregen del starktes min
uppfattning att arbetsgivaren
har varit orattfardig. Det
finns fortsatt oro for arbets-
miljon i Halland och skydds-
ombudens méjlighet att verka
i stort om arbetsgivaren kan
bete sig sd har, att grundlost
kopa ut skyddsombud. Och
den oron kénner jag for all
facklig verksamhet i landet.

—Skélen for uppsagningen
verkar helt grundldsa. Det

finnsingetilistan som ar skal
for uppsagning, och det ar det
som starker oron.

»Listan« ar minnesanteck-
ningar som skavaragjorda av
nagon av deltagarnavid éver-
laggningarna, enligt uppgif-
ter till Lakartidningen. Det
finnsingen skriftlig fram-
stallan fran arbetsgivaren.

—Kommer detta att tysta
andra skyddsombud? Jag for-
utsétter att Lakarforbundet
centralt tar upp en diskus-
sion med regionledningen i
Halland paen niva som ar
mer forstandig, sdger Bengt
von Zur-Muhlen.

Tidigare hade Bengtvon
Zur-Muhlen till Lakartidning-
ensagtatt han efterlyser att
Lakarforbundet i stortser dver
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situationer dér arbetsgivaren
vill kbpa ut fortroendevalda.
—Detar judels ett med-
lemséarende, dels har man
sjalva principfragan, att det
handlar om en fortroende-
vald. Nu har man valten dver-
enskommelse som gett dubb-
la utfallet mot vad Thomas
hade kunnat vantai Arbets-
domstolen, och det tyder pé
attarbetsgivaren saknade
skal. Jag tror atten och annan
medlem gérna hade sett att
man drivitsaken till sin spets,
sager Bengt von Zur-Miihlen.
Elisabet Ohlin

I&s mer »Listan« samt fler
artiklar om Thomas Zilling och
konflikten i Varberg, se sam-
lingssida pa Lakartidningen.se.

av samtliga artiklar pa —

Lonestatistiken
klar — men osaker

Lonestatistik for lakare inom
kommunal sektor 2010 finns
nu pa Lakarforbundets webb-
plats. Okade lénekrav stélls i
kommande avtalsrorelse.

Lonerna ar dock i praktiken
hdgre an vad statistiken visar:
Den laga kollektiva I6neut-
vecklingen S
(1,1 procent)
mellan 2009
och 2010
kan till en
viss del for-
klaras med
att uppgifter
om 2010 ars "
l6ner saknas
for cirkaen
tredjedel av
lakarkaren i statistiken.

Karin Rhenman

Lénerevisionen var vid mattill-
fallet, novemberlonen 2010,
inte klar varfor siffrorna for
denna grupp visar 2009 ars
I6ner. Detta ar till exempel fal-
let for cirka 4000 lakare i
Stockholm. Det &r ockséa osé-
kert hur stort underlag for
2010 ars I6neuppgifter som
finns med for Dalarna, S6rm-
land, Ostergotland, Vastman-
land, Vasterbotten och Norr-
botten.

— Man far vara observant pa
det nar man gar in och tittar pa
I6nerna i de uppraknade omra-
dena. Darfor rekommenderar
vi medlemmarna att ta kontakt
med Lakarférbundets med-
lemsré&dgivning eller vara lo-
kalféreningar, som har den se-
naste statistiken over nyfor-
handlade I6ner, sager Karin
Rhenman, Lakarforbundets
chefsforhandlare.

En ny I6nerdérelse ligger i start-
groparna. Lakarforbundets ar-
bete med att ta fram yrkanden
bérjar fore sommaren med en
remiss till delféreningarna.
Forvantningarna ar héga:

— Nu nér inflationen stiger
finns det naturligtvis férvant-
ningar om ett battre utfall for
kommande ar. Vi kommer ock-
sé att noga folja avtalsrérelsen
pa den privata sektorn som
inleds fore var egen avtalsro-
relse, sager Karin Rhenman.

— | fjol nar vi slot vart tva-
ariga avtal var vi aterhallsam-
ma mot bakgrund av den fi-
nanskris som vi just genomlevt
eller befann oss i nér vi for-
handlade. Det blev tyvarr inte
mycket pengar i de lokala for-
handlingarna —sa vi har tagit
vart samhallsansvar.

Marie Narlid
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