Samlade erfarenheter och kloka ord

— lakare med vitt skilda karriarvagar forelaste under karriarkvallen

Karriarkvallarna visar pa alternativa karriarvagar for lakare och de kan inspirera dig som funderar pa férandring.
Besokarna vid karriarkvéllen i Stockholm fick ta del av forelasarnas egna erfarenheter och kloka lardomar.
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Karriarplanering i all ara
— men vaga chansa

Att karriaren utvecklade sig som den
gjorde var till stor del en slump, séger Jan-
Robert Jansson sjélv om sitt yrkesliv. Hans
devis ar att vaga chansa och gripa de till-
fallen som dyker upp, for allt i livet gar
inte att planera.

Jan-Robert Janssons erfarenhet &r att
ledarskap skiljer sig mycket at inom olika
typer av organisationer.

— Inom traditionell sjukvard och i milita-
ren har du auktoritet genom din position. Pa
ett foretag daremot far du auktoritet genom
din kompetens, menar Robert.

Han har lang erfarenhet av arbete inom
lakemedelsindustrin och anser att lakare
dér har ett viktigt uppdrag vad galler att
beakta det etiska perspektivet och alltid
satta patientsékerheten fraémst.

Under hosten arrangerar Lakarforbundet och Lakartidningen fler karridrkvallar runt om i landet.
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Du maste fortjana ditt
ledarskap varje dag

Jobba med folk du gillar och med sé-
dant som ar kul, &r Barbro Fridéns devis
for att lyckas. Hon har lang erfarenhet av
ledarskap.

— Chefskap ar nagot du far. Ledarskap
daremot ar nagot som du fortjanar. Det
viktigaste for att lyckas som chef ar att fa
de anstalldas fortroende och att fa dem
att sjalva vilja lyckas. Det roligaste med
arbetet som chef &r att se manniskor véxa,
sdger Barbro Fridén.

Det &r viktigt att noga fundera igenom
valet att bli chef. Hennes rad ér att stalla
sig sjalv fragan om man verkligen vill, och
om man tror att man kan. Som chef &r du
inte langre en i ganget, och du maéste sta
for det du gor. Ett tips ar att omge sig med
duktiga radgivare och mentorer.
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Den verkliga kunskapen
finns inte i nagon bok

Som lakare besitter du stor kunskap om
sjukdomar och dess behandlingar. Men nér
du stélls infor situationer ute i falt &r det
sallan som du hittar svaren i nagon bok,
sager Hani Khalifa.

Som exempel staller han fragan hur en
lakare gor for att hantera komplikationer
i samband med barnfodelse, nér patienten
valjer att ga ut ensam i skogen for att foda?
Det finns inga fardiga svar, utan du maste
anpassa dig efter situationen och den kul-
tur du moter.

— Att arbeta som lékare i en hjélpor-
ganisation kréver ofta kreativa losningar.
Du stalls infor svara beslut och som ldkare
forvantas du kunna l6sa problemet. Men
I6sningen heter teamarbete, sdger Hani
Khalifa.

Goteborg 19 oktober ® Umed 16 november ® Luled 17 november. Hall utkik efter mer information langre fram.
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