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Sjukvarden har inte rad med fortsatt
diskriminering av kvinnor

En ny studie fran USA bekraftar bilden av inbyggd diskriminering i
den akademiska karridren och lagre I6n for kvinnliga lakare trots
samma kompetens och arbetsinsats. Den visar dessutom att diskri-
mineringen tilltar. Men det finns ocksa goda tecken. Ett &r det aktiva
intresset for jamstalld arbetsmiljé och jamstélld vard som verksam-
hetscheferna visatien chefsuthildning i jdmstélldhet inom Stock-
holms ldns landsting. Vid beddmningen av forskningsansdkningarna
till regionala ALF-avtalet i Stockholm ingar genusperspektivet nume-
ra i podngsattningen. Och inom EU laggs i sommar en resolution om
jamstélld vard och krav pa genusperspektiv i medicinsk forskning.
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Det finns fortfarande, mirkligt nog,
personer i ledande stéllning pa sjukhus i
Sverige som tror att dd det nu finns
manga kvinnor som ldser medicin och
som forskar s& kommer jamstilldheten
med automatik i sinom tid.

Det dr mérkligt att ignoransen finns
eftersom det sedan borjan av 1980-talet
har kommit en rad studier, framfor allt
fran USA, som pekat pa att kvinnor dis-
kriminerats vad giller 16n och karridr-
gang i klinisk och i akademisk medicin. I
Sverige har 16neskillnader beroende pa
kon lange pavisats av kvinnliga lidkare,
exempelvis vid Akademiska sjukhuset i
Uppsala och i Kvinnliga ldkares fore-
ning. Aven likarfacket har borjat aktive-
ra sig, och i Sjukhuslédkaren 2/2005 skri-
ver Torbjorn Karlsson om hur svart det &r
att dndra pa det faktum att kvinnliga 14-
kare 16nediskrimineras. Man har i prin-
cip inte lyckats &stadkomma nagot alls
trots ett ganska malinriktat, lokalt fack-
ligt arbete.

Ny studie befaster bilden
Det har férekommit invindningar mot
tidigare studier, sdsom att det behovs ko-
hortstudier, dvs att longitudinellt folja
lakare fran ett visst examensér for att se
hur de lyckas i karridren. Nonnemaker
och medarbetare gjorde en studie som
visade att meriterade kvinnor inte nar de
poster som de borde, men dven vid den-
na studie fanns det kritik mot designen.
Nu har Ash och medforfattare gjort
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den »ultimata studien«. Den publicera-
des 2004 i Annals of Internal Medicine
tillsammans med en ledarkommentar.
1 814 heltidsarbetande personer vid me-
dicinska fakulteter i en landsomfattande
studie dren 1995-1996 svarade pa 177
frdgor och karakteriserades med avseen-
de pa kon, specialitet och examensar.
Frégorna rorde till exempel antal publi-
kationer, ar som senior forskare, ar-
betstimmar per vecka, typ av institution,
examen och skola. Studien foljde karria-
ren for tre grupper som tagit doktorsgrad
fore 19770, mellan 1970 och 1980, och
efter 1980. Linjér regression anvindes
for att undersoka 16n, och logistisk reg-
ression for position. Studien visar pa en
diskriminering av kvinnor som ir in-
byggd i den akademiska karriéren, och
att kvinnor, trots samma kompetens och
arbetsinsats, far ldgre 16n &n de manliga
kollegorna.

Lonediskriminering pa grund av kén
visades ocksa 2004 da US Census Bu-
reau rapporterade att kvinnliga ldkare
tjidinade 63 procent av vad manliga laka-
re gjorde, den storsta loneskillnaden i
alla yrken. Kvinnor som blivit kliniker
fran 1990-talet har en dnnu storre 16ne-
skillnad pa grund av sin konstillhorig-
het. Och antalet kvinnliga professorer i
exempelvis ortopedi och akutmedicin
har sjunkit i USA mellan 1995 och 2000
fran 11 respektive 2 procent till 6 re-
spektive 1 procent. Lone- och karriér-
klyftorna kar alltsa.

Blir inte béttre av sig sjalvt

Situationen blir sdledes inte battre per

automatik. Det har vi vetat lange, och det

ar vi medelalders, som inser vad allt det-

tabetyder, som skall forédndra; det &r ing-

et som skall skjutas dver pa de yngre.
Det ar faktiskt ganska spiannande att

arbeta med jamstilldhetsarbete i ett ut-
halligt perspektiv, som jag har forméanen
att gora i koncernstaben for en av Nor-
dens storsta koncerner, Stockholms ldns
landsting (SLL), &ven om det finns dagar
dé det kdnns som kvinnlig varnplikt.

Jag stoter hela tiden p& nya fenomen,
dven om de i sig ar vilkdnda. Dit hor
motstand fran medeldlders kvinnor som
gjort karridr i de etablerade strukturerna,
med dess tydligt gidllande maktpositio-
nering. De fungerar ofta narmast skol-
boksaktigt som »grindvakter«, dvs de
stravar efter att halla andra kvinnor bor-
ta, sérskilt om de vill dndra pa struktu-
rerna.

Goda tecken ocksa

Goda tecken dr att i den chefsutbildning
ijamstalldhet som pagari SLL just nu vi-
sar sig verksamhetscheferna — 500 per-
soner! — delta aktivt och med intresse,
rent av med glod, for frigorna om jam-
stilld arbetsmiljo och jamstélld vard,
vilket sannerligen ar det basta hoppet om
en gynnsam fordndring. De inser att ge-
nom att integrera jamstélldhet i verk-
samheten hojer man kvaliteten och far
ett nytt instrument for verksamhetsstyr-
ning.

EU har vi lyckats paverka s att det
under sommaren ldggs en resolution till
parlamentet, vilken knivskarpt elegant
ger tydliga anvisningar for jamstalld
vard och krav pa genusperspektiv i me-
dicinsk forskning i alla sammanhang.
Och Nordiska ministerradet inbjuder till
samtal om verksamhetsanalys i konsper-
spektiv.

Jag anser att for en hallbar utveckling
av arbetsmarknaden och av det vi produ-
cerar i akademisk och klinisk medicin
maste all form av diskriminering pa
grund av kon omedelbart avskaffas. Det
finns inga som helst ursékter fér nagot
annat.
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Potentiella bindningar eller javsforhal-
landen: Inga uppgivna.
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