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Sakerhet gar fore straff

nligt registratorn pa Socialstyrelsens till-

synsavdelning dverfordes 1627 anmal-

ningsarenden i varden fran HSAN till Soci-

alstyrelsen for vidare behandling. Av dessa
har hittills 109 &renden avgjorts, varav endast ett
har renderat kritik av hur vardpersonalen hanterat
situationen.

Sedan arsskiftet har dessutom 1995 nya drenden
inkommit till Socialstyrelsens enhet fér enskildas
klagomal. Bland dessa har 454 drenden avslutats,
samtliga utan kritik av enskild. Det gladjande ar att
safaanmalningar gett upphov till sddan kritik. Det
forefaller dock ta lang tid for anmalningarna att be-
handlas. Forhoppningsvis betyder det att behand-
lingen ar omsorgsfull, professionell och seriés.

I sommar har viiradions ekonyheter kunnat héra
attenbart fyraav tio arbetsgivare inom varden kon-
trollerat om lékaren fore anstéllning blivitanmaéld
till Socialstyrelsen av sin tidigare arbetsgivare.
Ekots reporter antydde att det var pa grund av un-
derlatenhet som personalavdelningarnainte rutin-
massigt kontrollerar om lakarnade vill anstalla ti-
digare anmaélts.

Enrepresentant for Sveriges Kommuner och
landsting uppgav att de snarast skulle uppmanasina
medlemmars personalchefer att inférliva dessa kon-
troller i anstéllningsrutinerna. Forvisso kan det
varaviktigt att kontrollera att lakarna som anstélls
har kvar sin legitimation.

Det &r dock vanskligt om det sprider sig en Kafka-
artad kultur av att alla ldkare regelmassigt maste
kontrolleras hos Socialstyrelsen. Att alla ldkare, likt
Josef K i Franz Kafkas »Processen, férutses vara
skyldiga, diffust till vad, eller har olampligaisin
yrkesutovning, tills byrakratin i formav registren i
de har fallen for det allra mesta rentvar dem.

De 3500 lakare som for nérvarande har ettannu
inte avgjort arende hos Socialstyrelsen &r de facto
att betrakta som »oskyldiga« till dess de eventuellt
blir »ddmda«. Om sjukvardens arbetsgivare dvergar
till att avsta fran att anstallaanmalda lakare skulle
det innebéra en systematisk rattsloshet.

Ettsddant forfaringssatt medger att enskilda l&-
kare stigmatiseras, att vissa inte blir anstéllda trots
lamplighet och kvalifikationer eller attandraer-
bjuds sdmre karriarmdjligheter och villkor baserat
pagrundlésaanklagelser.

id &rsskiftet borjade den nya patientsaker-

hetslagstiftningen att gélla. Den syftar till

att utvecklavart systematiska sakerhets-

arbete i sjukvarden genom att satta fokus
pavad och varfor —snarare 4n vem. Att da skapa ru-
tiner dar enskild vardpersonal forutsatts vara
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Att hora
forega-
ende
arbets-
givares
bedbm-
ning ar
mycket
viktigare

oskickliga tills motsatsen &r bevisad ar i det har
sammanhanget kontraproduktivt.

Attenarbetsgivarorganisation understddjer ett
sadant syndabockstankande genom att »yla med
vargarna«eroderar patientsédkerhetslagens legiti-
mitet och goda intentioner.

Ett storre ansvarstagande vore att sprida budska-
petbland SKL:s medlemmar att omsorgsfulltin-
hamta och noga vaga referenser fran tidigare ar-
betsgivare infor anstélining av 1dkare, chefer och
6vrig vardpersonal, oavsett om arbetsgivarna befin-
ner sig inom eller utom landet.

Att hora foregaende arbetsgivares bedomning ar
mycket viktigare an att pliktskyldigt soka efter —
enligt statistiken ofta ogrundade — anklagelser hos
Socialstyrelsen.

det lokalfackliga arbetet har vi manga ganger

forvanats over hur ldkare och chefer anstallts

pasjukhusetintill eller i grannlandstinget utan

attensen telefonkontakt tagits med tidigare
arbetsgivare eller med lakarféreningen paorten.
Dettaar en farlig underlatenhet, da en felaktig re-
krytering kan paverka saval patienternas sakerhet
som vardpersonalens arbetsmiljo och verksamhe-
tens ekonomi.

Allt oftare medges att tjansteansdkningar och re-
kryteringar sker i det férdolda. Anledningen sags
manga ganger vara att de sbkande inte vagar trada
fram med sin ansokan av radsla att framsta somiil-
lojala med nuvarande arbetsgivare.

Det héar ar ett ofog som inte hor hemmai offentlig-
finansierad verksamhet. Tjédnster ska utannonse-
ras, sokas och tillsattas i 6ppen konkurrens efter re-
ferenstagning och facklig samverkan.

Tillsattning av tjanster ska ske dppet och kunna
ifrdgasattas. Det ar det allrabasta receptet mot
misslyckade rekryteringar, nepotism, diskrimine-
ring och »bad apples« i verksamheten.

Systematik och 6ppenhet ar vagen till 6kad saker-
hetoch kvalitetivarden!m
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