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Lakartidningen i vaskan?

m Vilket kon har en lakare,
tro? Det undrar Mia Fahlén,
apropaett reportage i LT 32-
33/2011, sidorna 1478-81.

»EnKirurg drman, det vet
man ju. Och det kan man se
pabild ocksa. Ja, det ar klart,
19 procent av alla specialister
arkvinnor, men de ar jusafa
sé det marks knappt.

Barnmedicinaren ar tydli-
gen ocksa man! Men nej, nu
blev det visst fel. Tva tredje-
delar avallabarnmedicinare
ar kvinnor! [SACO:s I6nesta-
tistik]. Oj hoppsan, nu blev
det visst fel pa bilden.

Och hélften av allainfek-
tionsmedicinare &r man, sa
dar tar vien man, s det sa!

Psykiatern ar kvinnaialla
fall, dar blev det ratt. Nu ska
vi se, internmedicin, na vet ni
va', 51 procent maste val anda
récka for att vi ska kunnata
enmaniallafall.

Gynekologer, det &r jubara
kvinnor, det vet ju allasadar
far vival ge oss. Anestesio-
loger, dar ar vi paden sakra
sidan, en man, vad skont.

Och de som har skrivitar-
tikeln p&sidorna 1480-1da,
de tillhor ju dem som ar i mi-
noritet i sin specialitet, s& for
sakerhets skull far de vara
med pa bild bada tva!

Summa 7 méan och 2 kvin-
nor. Det maste val anda vara
rattvist. Eller hur? Det har ju
andablivit TVA kvinnliga
ordférandeiradiLakarfor-
bundet, vad tjatar ni om?«

Var det s& har ni tankte som
sammanstéllde/skrev arti-
keln? I sddana fall hoppas jag
attni i fortsattningen satter
genusperspektivet lite langre
fram néar niskriver i Lakar-
tidningen. Ni skriver ju anda
for ett forbund som represen-
terar 49,7 procent kvinnor
[SACO:s I6nesok]. Vi vill ju
allaké&nnaoss val represente-
rade i vart férbund.

I Kvinnliga lékares forening
har vi lange k&mpat for att det
skainga genusutbildningi
chefsutbildningen, vi har mo-
tionerat idogt om jamstallda

I6ner, nu senast om kladkoder.
Kanske ar det dags att genus-
utbilda Lakartidningens jour-
nalister ocksa?

Mia Fahlén
ordférande, Kvinnliga lakares
forening; 6verlékare i kirurgi,

Capio S:t Gorans sjukhus,
Stockholm

Redaktionen
svarar

m Attde l&kare som medver-
kar i Lakartidningen ater-
speglar den mangfald som
finnsinom lakarkaren aren
viktig fraga for tidningens re-
daktion. Vi for exempelvis sta-
tistik for att faen jamn fordel-
ning mellan mén och kvinnor
nar vigor langre intervjuer.

Vi rader dock inte alltid
Over omstandigheterna. | det
aktuellafallet skrev vi till
ordférandenai de nio storsta
specialitetsforeningarna (4
man, 5 kvinnor) och undrade
om de kunde stéllaupp eller
formedla kontakt med nagon
somville. En man svarade
aldrig, varfor det blev atta
specialiteteriartikeln. De tre
manliga ordférandenaoch en
avde kvinnligabidrog sjalva.
De 6vriga kvinnorna skicka-
deistéllet fragan vidare, och
den som stéllde upp varen
manlig kollega (for allman-
lakarnatvasom skrev en text
tillsammans). Gynekologerna
hittade ingen, utan dar fick vi
leta p& egen hand.

Varfor det blev sé i detta en-
skilda fall ar svart att veta.
Men en allméan erfarenhet
bland journalister &r att det
ar svarare att forma kvinnor
attuttalasigan méan. Detar
vartansvar att, inom rimliga
grénser, hitta satt att komma
runt det for att &nda uppna
representativitet. Just i detta
fall valde vi dock att tacka ja
till dem som sagt sig redo att
medverka, oberoende av kon.

Michael Lovtrup, reporter
Karin Bergqvist, redaktionschef
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