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| Vasteras gar ST-ldkare
parallellt med skoterskor

ST-ldkare pa infektionsklini-
ken i Vdsteras far borja med
att ga parallellt med sjuksko-
terskor och underskéterskor.
Modellen inférdes for unge-
far ett ar sedan. Hittills har
tre ldkare deltagit, och de
befinner sig pa olika stadier

i programmet.

De ST-lakare som kommer
till infektionskliniken i Vis-
teras for specialistutbildning
far en intensiv start, teore-
tiskt och praktiskt. Under de
forsta fyra manaderna foljer
de sjukskoterskor och under-
skoterskorideras arbete med
patienterna och deltari till
exempel sairomliggningar. De
har, vid sidan av lakarhand-
ledning, handledningidet ar-
betet av en sjukskéterska.
Vanligtvis slussas ST-14-
karnadirektinildkarkollek-
tivet. Dagens administrativa
rutiner innebar ocksa mycket
arbete framfor dataskdrmen.
Patientkontakten sker vid
rond och mottagning. Tomas
Vikerfors anser att det inne-
bar alldeles for lite direkt pa-
tienttid och att det skapar en
distans mot 6vriga personal-
grupper. Patientnéravard
kraver ett starkt team, menar
han. Mot den bakgrunden in-
forde han den nya introduk-
tionsmodellen, som forst
vickte en hel del fragor och
viss skepsis pa kliniken. Var-
for skulle ST-lakaren ga med
sjukskoterskor och undersko-
terskor? For att kontrollera
dem? Ar det ett bra sitt att
utnyttjaresurserna?

Nils Block var den ST-1dkare
som forst tog del avden nya
introduktionsmodellen, och
efter honom kom Maria Ty-
dén. De tycker att de fatten
helhetsbild och en forstaelse
for olika personalgruppers
arbete genom att ga parallellt
med andra yrkesgrupper.
Men Nils Block betonar att
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det maste finnas en medve-
tenhet hos hela personalen
kring varfér man ska arbeta
s&. Det var inte helt férankrat
nir han borjade, vilket skapa-
de en osdkerhet. Maria Ty-
dén, som kom efter honom,
upplevde daremot inte det.

- Néirjagborjade hade de
redan vant sig vid arbetssit-
tet, berdttar hon.

Enviss forandring gjordes i
uppliagget mellan de badas
forstaintroduktionstid. Nils
gick tillsammans med sjuk-
skoterskor och underskoter-
skor runt till 24 patienter,
men triffade var och en av
dem baravarannan dag, vil-
ket blev nagot splittrat. Maria
fickistillet koncentrera sig
pa sex patienter som hon
skotte dagligen.

Trots att modellen behover
forbéattrasivissa detaljer, har
denredan lett till smidigare
samarbete och starkare
teamkénsla pa kliniken, an-
ser Tomas Vikerfors och Eli-
sabet Bogren, handledare for
ST-lakarna respektive sjuk-
skoterska.

»... det dr viktigt att
nagot forandra lakar-
nas syn sa att man
inser hur ndra de egna
insatserna dr integre-
rade med dvrig perso-
nals arbete.«

Tomas Vikerfors, handledare
for ST-lakarna i Vésteras

- Viarbetar pa en pragma-
tisk niva déar det inte finns
utrymme for hierarkier.
Ibland kan man som doktor
fa for sig att det &r man sjilv
som gor jobbet och de andra
servar. Vi maste se att det ar
ett team kring patienten. Dar
har vi kommit en bit pa vig,

siger Tomas Vikerfors.

Ett hot mot modellen ar att
ST-lakaren far en nagot oklar
roll pa kliniken. Nar till ex-
empel andralidkare dr sjuka
kan detvara svart att hidvda
att ST-lakaren inte ska ticka
upp fér dem, utan ga med
sjukskoterskor och undersko-
terskor. Darfor planerar Eli-
sabet Bogren att lata ST-lika-
ren borja klockan sju vissa
dagar, eftersom mycket av
sjukskoterskornas arbete
sker mellan sju och nio, innan
doktorernavanligen kommer
till avdelningen.

I dag finns ingen kritik inom
kliniken ldngre. Ddremot har
kolleger utanfor kliniken ofta
fragor. »Vill lakare verkligen
arbeta pa det séittet?«, dren
vanlig fraga som Elisabet Bo-
gren far fran andra sjuksko-
terskor. Ar det ekonomiskt
rimligt att anvéinda ldkarre-
surserna som ni gor? undrar
ldkarkolleger till Tomas Vi-
kerfors.

Sjilv anser han att det eko-
nomiskt finns mycket att
vinna pa att ST-likarna
mycket snabbt kommer upp i
en hog kunskapsniva. Att
skapa forutsiattningar for det
arenviktig deliderasintro-
duktionsprogram. Under den
forsta fyraménadersperio-
den anvinder de dirfor en
dagiveckan till teoretiska
studier, som f6ljs upp med ett
tufft forhor efter nagra da-
gar, ibland infor lakarkolle-
ger.

Intensivstudierna ger ocksa
en nodvindig grund for steg
tvaiintroduktionen - att ar-
beta ovanligtlang tid, fyra till
sex manader, pa akutmottag-
ningen.

Ensalang period med stén-
dig beredskap, en of6rutsag-
bar, ojamn och ofta hog ar-
betsbelastning, ar en stor ut-
maning. Men pa samma gang

ST-likarna Maria Tydén och Nils Block
att ga parallellt med andra yrkesgrupper.

ar det utvecklande och inspi-
rerande, menar Nils Block.

- Man ar tvungen att fatta
beslut och ratt beslut, sidger
han.

Elisabet
Bogren

Tomas
Vikerfors

Nu har han gatt vidare till
nésta fas, sex manader pa kli-
nisk mikrobiologi.

Maria Tydén dr mittisin
tid pa akuten och kénner ock-
sa att hon utvecklas av att
»staiforstalinjen«. Den
nackdel hon kan se med den
langa placeringen ar att det ar
latt att tappa kontakten med
kliniken. Samtidigt har de
badaként stort stod avden
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tycker att de har fatt en forstaelse for olika personalgruppers arbete genom

bakjour de har tillgang till.

- Den dren forutséttning
for att kunna jobba s hir, si-
ger Nils Block.

Modellen innebir ocksa att
ST-lakarna tidigt kommer i
gang med forskning. Fran och

»Den dr en forutsatt-
ning for att kunna
jobba sa har.«

ST-lékaren Nils Block om bakjouren

med steg tva, alltsa parallellt
med arbetet pa akuten, dr var
femte vecka FoU-vecka. Nils
Blocks forskning handlar om
langtidseffekter av pneumo-
kockmeningit och ska pa sikt
resulteraien disputation.

Maria Tydén har ocksa kom-
mit i gdng med egen forsk-
ning - en validering av en ti-
digare studie av sepsismarko-
rers roll for en kortare anti-
biotikabehandling. Detta
skerisamarbete med andra

centrumiregionen.

De bada tycker att en stor
fordel med introduktionsmo-
dellen ar att de uppmuntras
till kunskapsinhdmtning och
samtidigt ges majlighet till
detta genom studiedagar och
forskningsveckor.

- Vitinker absolut fortsit-
tamed var modell, sdger To-
mas Vikerfors. Vi har ett fler-
tal lakare som vill ga specia-
listutbildning hir. Jag vet
inte hur mycket det beror pa
var introduktion, men det
sporrar att fa maojlighet till
inldsningstid och att snabbt
kommaigang med FoU-ar-
bete.

- Kanske ér det fran borjan
inte lika attraktivt att ga pa-
rallellt med sjukskoterskor
och underskoterskor. Men
det ar viktigt att nagot for-
andraldkarnas syn sd att
man inser hur nirade egna
insatserna drintegrerade
med 6vrig personals arbete,
sdger han.

Yvonne Busk
frilansjournalist
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Utmanande

Till dig som
studerar
till lakare!

Som ldakarstuderande ar du viktig for oss,
och jag tror ocksa att Lakartidningen kan
bli viktig for dig. Darfor skickar jag ett
provexemplar, sa du sjalv kan bilda dig
en uppfattning om Sveriges ledande
medicinskt vetenskapliga tidskrift.

Vivill vara ett stéd i dina studier, vacka
ditt intresse och din laslust. Vi vill ocksa
ge en bred bild av vad som hander i
Sjukvardssverige — inom medicin, sjuk-
vardspolitik och lakarfacklig verksamhet
— samt stimulera till debatt.

Vill du fortsatta att lasa Lakartidningen
efter provnumret?

Da ska du tacka JA till vart fina
erbjudande:

m Ar du medlem i MSF betalar du 150:-
for 12 man + 3 extra manader gratis.

m Ar du inte medlem i MSF betalar du
600:- for 12 man + 3 extra manader
gratis.

Mejla dina uppgifter till
pren@lakartidningen.se

Vilkommen
som prenumerant!

Jonas Hultkvist
Chefredaktdr och
ansvarig utgivare
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