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Arbetsmiljoverkets nationella tillsyn:

Betydande arbetsmiljoproblem
pa nio av tio akutsjukhus

Pa 54 av landets 60 akutsjuk-
hus skapar dverbeldggningar
betydande arbetsmiljopro-
blem. Det slar Arbetsmiljo-
verket fast ndar man summe-
rar sin storsatsning mot
overbeldggningar.

Under 2010-2011 fick samtli-
galandets akutsjukhus besok
fran Arbetsmiljoverket. Sats-
ningen ir en f6ljd av att man
inte sett nagon minskning av
problemen med 6verbelagg-
ningar, trots att myndigheten
under flera ar 6kat trycket pa
vardgivarna genom skirpta
krav och hojda vitesbelopp.

- - Kraven
harlandat
langstute i
ledet pa den
enskilda av-
delningen
déirvihar
gjortinspek-
tionen. Vi
ville lyfta
fragan till
dem som har mandat att fatta
beslut som paverkar persona-
lens arbetsmiljo, det vill séga
landstingspolitiker och de
hogsta cheferna pa sjukhu-
sen, sdger Pernilla Niia, sam-
ordningsansvarig for den na-
tionella tillsynen.

oy

Pernilla Niia

Den dystra, men for fa sjuk-
husanstéillda 6verraskande,
slutsatsen i den rapport som
Arbetsmiljoverket nu presen-
terar dr att det rader kroniskt
Overbeldggningstillstand i
helalandet. Av de 60 sjukhus
som inspekterades var det
bara sex som inte fick nagra
krav pa sig att atgirda arbets-
miljoproblem kopplade till
overbeldggningar. Virst
drabbade tenderar sjukhusen
istorre stader att vara.

- Det 4r sa pass accepterat
och har pagatt under salang
tid att alla uppfattar det som
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ett normaltillstand. Det leder
till stress hos personalen och
en stark oro for att gora fel,
eftersom det kan fa sa stora

konsekvenser. Viser att en

hel del anstillda gar nediar-

betstid for att orka med job-
bet, nagot som bade den en-

skilde och samhiéllet férlorar

pa, sdger Pernilla Niia.
Statistik som Arbetsmilj6-

verket tagit fram tyder pa att

»Det blir varre och varre«

- Det dr véldigt allvarligt att
en situation som innebér pa-
tientsdkerhetsfaror och dver-
belastning for personalen har
blivit ett normaltillstand, sa-
ger Ldkarforbundets ordfo-
rande Marie Wedin.

Nar Lakartidningen ber Ma-
rie Wedin om en kommentar
till den nya rapporten pamin-
ner hon om att Socialstyrel-
senredan 2003 gjorde en
kartlaggning som visade att
flertalet sjukhus hade 6ver-
beldggningar. En uppfoljning
2008 visade inte pa nagra for-
béttringar.

- Nukommer nésta rap-
port,den hir gangen fran Ar-
betsmiljoverket. Det dr bra
att man gor sadana hér tillsy-

Marie Wedin.

ner sa att vi far fakta bakom
orden. Men lagger man ihop
de hdr rapporterna ser man
attlaget forvérrats, och det
oroar mig.

Marie Wedin séger att det
irbraatt det finns en 6kad

medvetenhet om att 6verbe-
laggningar ar ett problem och
att man fran ansvarigt hall
siger att man arbetar med
frdgan. Men det stora proble-
met menar hon ar att de som
fattar beslut om att minska
resurserna till varden utan
att tasitt arbetsmiljéansvar

% inte sjdlva drabbas av konse-

kvenserna.

- Somdet drnu ar det hela
= tiden personalen och patien-
terna som far betala for 6ver-
beldggningarna. Politikerna
och tjinsteminnen drabbas
inte for att ett sjukhus far ett
vite. Det dr de som inte tar
sitt ansvar som borde fa kriti-
ken och ta konsekvenserna.
Dakanske det hinder nagot.

Michael Lovtrup
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Sjukhus som klarat
sig undan krav fran
Arbetsmiljoverket:

= Vdrnamo sjukhus

m Lanssjukhuset i Kalmar
m Vdsterviks sjukhus

m Oskarshamns sjukhus
n Blekingesjukhuset

= Ostersunds sjukhus

Las rapporten:
»Nationell till-
syn av over-
belaggningar
inom akut-
sjukvardenx,
Rapport
2012:2.

LAS MER »Overbelagt - nu 4r det
belagt«, Lakartidningen nr 48/2010
(se ovan).

de grupper som drabbas mest
avohilsa pa grund av 6verbe-
laggningar dr underskdters-

Inagrafall har tillsynen
lett till att Arbetsmiljoverket
kréavt att arbetsgivarna ge-
nomfor systematiska utred-
ningar av de psykosociala ar-
betsmiljoriskerna och under-
soker om resurserna ir an-
passade till den verksamhet
man bedriver. Men det vanli-
gaste kravet som riktats mot

sjukhusen &r att man ska
upprétta rutiner for att be-
doma risken for arbetstagar-
nas hélsavarje gang 6verbe-
ldggningar uppstar.

Pa vilket sitt ir man
hjélpt av att konstatera att
det idr en risk? Man maste

ju@nda ta hand om patien-

ten?

- Ja,det ir den rdvsax man
sitteri, och det ar darfor vi
menar att det &r en politisk
fraga att hantera sa att sjuk-
husen har mgjlighet att ta
hand om variationer i
patientantal utan att riskera
personalens hilsa.

kor och sjuksko- Under tiden
tfzrskor. Men dven »Vi ser att som projektet pa-
lakares arbets- . gatt harlarmen
miljo paverkas lékarna har en om Overbeligg-
negativt. vdldigt splittrad ningar fortsatt att
- Viser att la- tillvaro ...« strommain. Och
karnahar en vil- runt omilandet
digt splittrad till- aviseras minsk-

varo nir man har patienter pa
flera olika avdelningar. Man
har svart att hinna med att
utfora sitt arbete pa ett bra
sitt med det h6ga ansvar man
har.

Samtidigt star lakarna, en-
ligt Pernilla Niia, pA manga
stillen vid sidan av det ar-
betsmiljéarbete som pagar
ute pa avdelningarna och del-
tar inte alltid i diskussioner-
na, nagot som hon ser som ett
problem.

- Detkan vara en forsvaran-
de faktor att man inte har alla
personalkategorier med sig i
dethér arbetet. Det kan ju fin-
nas en risk att man stéller per-
sonalgrupper mot varandrai
stillet for att 16sa problemen.
Men det finns goda exempel
dir samtliga personalkatego-
rier tillsammans med arbets-
givarna arbetat malmedvetet
for en béttre arbetsmiljo, ex-
empelvisiKristianstad, och
dar har man kommit valdigt
langt, sdger Pernilla Niia.

ningar av vardplatserna till
f6ljd av besparingskrav.

Forhoppningen var vil
att ni skulle se en forbitt-
ring. Har projektet miss-
lyckats?

- Det ar svart att siga om
man lyckats eller inte. Vi
tycker att vi ser en fordndring
iatt fragan lyfts till en hogre
beslutsniva och att man fran
sjukhusledningarna borjat
vidta atgiarder. Vi har setten
del ombyggnationer, en del
personalokningar och att
man inte drar ned lika myck-
et pa sommaren. Det finns en
vilja, men mycket aterstar,
siger Pernilla Niia, som me-
nar attdetigrunden handlar
om en kvalitetsfraga.

- Vitycker att det ar svart
att tala om kvalitetivarden
om man inte har grundfoérut-
siattningarnaiform av lokaler
och personal som fungerar
bra.

Michael Lovtrup
michael.lovtrup@lakartidningen.se
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Forhandlingarna
for landstings-
sektorn inledda

Lakarforbundets férhandlare
hade den 18 januari sin forsta
forhandlingstraff i arets av-
talsrorelse med motparten
Sveriges Kommuner och
landsting och Pacta.

Likarforbundet limnade
sina yrkanden strax fore jul,
(se Lakartidningen.se fran
den 21 december.) Den 18 ja-
nuariinleddes forhandling-
arna med en forsta traff.

- Nuborjar sjélva férhand-
lingarna dér man fordjupar
argumenten kring yrkande-
na, lyssnar
och stiller g
fragor. Detir I,
deninledan-
de fasen av
forhandling-
arna, sager
Ulrika Ed-
winson, chef
for avdel-
ningen Ar-
betslivoch
juridik vid Lakarférbundets
kansli.

Honvill dock inte séga na-

Ulrika
Edwinson

gotisak om forhandlingsliget.

| ar &r det Diana Hakansson,
Johan Magnusson och Peter
Wursé som forhandlar for
Lakarforbundet under led-
ning av chefsférhandlare Ka-
rin Rhenman. Férbundsord-
férande Marie Wedin leder
forbundets forhandlingsdele-
gation som arbetar tatt med
forhandlarna.

Ettantal ytterligare tréffar
ar utsattaikalendern. Ambi-
tionen ir att ha ett avtal klart
den 31 mars da nuvarande av-
tal I6per ut.

Motparten, SKL och Pacta,
har inte svarat i nagot offent-
ligt dokument pa Liakarfor-
bundets yrkanden. Ingela
Gardner Sundstrom, ordfo-

rande for SKL:s forhandlings-
delegation, siger till Likar-
tidningen att de i princip inte
kommer att gora det heller.

- Vikommenterar inte yr-
kandenaisig. Vi har inte for
vana att kommentera hur for-
handlingarna gar. Vi har fatt
allas yrkanden nu, férhand-
lingsdelegationen har fatt en
dragning, och nu borjar vi
fundera 6ver dem.

En onskan som SKL dock ar
tydlig med ar strdvan mot sif-
ferlosaloneavtal.

- Allavara
motparter
vill ha ettari-
gaavtal. Men
vi onskar
tillsvidare-
avtal som ar
sifferlésa pa
central niva.
Varidé ar att
I6neférhand-
ling ska ske
palokal niva, eftersom forut-
siattningarna ar olikaiolika
delar avlandet. Vihar ett sa-
dant, med Akademikerallian-
sen, sedan 2001, sdger Ingela
Gardner Sundstrom.

—-Vikéanner till SKL:s in-
stillning, men for Lakarfor-
bundet ir det viktigt att det
blir ett avtal med centralt
lagstutrymme for lokal for-
delning, sdger Ulrika Edwin-
son.

Liakarférbundet harisitt
yrkande inte angett nagra
siffror vad géller 16nenivaer.
Det brukar man taiett sena-
re skede.

- Om Likarférbundet se-
nare da skulle gé ut offentligt
med lonekrav kan det hinda
att SKL kommenterar det, sa-
ger Ingela Gardner Sund-
strom.

Ingela Gardner
Sundstrom

Elisabet Ohlin
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Europaladkare blir specialist-
kompetenta fran halvarsskiftet

Fran och med den 1 juli 2012
far allménlékare fran EU/EES,
oavsett utbildningslangd,
soka svenskt specialistbevis
i allmdanmedicin. Begreppet
allmanpraktiserande ldkare,
sa kallade Europaldkare, tas
bort ur svensk lag.

Sverige har linge forsvarat
systemet med dubbla kompe-
tenser inom allmédnmedicin:
specialistiallmdnmedicin
och de kortare utbildade all-
maéanpraktiserande ldkarna,
sa kallade Europaldkare. Ef-
ter att Sverige under hot om
boter tvingats anpassa sig till
EU-regler, sa utrangeras »all-
ménpraktiserande likare,
sa kallade Europaldkare, ur
svenska lagar och féreskrif-
ter, enligt forslagien farsk
departementspromemoria.
Ansokningar som kommer in
till Socialstyrelsen ska fran
och med den 1juli 2012 be-

handlas som ansokan om be-
vis om specialistkompetens i
allminmedicin. Det innebar
attallmanliakare fran andra

EU-ldander, som ofta bara har
tre ars utbildning utéver
grundexamen, far ett svenskt
kompetensbevis som specia-
listiallmédnmedicin.
»Eftersom bestdimmelser-
na maste tridaikraft snabbt
for att undvika en domstols-
process, ar det viktigt att
samtliga som berors av for-
slagen planerar for vilka at-
girder de maste vidtac, fram-
hélls i departementsprome-
morian (»Specialistiallmén-

medicin - en yrkeskvali-
fikation for likare i allmén-
praktik« (S2012/455/FS).
Aven svenska ldkare kan
draférdel avde nyareglerna.
- Dér galler yrkeskravet att
dumaéste ha arbetat minst tre
ariettannat EES-land 4n
Sverige innan du kan ansoka
om ett svenskt kompetensbe-
vis som specialistiallmédnme-
dicin, sdger Ulrika Axelsson
Jonsson, departementssekre-
terare, Socialdepartementet.

Enligt promemorian sa beds-
mer inte Socialstyrelsen att
nyordningen innebir nigra
patientsidkerhetsrisker. For
Socialstyrelsen innebér dock
nyordningen att kraven pa in-
formation 6kar: information
till EU-ldkare men ocksa till
arbetsgivare som vill anstélla
EU-ldkare inom allmdnmedi-
cin.

Marie Narlid

Feli en fjdardedel av Apodosbestillningarna

Vid Akademiska sjukhuset i
Uppsala har man gatt igenom

290 bestdllningar av nya Apo-

dos-pasar. | en fjdrdedel av
fallen hade det blivit fel vid
overforingen av uppgifter
fran sjukhusets lakemedels-
listor till apotekets system.

- Apodos fungerar oftast bra
nér medicineringen ir stabil
och patienterna vistas hem-
ma. Det vi sett &r problem vid
sjukhusinldggningar och nir
personerna skickas hem.

Ibland ir felen sé allvarliga
att man riskerar svara biverk-
ningar.

Det sidger Ulrika Gillespie,
apotekare vid Akademiska
sjukhusetiUppsala,iett
pressmeddelande.

Som mest hittade man 14 fel
ien och sammabestéillning.
Det vanligaste felet var att 14-
kemedel inte kom med ibe-
stillningen, men fel fanns
ocksa betraffande dosering
och hur ofta patienten skulle ta
lakemedlet samt i vilken form.

Felen beror, enligt Ulrika
Gillespie, i stor utstriackning
paatt datasystemen inte ar
kompatibla, men hon ndmner
ocksa att 6verféringarna fort-
farande gors manuellt av
framst underliakare, inte sal-
lan under tidspress.

Ulrika Gillespie tror att
problemen ar likartade pa
andra sjukhus och sdger att
manivantan pabéttre IT-16s-
ningar far dubbelkolla like-
medelslistorna.

Sara Gunnarsdotter

Stort behov av nya lakare

Under perioden 2010-2019 be-
héver 11 ooo nya lakare anstal-
las i Sverige, enligt en bedom-
ning fran Sveriges Kommuner
och landsting. 8000 lakare
kommer att ga i pension under
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perioden, samtidigt som beho-
vet 6kar med 3000 lakare. Tack
vare de senaste drens utbygg-
nad av ldkarutbildningen anses
forutsattningarna vara goda att
klara rekryteringen. Till vissa

specialiteter, som psykiatri och
allmanmedicin, kan det dock bli
problem. Arbetsgivarna uppma-
nas atti hogre grad styra anta-
let platser for STtill de omraden
dar brist riskerar uppsta. m

Klen rapportering
av vardskador

Endast en femtedel av 113
granskade vardskadedarenden
i Ostergotland hade anmiilts
till Socialstyrelsen enligt lex
Maria. Det framkommer av en
doktorsavhandling som nyli-
gen lades fram vid Linkdpings
universitet.

De granskade fallen beteck-
nades som omfattande ska-
dor och hade lett till d6den
eller minst 30 procents invali-
ditet och till ersattning via pa-
tientforsdkringen. Men en-
dasti 23 av fallen hade sjuk-
husens chefldkare gjort en lex
Maria-anmalan.

- Viville ta reda pa om man
kan lita pa uppgifterna i rap-
porteringssystemen, sager
Annica Ohrn i ett pressmed-
delande. Hon &r risksamord-
nare vid landstinget i Oster-
go6tland och den som star
bakom avhandlingen.

Hon menar att resultatet av
studien var vdrre dn hon anat.
En forklaring till att majorite-
ten av de granskade skadorna
inte anmalts skulle, enligt An-
nica Ohrn, kunna vara att man
inte betraktat dem som ska-
doralls, eller atminstone inte
som undvikbara vardskador,
utan snarare som oférutse-
bara komplikationer.

— Det dr slaende att svara
infektioner inte alls rapporte-
rats. De har ansetts som kom-
plikationer dven om orsaken
kan vara sa enkel som att na-
gon inte har tvattat handerna,
sdger Annica Ohrn.

De 113 fallen granskades
ocksa av tre erfarna chefla-
kare. Det visade sig att dessa
till att borja med gjorde myck-
et olika bedémningar av ska-
dorna men férmadde narma
sig varandras uppfattningar
efter diskussioner.

Sara Gunnarsdotter

»Hoj maxbeloppet
for upphandling«

Lakarforbundet vill att max-
beloppet for offentlig upp-
handling utan anbudsférfa-
rande, direktupphandling,
hdjs. | ett remissvar till reger-
ingen framhaller man att da-
gens beloppsgranser miss-
gynnar sma och medelstora
foretag. En hogre eller mer
flexibel grans skulle kunna
leda till storre mojligheter for
sma och medelstora vardgi-
vare att delta i offentliga upp-
handlingar, anser Lakarfor-
bundet. m
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