mdebatt oc

rev

storst nar mycket star pa spel
och verksamheten har hdg
statusisamhallet. En klyv-
ning mellan det som verk-
samheten fran borjan var till
for och det som den i prakti-
ken utrattar kan uppsta utan
att dess foretradare vill, eller
vagar uppmarksamma, detta
och goranagot at det [1].

I en intervju menar LifeGenes
operative chefatt etiken ar
tillfredsstallande for att
»0ver 200 oberoende exper-
ter har deltagiti arbetet med
att skapa LifeGene, varav fle-
raledande bioetiker som va-
ritmed och tagit fram etiska
riktlinjer« [10]. Sanningen ar
attexperter varken ar opar-
tiskaiforhallande till det de
sjalva skapat, eller oberoende
av tidsstamningar och kon-
junkturer. Dettatillsammans
med LifeGene-ledningens
oférmaga att se, viardera och
hanterafoljdernaav de etiska
principer som infrastruktu-
rens konstruktion i sig aktua-
liserar, askadliggor behovet av
ett moratorium for LifeGene
till dessatten grundlig, all-
sidig utredning belyst om och
hur sddana infrastrukturer
opartiskt kan granskasenligt
Helsingforsdeklarationen.

H Potentiellabindningar eller
javsforhallanden: Inga uppgivna.
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Nolltolerans mot vardskandaler
| Stockholms lans landsting

Halso- och sjukvardsstruktu-
ren férandras i Stockholms
l&ans landsting med allt fler
vardgivare. Detta staller 6ka-
de krav pa tydliga avtal, men
ocksa pa att uppféljningen
och granskningen utvecklas.

| Stockholms l&ans landsting
pagér ett omfattande arbete
med uppfdljning och gransk-
ning. Vi byter fokus fran av-
talstecknande med offentliga
aktorer till skarpt uppfolj-
ning och granskning av bade
privata och offentliga vard-
givare. For att klara detta ut-
Okas resurserna for uppfolj-
ning och granskning succes-
sivt. Utgangspunkten ar den
strategi och handlingsplan
som har tagits fram av halso-
och sjukvardsférvaltningen.
Stockholms lans landsting
har iarbetet med strategin
och handlingsplanen &ven
anlitat extern kompetens
fr&n andraverksamheter,
daribland Ekonomistyr-
ningsverket, revisionsbyra,
vardgivare och akademi.

| strategin anges tre viktiga

mal for uppfoljningen och

granskningen i hélso- och

sjukvarden i Stockholms lan:

» Halso- och sjukvards-
namndens uppfdljning pa
systemniva ska sakerstalla
engod vardilanet.

= Hélso- och sjukvardsnamn-
dens uppfdéljning ska saker-
stallaatt vardgivaren full-
gor sitt uppdrag enligt avtal
och géllande lagstiftning.

* Ingaoegentligheter med
skattebetalarnas pengar
far forekomma i Stock-
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holms lans landsting — noll-
toleransgaller.

I handlingsplanen anges vil-
ka konkreta aktiviteter som
skagenomfdras under de
kommande aren for att malen
ska uppfyllas. Aktiviteterna
avser olikaomraden, fran hur
medarbetarnai hélso- och
sjukvardsforvaltningen ska
forhallasig till leverantorerna
till hur olika rapporterings-
verktyg ska kunnaanvandas
systematiskt for att upptéacka
eventuella avvikande mons-
ter i registreringen hos vérd-
givarna.

Uppfoéljningen och gransk-
ningen ska leda till att oegent-
ligheter upptéacks men ska
ocksaverkai preventivt syfte
sdatt oegentligheter inte
uppstar. Vardgivarna har har
enviktigroll och ettegetan-
svar att utveckla internkon-
trollenisin verksamhet. Oli-
katyper av revisioner utgor
ocksa ett viktigt verktyg for
att kontrollera verksamheter
déar brister misstanks.

Var erfarenhet hittills ar att
en utvecklad uppféljning och
granskning staller krav pa ju-
ridisk tydlighetiavtalen. Nar
vardgivare av olika skal fatt
sinaavtal uppsagda—ivissa
fall &ven polisanmélts —har
dettavid fleratillfallen lett
till langdragnajuridiska pro-
cesser, dar utfallet inte alltid

»Vi byter fokus
. fran avtals-
tecknande
med offentliga
aktorer till
skarpt upp-
foljning och
granskning av
bade privata
och offentliga
. vardgivare,
skriver artikel-

forfattarna.
Foto: Beatrice
Lundborg/Scanpix

varitsjalvklart. Det ar var
Overtygelse att det forutom
tydligare avtal ocksa behovs
en mer tydlig rattsprocess,
sarskilt utifran perspektivet
attvardgivarnaskabehand-
las rattsséakert.

Under senare tid har kvali-
teten i omsorgsvarden och
halso- och sjukvarden disku-
terats, bland annat genom
mediernas rapportering av sa
kallade vardskandaler. Stock-
holms lans landsting har un-
der senare ar sagt upp avtal
med ett antal vardgivare som
en konsekvens av att dessa
inte uppfylltkraveniavtalen.

Den vard som vardgivarna
levererar i Stockholms lans
landsting ar 6verlag av god
kvalitet. Den mer utvecklade
uppféljningen och gransk-
ningen innebér dock att fler
avvikelser upptéckts. Detta
arigrunden braochvisar att
uppfdljningen och gransk-
ningen fungerar.

Vimenar att en val utveck-
lad uppféljning och gransk-
ning av halso- och sjukvarden
arndédvandig for att garante-
raattinvanarnafar denvard
de har ratt till. Darfor fort-
satter vi att utveckla uppfolj-
ningen och granskningen av
hélso- och sjukvardeni
Stockholms l&ns landsting.

H Potentiella bindningar eller
javsforhallanden: Inga uppgivna.
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