Sommarjobba och skaffa erfarenhet

Att arbeta under sommaren ar ett bra satt att skaffa erfarenhet och knyta kontakter med arbetsgivare. Det finns
olika former av anstallning for lakarstudenter beroende pa hur lAngt man har kommit i utbildningen.

Genom sommarjobb fir du bide erfarenhet och virdefulla
kontakter med arbetsgivare, men innan du bérjar jobba ir det

nigra saker som du bér tinka pa.

Om olyckan ar framme

Om du skulle rika ut for en arbetsskada giller oftast enbart
grundskyddet i lagstiftningen (LAF) for dig som sommarjobbar.
Om du vill komplettera ditt forsikringsskydd kan du kontakta
Salus Ansvar. De har forsikringar som ir speciellt anpassade
for likaryrket.

Uppsagning
Det normala ir att man som olegitimerad likare har en tidsbe-
grinsad anstillning. Om det i ditt avtal star att anstillningen
giller frin x tillsvidare, dock lingst till och med x” 4r det mojligt
att siga upp avtalet. Det vanligaste dr dock att det stdr "frin x
till x” vilket innebir att avtalet inte gdr att siga upp varken frin
dig eller arbetsgivaren. Detta kan vara viktigt att kontrollera innan
avtalet skrivs pd eller ni har en muntlig 6verenskommelse. En
muntlig dverenskommelse 4r bindande liksom ett skriftligt avtal.
Och du, glém inte att begira intyg pd att du har arbetat nir
ditt uppdrag ir klart.

Vikarierande underlakare

4
3 Efter termin nio kan lakarstudenter anstallas for att
vikariera som underldkare under handledning. Du
ska ha fullgjort och tenterat av termin nio samt ha
genomgatt kursen och fatt tentamen godkdnd inom det omrade
som vikariatet avser.

Du kan inte vikariera som underldkare inom primarvarden fore
examen. For ndrvarande kan inte studenter som laser utomlands
vikariera i Sverige enligt gallande foreskrifter. Lakarférbundet ar-
betar dock for att dven studenter fran utlandska lékarutbildningar
ska kunna vikariera i Sverige som underlakare.

Pa de flesta arbetsplatser finns det kollektivavtal som reglerar
anstéllningsvillkoren. Lonen férhandlar du sjalv och det kan vara
bra att kdnna till att det inom landsting och kommun finns en sa
kallad lagsta 16n om 18 800 kronor.
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Fraga oss om du tvekar

Det ar viktigt att du kénner dig trygg med dina arbetsuppgifter
och din handledning. Ar du medlem? Kontakta var medlems-
radgivning innan du skriver pa ett anstallningskontrakt eller om
du har funderingar om till exempel 16n. Din lokala lakarférening
har ocksa kunskap om Ionelaget dar du soker arbete. Mer
information finns aven pa www.lakarforbundet.se under rubri-
ken utbildning eller karriéar.
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L akarassistent

Tjansten lakarassistent ar oreglerad, men i prakti-
ken menas med lakarassistent en korttidsanstall-
ning inom sjukvarden som innehas av ldkarstudent.
Det vanligaste ar att landstingen anstéller lakarassistenter efter
termin fem eller sex, men det finns ingen angiven tidsgréns.

Eftersom lakarassistent inte ar en ldkartjanst kan endast direkt
delegerade arbetsuppgifter utféras. En lakarassistent kan med
handledning eller dverinseende utfora traditionellt Iakararbete.
Om lakararbetsuppgifter ska utforas utan direkt uppsikt ska en
skriftlig delegation finnas for varje arbetsmoment. Vissa arbets-
uppgifter kan inte delegeras.

Lonen for ldkarassistenter ar inte reglerad utan ar individuell och
bestams efter ett [IdGnesamtal. Den sé kallade ldgsta I6nen i “"Med
Studavtalet”, &r 18 800 kronor per ménad.
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