Far en anstallning se ut hur som helst?

Manga lakare borjar sin karriar med olika typer av mer eller mindre osékra anstallningar. Termer som forordnande,
vikariat, provanstallning och allman visstidsanstéllning forekommer frekvent. Fran den 1 april och 1 oktober galler
nya regler om uppséagning och ratt till fast anstallning for dig med visstidsanstallning inom kommunal sektor.

llman visstidsanstallning

Det har blivit relativt enkelt att anstélla personal

pé begransad tid istallet for att erbjuda tillsvidare-
anstéllining. Den anstéllde har dock ett skydd. Néar en allman
visstidsanstallning eller vikariat pagatt i mer &n tva ar under en
femarsperiod kan den 6verga till att bli en tillsvidareanstallning.
Om du varit anstélld med en blandning av bada dessa anstéll-
ningsformer ger det dig mojlighet till tillsvidareanstéllning nér
du arbetat i fyra &r under en femarsperiod, enligt Lagen om
anstéllningsskydd.

Arbetar du daremot inom kommunal sektor géller andra regler.
Fréan och med den 1 oktober 2012 6vergar din anstallning till
visstidsanstallning om du under sammanlagt tre ar under en
femarsperiod haft saval allman visstidsanstalining som vikariat.

En allman visstidsanstallning kan sagas upp i fortid om det
finns uttryckt i avtalet. Star det daremot bara att ”’den galler
fr.o.m. — t.o.m.” s& gar den inte att saga upp, savida du inte
arbetar inom kommunal sektor. Dar géller fran den 1 april att
anstéllningen gér att saga upp med en manads uppsagnings-
tid, om den ar avsedd att pagé langre tid an tre manader, och
du inte dverenskommit annat med din arbetsgivare.

oOrordnande

En AT-tjanst ar ett exempel pa ett férordnande.

En AT-tjanst kan, trots att det &r en tidsbegréansad
anstéllning, sdgas upp av arbetstagaren tack vare att Lakar-
forbundet och SKL har avtalat om denna majlighet. Arbetsgi-
varen har daremot ingen uppséagningsmdojlighet.

| kollektivavtalet finns &ven regler om att en AT-tjanst férlangs
om den anstéllde ar sjukskriven eller foraldraledig under
anstéliningstiden.
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ikariat

Det finns olika mojligheter att anstélla en vikarie. En

vikarie kan arbeta istallet for ndgon eller nagra som
ar lediga, eller ersatta nagon som har slutat tills dess att en
eftertradare anstalls. Det finns ocksa majlighet att anstalla
pensionérer for begransad tid.

| regel géller ett vikariat fran ett datum till ett annat. Avtalet
gar inte att saga upp i forvag om inte parterna sarskilt har
avtalat om det, med undantag for den majlighet som finns pa
kommunal sektor, se under ”Allman visstidsanstéllning”. Om
ett vikariat pagar langre tid an tva ar kan anstallningen 6verga
till en tillsvidareanstallning.

rovanstallning

Provanstéllning ger arbetstagare och anstalld maojlig-

het att testa varandra under en begrénsad tid, maxi-
malt sex manader. Om den inte avbryts av endera parten
under provotiden 6vergar den i en tillsvidareanstéalining.

Enligt kollektivavtalet inom kommunal sektor kan provanstall-
ning komma ifrdga under sammanlagt hogst sex manader
om det foreligger ett prévobehov. Provanstéllningen kan
avbrytas utan sarskilda skal med en méanads uppsagningstid.
Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att provanstall-
ningen ska évergd i en tillsvidareanstalining ska besked om
detta lamnas senast vid prévotidens utgang. Arbetsgivaren
ska snarast och i god tid meddela om anstallningen inte ska
fortsatta efter det att provotiden I6per ut. Arbetsgivare inom
kommunal sektor ska aven underrétta berord arbetstagaror-
ganisation om provanstallningen inom en manad efter anstall-
ningens ingéende.

KONTAKTA OSS

om du har funderingar kring din anstéllning. Lakarforbundets
medlemsradgivning ar expert pa lakares anstallningsvillkor.

Telefon: 08-790 35 10 E-post: medlemsradgivningen@slf.se
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