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hyfsat vil med antalet vard- !

Bittre AT | Goteb
L | dll.ll:llgl nﬂ.'.,u,

platser, visar att det kan fin-
nas ett visst samband mellan
storlek pa sjukhus och snitt-
placeringitabellen. Medel-
placeringen for de minsta
AT-orterna ar 28, medan de
storsta har en snittplacering
pa 36, se Tabell 2 nedan.

N&r man fragar AT-likarna
sjdlvabrukar forklaringar-
natill att AT pa smé sjukhus
uppskattas vara att man
kénner sig nyttigiorgani-
sationen och att man tidigt
far arbeta sjalvstandigt.
Aldre kollegor tar ofta ett
gemensamt ansvar for
handledningen. Kanske

empel om handled-

ning, organisation, in-
troduktion eller forsk-
ning. »Det dr det som
ovriga sjukvarden sat-
sat mycket pa de se-
naste aren, kvalitets-
driven verksamhets-
utveckling, det har vi
arbetat med under vil-
digtlang tid.«

Ett annat bevis for att
det gar att paverka ut-
fallet &r Akademiska
sjukhuset i Uppsala. Jo-
han Heinius, sjukhus-
overgripande AT-stu-
dierektor, berattar att
man nir han borjade

manar ocksa sma sjukhus
om AT-ldkarna som en inves-
tering for att sdkra framtida
personalférsérjning.

Klart dr ocksa att det inte
finns en naturlag som sager
att det maste vara simre att
gora sin AT pa ett stort sjuk-
hus. De senaste fyra dren har
Sahlgrenska universitets-
sjukhuset, ett av de absolut
storsta AT-sjukhusen, legat
pa platser mellan sju och tio i
rankningen. Sjukhusets AT-
chef, Caterina Finizia, berat-
tar att en utredning fér 13 ar
sedan visade pa storabrister i
AT-utbildningen. Ledningen
beslutade da att satsa pa AT.
En god AT-utbildning skulle
vara en del i sjukhusets varu-
miérke. Basen i framgangsre-
ceptet dr att man byggt upp

Reportage ur LT nr38/2005,
sidan 2633.

en tydlig organisation med en
chef och ett kansli for AT, me-
nar Caterina Finizia: »Om du
lagger det pa verksamheterna
att handha hela AT-utbild-
ningen dr det enormt svart
att fatill det.« En struktur
racker dock inte, utan det
krivs ett eget engagemang
fran AT-lakarna. For att 6ka
delaktigheten spelar ett
unikt inslagiutbildningen en
viktig roll, menar Caterina
Finizia, ndimligen de forbatt-
ringsprojekt som alla AT-14-
kare genomfor (se LT nr
38/2005, sidorna 2633-4).
Projekten kan handla till ex-

TABELL 2. Snittplacering efter sjukhusets storlek

Antal svarande pa AT-enkéten
5-9*

10-19

20—

Antal sjukhus Medelplacering
16 28,1
29 29,5
19 35,7

* Sjukhus med férre @n 5 svarande omfattas inte av rankningen.

hade »en osynlig organi-
sation utan chef«. Men
efter att sjukhuset for tre ar
sedan hamnade i botten pa
listan beslutade politiker och
sjukhusledning att bygga upp
en separat organisation for
AT med egna ekonomiska re-
surser. Samtidigt 6kade man
intaget av AT-ldkare och defi-
nierade uppdraget for alla
parter. »Man insag att det
inte holl att vara ett under-
visningssjukhus och ligga sist
i AT-rankningen, forklarar
Johan Heinius. Satsningen
verkar ha varit lyckosam.
Mellan 2011 och 2012 har AT-
ldkarnas betyg pa utbildning-
en hojts med en poidng pa den
sexgradiga skalan, och man
har kléttrat fran plats 58 till
plats 29.

Det finns alltsa ingen anled-
ning for de stora sjukhus som
borrat sig fastibotten pa
rankningen - som Danderyds
sjukhus, Skanes universitets-
sjukhus, Sodersjukhuset och
Norrlands universitetssjuk-
hus - att 1ata sig néja med da-
gens siffror.

Michael Lovtrup

Lidkare blir ord-
forande i social-
utskottet

Centerpar-
tisten An-
ders W Jons-
son harno-
minerats av
sitt parti till
ny ordfo-
rande for
socialut-
skottet,
meddelar
partieti ett
pressmeddelande.

Anders W Jonsson drvice
ordférande for Centerpartiet
och gruppledare for partiets
riksdagsgrupp. Han ar till yr-
ket barnldkare och fortfaran-
de verksam pa barnkliniken
vid Gévle sjukhus. m

Anders W
Jonsson

De nya arbets-
kldderna pa
Akademiska
en »estetisk
katastrof«

De nya arbetskldader som bor-
jat levereras till Akademiska
sjukhuset i Uppsala har fatt
manga lakare pa sjukhuset
att hora av sig till Uppsala all-
manna lakarforening, UAL.

Enligt en skrivelse fran UAL
till sjukhusdirektoren klagar
man bland annat pa att tyget i
byxorna ar sd tunt att under-
kladerna syns igenom, att de
ar sackiga, sladdriga och har
dalig passform. Dessutom &r
resaren los, vilket leder till att
byxorna hasar ned. For kort-
vaxta personer dr problemen
sarskilt uttalade.

UAL framhaller att det &r
viktigt att sjukhusets perso-
nal ger ett gott intryck och be-
skriver de nya kldderna som
en »estetisk katastrof«.

UAL var dven missndjd med
de tidigare arbetskldderna (se
LT 7/2011). Da handlade det
inte framst om komfort och
utseende — dven om det fanns
lite kritik mot det ocksa —
utan om att kladerna inte sig-
nalerade vem som var ldkare,
vilket ledde till missférstand
mellan patienter och lakare. m

Norrmdnnen mest ndjda med husldkaren

Av nio olika offentliga tjanster ar
husldkaren (fastlegen) den
tjdnst som norrmdnnen dr mest
nojda med.

Detta enligt en undersékning
gjord av forskningsprogrammet
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Norsk Kundebarometer vid Han-
delshgyskolen Bl i Norge.
Huslékarna far hdgre betyg an
bland annat férskola, avfalls-
hantering, forsakringskassa och
studiemedelsnamnd.

Sjukvarden aterkommer
langst ner pa listan med le-
gevakten (jourcentral). Det &r
den service befolkningen ar
minst ndjd med.

Se dven Tidsskriftet.no. m
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Institutet IPULS laggs ner

Staten tar 6ver administratio-
nen av SK-kurser fran institu-
tet IPULS. Det har Socialde-
partementet bestamt. IPULS
dgare har darfor beslutat att
lagga ned IPULS.

Attadministrera SK-kurser
ar huvuduppgiften for IPULS
(Institutet for professionell
utveckling av ldkare i Sverige
AB), en verksamhet som be-
drivs med statliga anslag. So-
cialdepartementet har beslu-
tat att detta uppdrag fran den
1januari 20131 stéllet ska ut-
foras i statlig regi, férmodli-
gen av Socialstyrelsen.

Med anledning av beslutet
har IPULS agare - Svenska
Likaresillskapet, Sveriges
Kommuner och landsting och
Sveriges lakarférbund - be-

stimt att in-
stitutet pa
sikt skalag-
gas ned, efter-
som storre
delen av dess
ekonomiska
underlag for-
svinner. Det
meddelade
dgarnaien
gemensam
kommuniké i
onsdagen den
29 augusti.

- Beskedet fran departe-
mentet kom hastigt, och det
blir en del omak med att han-
terabolagsomstillningen.
Men vi har fatt brabesked
fran departementet att man
vill sikra och utveckla SK-
verksamheten, vilket det
finns ett behov av, sa vi ser

Hakan Witt-
gren seringa
bekymmer for
lakarkaren.

inga bekymmer for likarka-
ren, siger Hakan Wittgren,
vd pa Lakarforbundet.

Enligt dgarna baseras depar-
tementets beslut »pa lagstift-
ningen kring upphandling
och innebér inte pa nagot sitt
bristande fortroende for det
siatt IPULS genomfort upp-
draget«.

IPULS 6vriga uppgifter, in-
spektionsverksamheten och
certifiering av kurser, 6vertas
inte av staten. Det &r &nnu
oklart var ansvaret fér dessa
verksamheter ska laggas i
fortsittningen, enligt dgarna.

Allaingangna avtal kom-
mer att hallas och alla plane-
rade kurser, granskningar
och inspektioner kommer att
slutforas, enligt dgarna.

Elisabet Ohlin

Nya namn
i Likartidningens
redaktion

Michael Wilczek ar ny tf medi-
cinsk redaktionschef pa La-
kartidningen efter Anne Bry-
nolf. Michael Wilczek ar AT-
lakare och doktorand inom
dmnesomradet osteoporos.
Han har tidigare varit redaktor
for Medicor, som ar Karolin-
ska institutets medicinska
forenings tidskrift.

Anne Brynolf atergar till
studier och till att vara en av
tidningens atta medicinska
redaktorer.

Ny medicinsk redaktor ar
Stefan Johansson, med dr
(neonatalogi, Karolinska uni-
versitetssjukhuset, Solna).
Han har tidigare varit medi-
cinsk redaktionschef pa La-
kartidningen. m

LAKARTIDNINGEN NR 36 2012 VOLYM 109

1521



BAKTUELLT

Majoritet

Tolv myndigheter blir fyra stycken - eller

sager ja till ny
tillsynsmyndighet

Mer dn hilften av remissin-
stanserna sdger ja till reger-
ingens forslag att skapa en
ny myndighet for inspektion
avvard och omsorg. Men
manga riktar hard kritik mot
hur fragan har hanterats.

Forslaget att skapa en ny
myndighet, Inspektionen for
vard och omsorg, lades fram
av Socialdepartementet i mit-
ten av juni. Sedan har depar-
tementet gatt snabbt fram.
Remisstiden pa forslaget gick
ut den 21 augusti, ochredani
slutet av juni utsag regering-
en generaldirektor for den

nya myndigheten, Gunilla
Hulth-Backlund (se LT nr
29-310ch 32-33/2012).

Nar remisstiden nu har gatt ut
har det kommit in omkring
120 remissvar. En klar majo-
ritet av dessa, uppskattnings-
vis cirka 60 procent, stiller
sig positiva till forslaget. Det
vanligaste argumentet ar att
man tycker att tillsyn av
principiella skidl borliggaien
egen myndighet. Men en del
remissinstanser har ocksa
kritik mot hur Socialstyrel-
sen skoter tillsynenidag.
Samtidigt uttrycker manga

sitt missndje med den korta
remisstiden. »Det ar darfor
beklagligt att ett sadant vik-
tigt arbete gar ut pa remiss
under en period pé aret nir
berorda organisationer har
som svarast att skapa en god
remisshantering, och att re-
geringen under pagaende re-
missperiod ocksé fattar be-
slut om att den nya myndig-
heten ska skapas och tillsatter
dess generaldirektor«, skriver
exempelvis Likaresillskapet.
Foreningen Sveriges social-
chefer ar mer rakt pa sak:
»Att remisstiden ar orimligt
kort nir misstanken att man

»Det vanligaste argu-
mentet dr att ... tillsyn
av principiella skal bor
ligga i en egen myndig-
het.«

inte vill ha nagra genomtank-
ta svar«, skriver FSS. Aven
Likarforbundet, som ir posi-
tivt till grundtanken i férsla-
get, har kritiserat den korta
remisstiden (se LT nr 34—
35/2012).

I omkring en fjdrdedel av re-
missvaren avstar man fran
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Ur LT nr 32-33/2012, sidan 1394.

att ta stdllning for eller emot
den nya myndigheten, i
manga fall med hanvisning
till att remisstiden varit for
kort.

Samtidigt med forslaget om
den nya inspektionsmyndig-
heten skickade Socialdepar-
tementet ocksé ut ett mer
omfattande férslag pa remiss:
»GOr det enklare!«, betin-
kandet fran Vard- och om-
sorgsutredningen som leddes
av Stefan Carlsson. Han fore-
slar en mer langtgaende re-
form, dér tolv myndigheter,
bland dem Socialstyrelsen
och Likemedelsverket, ska
laggas ner och ersittas av
fyranya. En avdessafyraar
en ny inspektionsmyndighet,
men betydligt storre och med
bredare mandat dnideparte-
mentets eget forslag.

Trots att de skickades ut
samtidigt, gar remisstiden for
»Gor det enklarel« ut en ma-
nad senare, den 21 september.
Detta harinte gjort det litt
for remissinstanserna. En del
harvalt att redan nu svara
ocksa pa Stefan Carlssons ut-
redning, andraberdr den kort
medan ytterligare andra later
den vinta till senare.

En betydande andel, kanske
en femtedel, av alla remissin-
stanser uttalar sig redan nu
positivt om huvuddragen i
Stefan Carlssons forslag. En
del vill se den nya inspek-
tionsmyndigheten som ett
steg pa vigen mot detta, med-
an andravill ga direkt paen
storre reform. »Vi anser ock-
sé att den ambition som ut-
trycks i’Gor det enklare!” om
att minska antalet myndighe-
ter inom vard och omsorg ar
god, och attinférandet avden
nyainspektionen stari strid
med dettac, skriver till exem-
pel Vardforetagarna.

Miki Agerberg

»)ag tror sdakert man kan hantera tillsynsfragorna lika bra i en ny inspektionsmyndighet
som vi gor i dag, sdger Lars-Erik Holm.

Socialstyrelsen
accepterar att halveras

En ny inspektionsmyndighet
enligt regeringens modell
innebdr att halva Socialsty-
relsen bryts loss. Anda viljer
Socialstyrelsen att tillstyrka
forslaget.

Regeringens forslag att skapa
en ny myndighet, Inspektio-
nen fér vard och omsorg,
innebdir att Socialstyrelsen
klyvs pa mitten. Myndighe-
ten ska nimligen skapas ge-
nom att man bryter loss Soci-
alstyrelsens tillsynsavdel-
ning, med omkring 500 an-
stillda, och gor denna till en
egen myndighet.

Anda viiljer Socialstyrel-
sen i sitt remissvar att till-
styrka forslaget. Varfor,
generaldirektor Lars-Erik
Holm?

- Ytterst ir det regering
ochriksdag som beslutar vil-
ka myndigheter de vill ha.
Det dr politiska beslut som
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»Jag tycker det ar
viktigt att statens
styrning ar tydlig. Och
en ny inspektionsmyn-
dighet far ett valdigt
tydligt uppdrag, som
den kan koncentrera
sig helt pa.«

myndigheterna ska ritta sig
efter.

Ett vanligt argument for re-
geringens forslag dr att det av
principiella skil skulle vara
bést att ha tillsynen for sig —
inte vid sidan av andra verk-
samheter som pa Socialsty-
relsenidag. Det argumentet
tillbakavisar Lars-Erik
Holm:

- Det finns ingen evidens

for att den ena eller den andra
organisationsmodellen ar
béttre. Vilken man véljer r
en politisk bedémning. Men
jag tror sikert man kan han-
teratillsynsfragornalikabra
iennyinspektionsmyndighet
som vi gor i dag.

- Detta kommer att kriva
ett nira samarbete mellan
den nya inspektionen och So-
cialstyrelsen, inte minst for
att vara foreskrifter ligger till
grund for tillsynen. Det blir
ett spdnnande ar nér vi ska
rigga det nya samarbetet.

Pa en punkt ser Lars-Erik
Holm att det kan finnas en
fordel med det nya forslaget:

- Jag tycker det dr viktigt
att statens styrning ar tydlig.
Och en ny inspektionsmyn-
dighet far ett valdigt tydligt
uppdrag, som den kan kon-
centrera sig helt pa.

Miki Agerberg
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PATIENTSAKERHET/ARENDEN

Personal missade allvarlig 6gonskada i fem dagar
- ogat gick inte att radda

Under fem dagar missade per-
sonalen pa vardavdelningen att
en av patienterna fatt en allvar-
lig 6gonskada. Ndr patienten
till sist kom till en 6gonklinik,
gick dgat inte att radda.

(Soc 9.2-24294/2011)

En dldre kvinna blev inlagd pa
sjukhus pa grund av hjartsvikt
och lunginflammation. Efter en
knapp vecka ramlade hon och
slog i pannan pa vénster sida.
Hon skadade dven vénster
oga.

I journalanteckningen om han-
delsen star att patienten ram-
lat, blodde fran vdnster 6ga och
hade blamarke och svullnad
under dgat. Ansvarig sjuksko-
terska kontaktade bakjouren
fér bedomning. Kompress sat-

tes 6ver dgat, och beslut togs
att patienten inte skulle ha na-
got blodfértunnande lakemedel
pa kvéllen pa grund av bld-
ningsrisken.

Ndsta journalanteckning om
ogonskadan gjordes forst fem
dagar senare. Da underséktes
patienten av en 6gonldkare,
som beddmde att hennes horn-
hinnetransplantat hade spruck-
it. Kvinnan transporterades till
en 6gonklinik och opererades
dagen ddrpa, men 6gat gick
inte att radda.

Av den interna utredningen
framgar att flera ldkare och
sjukskoterskor pa avdelningen
undersokte patientens 6gon-
skada under de fem dagar som
gatt, men att detta inte journal-
fordes. Det framgar ocksa att

berdrda lakare inte kdnde till
att kvinnan hade ett hornhin-
netransplantat.

| sina yttranden hanvisar la-
karna pa medicinkliniken till

hog arbetsbelastning, underbe-

manning och dverbeldggningar,
som forstarktes av att det var
semestertid. | den situationen
har man fatt prioritera ner do-
kumentation till férman for di-
rekt patientarbete, framhaller
en dverldkare.

Vardgivaren fann i sin utred-
ning att handelsen orsakades
av brister i dokumentation,
kompetens och kommunika-
tion, och foreslar atgarder for
att komma till ratta med detta.
Den hoga arbetsbelastningen
arsvarare att géra nagot at; ett
forslag att inféra husjour visa-

de sig vara ogenomfdrbart pa
grund av ldkarbristen.

Socialstyrelsen tycker att at-
gdrdsforslagen dr relevanta,
men uppmanar vardgivaren att
hitta ndgot annat satt att mins-
ka arbetsbelastningen for l&-
karna. Den hoga arbetsbelast-
ningen tillsammans med 6vriga
brister utgor en patientsdker-
hetsrisk, och innebar att kravet
pa god vard inte uppfyllts, kon-
staterar Socialstyrelsen.

Socialstyrelsen finner dare-
mot inga skal att kritisera na-
gon enskild hdlso- och sjuk-
vardspersonal.

Miki Agerberg

Redaktor:
Sara Gunnarsdotter 08-790 34 10
sara.gunnarsdotter@lakartidningen.se

KOP DEN NYA BOKEN

TOBAK

- en medicinsk kunskapsbok fran Lakartidningen

Tobak dr den storsta orsaken till ohdlsa och fortida dod i
Sverige — en viktigare riskfaktor an alla andra levnadsvanor
tillsammans. Omkring 60 mer eller mindre allvarliga sjuk-
domstillstand kan kopplas till rékning. Trots det r6kte om-
kring 1 miljon svenskar dagligen ar 2010. Att sluta réka ar
inte omojligt. Och det lonar sig. Redan forsta aret minskar
risken for en rad sjukdomar. Lakaren har en viktig roll som
ledare i det forebyggande arbetet mot tobak.

Redaktor: Hans Gilliam, institutionen for folkhdlsovetenskap
Karolinska institutet, Stockholm.

Kop och bestall

pa Lakartidningen.se under fliken »Bdcker och sartryck«
Pris 130 kr (inkl moms, frakt tillkommer)

Vid bestallning 6ver 50 ex, mejla din order till
ulf.jansson@lakartidningen.se

Lakartidningen
FORLAG AB
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