BAKTUELLT

AT-RANKNING. Laget for landets AT-lakare ar tamligen
stabilt, med vissa tecken pa forbattring. Nagot fler
har l6neférhandlat. Vintetiderna har blivit nagot
kortare. I varje fall av arets AT-rankning att doma.

TEXT: MICHAEL LOVTRUP

Vastervi

veriges yngre lika-

res forenings (Sylf)

har genomfort

rankningen arligen

sedan 2000. Den
webbaserade enkit som
rankningen bygger pa har be-
svarats av1 098 AT-ldkare (61
procent kvinnor och 39 pro-
cent mén).

Bland de positiva trender-
naiarets enkit ir att nagot
fler har I6neférhandlat innan
de paborjade AT. Men fortfa-
rande ir det bara knappt fyra
av tio som gjort det, och vari-
ationen mellan landstingen
ar stor. Sylf konstaterar lako-
niskt att det med dagens ut-
vecklingstakt kommer att
drgja till 2039 innan kollek-
tivavtalets intentioner om att
alla ska haloneférhandlat in-
dividuellt har uppfyllts.

Vintetiden mellan likar-
examen och paborjad AT, som
Okat de senaste aren, har bli-
vit nagot kortare. I dag dr vin-
tetiden i genomsnitt 8,7 ma-
nader, mot 9,1 manader i fjol.
Spridningen dr som vanligt
stor:iVasternorrland dr den 4
manader, i Stockholm 17.

- Det dr forsta gangen se-
danviborjade méta vinteti-
derna som de sjunker. Det 4r
svart att siga om det r be-
stindigt, men man kan ju
hoppas att det ar en trend, sa-
ger Sylfs ordférande Emma
Spak, som tror att en forkla-
ring kan vara att en del avde
storre landstingen, dér van-
tetiderna oftast ar langst, har
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k toppar igen

Sjukhusen I Lidkdpi
och Vistervik j tﬂpp

Vasterviks sjukhus — populdrt bland AT- lakare

utokat antalet AT-platser.
Enviktig fraga for Sylf ar
att den som vikarierar som
underlidkare i vintan pa AT
ska ha en personlig handleda-
re. Aven hir gar trenden at
ratt hall. 42 procent hade sa-
dan handledning, fem pro-

»Det borde vara en
sjalvklarhet att man
har tillgang till essen-
tiella arbetsverktyg ...«

centenheter mer dn 2011.

- Den hér siffran har legat
stilla pa 37 procent i ganska
manga ar. Det glader oss att
den 6kar, men vi anser att
siffran fortfarande ir alldeles
for lag, siger Emma Spak.

I ar har man ocksa fragat om
man som vikarierande un-
derlikare haft mgjlighet att
deltaigrupphandledning och
undervisning for AT- och ST-

ldkare. Bara 57 procent upp-
ger att de haft den mégjlighe-
ten, vilket Emma Spak inte
tycker ér tillfredsstéllande.

- Det drrimligt att man
somunderlad- -
kare far ta -
del avden
fortbildning
som ir am-
nesspecifik
for den kli-
nik man ar-
betar pa.

Nirdet
géller hur
ndjd man ar
med olika placeringar ir det
inga storre skillnader jAmfort
med tidigare ar. Som vanligt
ar allmédnmedicin den place-
ring AT-l1ikarna adr mest ngj-
damed, medan kirurgi och
psykiatriliggeribotten pa
den skalan.

Samtidigt som delblockens
medelbetyg ligger stilla har
det ssammanfattande betyget
som AT-likarna ombeds sitta

4

Emma Spak

Ur LT nr 37/2011.

pa sin AT-tjainstgoring hojts.
Fran 2009 tilliar har det be-
tyget stigit franisnitt 4,46
till 4,64.

| arets enkdt har man for
forsta gangen fragat mer spe-
cifikt om den fysiska arbets-
miljon. Skélet dr att det kom-
mer manga samtal till Sylfs
styrelse och kansli fran med-
lemmar som klagar pa brister
iden fysiska arbetsmiljon.
Det kan vara sdidant som att
man inte har tillgang till da-
torer, att det inte finns om-
klddningsrum eller att man
sitter flera personerien
trang expedition.

Det visar sig att 77 procent
av AT-likarna anser sig gene-
rellt ha en vilfungerande ar-
betsmiljo6. Blott halften upp-
ger dock att de haft tillgang
till en egen arbetsplats, 77
procent att de haft tillgang
till telefon och 81 procent att
de haft tillgang till dator.

- Detborde vara en sjilv-
klarhet att man har tillgang
till essentiella arbetsverktyg
som en egen arbetsyta, tele-
fon och dator. Att jaga sddana
praktiska saker blir en tids-
tjuv som gor att mindre tid
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TABELL 1. Tio i topp - och i botten: Sylfs AT-rankningslista 2011.

Sjukhus

Vasterviks sjukhus
Gallivare sjukhus

Mora lasarett

Sjukhuset i Lidkoping
Varnamo sjukhus
Skellefted lasarett
Hoglandssjukhuset, Eksjo
Sunderby sjukhus, Luled
Ornskaldsviks sjukhus

Sahlgrenska universitetssjukhuset

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Lasarettet i Landskrona
NU-sjukvarden

Norrlands universitetssjukhus, Umed

Angelholms sjukhus

Danderyds sjukhus

Helsingborgs lasarett

Skanes universitetssjukhus, Lund
Skanes universitetssjukhus, Malmé
Lasarettet i Enkdping
Sodersjukhuset

Totalt

kommer patienterna till del,
sdger Emma Spak.

Enny fragaiarets enkit
handlar om hur man upplever
AT-provet. Bara 57 procent
instdmde helt elleri stor ut-
strickningipastaendet att
AT-provet var relevant som
utvirdering avvad man lart
sigunder AT.

Arets AT-enkit bekriftar bil-
den fréan fjolarets enkét att
det har blivit vanligare med
ensamjourer for AT-ldkare
(se LT 37/2011). 56 procent av
de svarande uppger att de
haft jour utan legitimerad
kollega pa sjukhuset. For tva
ar sedan var det 40 procent.
Sylfs linje dr att det ar okej att
ga jour ensam om man kin-
ner sig mogen for det, men att
det alltid ska finna en legiti-
merad ldkare pa plats.

- Jag tror att méanga tycker
att det ar positivt att haan-
svaret fullt ut, men jag tror
att man skulle kunna fa sam-
ma upplevelse om en legiti-
merad kollega sov pa sjukhu-
set och var tillgénglig om
man behdvde det. Det hand-
lar bade om utbildningskvali-
tet och patientsidkerhet.n

Léneférhand-

Antal lat, andel ja,
svarande procent

8 25

5 20
13 54
12 0
13 8
10 10
14 7
14 7
20 35
40 55

9 100
29 59
21 29
11 27
31 3
19 74
18 78
20 90
16 13
35 0

38

Rankning Samman-
(forra aret fattande
inom parentes) betyg
1(2) 5,63
2 (% 5,60
3(11) 5,54
4 (1) 5,42
5(8) 5,31
6 (4) 5,30
7 (34) 5,29
7 (5) 5,29
9 (11) 5,25
10 (7) 5,23
55 (56) 4,22
56 (46) 4,21
57 (44) 4,19
58 (11) 4,18
59 (57) 4,16
59 (49) 4,16
61 (40) 4,06
62 (50) 4,05
63 (60) 4,00
64 (59) 3,74
4,64

Fysisk Vantetid
arbetsmiljo, pd AT-tjanst,
ndjda, procent manader
88 4,8
100 0,8

92 3,8

83 2,4

85 2,3

80 2,7
100 3,9

93 6,1

70 4,2

77 12,2

78 14,6

57 6,2

62 9,4

73 9,0

71 18,7

84 10,9

63 11,7

80 13,7

50 7,2

74 16,4

77 8,7

Det lOnar sig aven for stora
sjukhus att satsa pa AT

xakt vad som utmérker
E orter som ar efter ar pla-

cerar sigitopp nar AT-14-
karna far betygssétta sin AT
ar svart att fa grepp om. I ta-
bellen blandas stora universi-
tetssjukhus med ldnsdels-
sjukhus utan nagot monster.
Sjukhus i skogslian och stor-
stadslén varvas med varand-
ra. Sjukhus fran ett och sam-
ma landsting hamnarivarsin
dnde av tabellen.

Samtidigt har maniL&kar-
tidningen manga ganger kun-
nat se att den absoluta toppen
domineras av sma sjukhus.
De mindre Smalandssjukhu-
sen spelar lite grannien sir-
skild division, i ar med tre
topp tio-placeringar: Vaster-
viks sjukhus (plats 1), Virna-
mo sjukhus (5) och Hoglands-
sjukhuset (7). Men ocksa
Mora lasarett (3), sjukhuset i
Lidkoping (4) och Skelleftea
lasarett (6) har visat sig ha
féorméga att producera néjda
AT-ldkare.
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Sahlgrenska universitetssjukhuset i Géteborg dr ett storsjukhus
som satsar pa en lockande AT-utbildning som en del av sjukhusets

varumarke.

Smasjukhus aterfinns dock
dven langt ned i rankningen,
sa fragan &r om monstret be-
star ndr man ser till hela ta-

bellen. En uppdelning av
sjukhusen baserad pa antalet
lakare som besvarat enkéten,
en siffra som bor korrelera
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L&s hela AT-rankningen pd Sylfs webbplats: slf.se/SYLF
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hyfsat vil med antalet vard- !

Bittre AT | Goteb
L | dll.ll:llgl nﬂ.'.,u,

platser, visar att det kan fin-
nas ett visst samband mellan
storlek pa sjukhus och snitt-
placeringitabellen. Medel-
placeringen for de minsta
AT-orterna ar 28, medan de
storsta har en snittplacering
pa 36, se Tabell 2 nedan.

N&r man fragar AT-likarna
sjdlvabrukar forklaringar-
natill att AT pa smé sjukhus
uppskattas vara att man
kénner sig nyttigiorgani-
sationen och att man tidigt
far arbeta sjalvstandigt.
Aldre kollegor tar ofta ett
gemensamt ansvar for
handledningen. Kanske

empel om handled-

ning, organisation, in-
troduktion eller forsk-
ning. »Det dr det som
ovriga sjukvarden sat-
sat mycket pa de se-
naste aren, kvalitets-
driven verksamhets-
utveckling, det har vi
arbetat med under vil-
digtlang tid.«

Ett annat bevis for att
det gar att paverka ut-
fallet &r Akademiska
sjukhuset i Uppsala. Jo-
han Heinius, sjukhus-
overgripande AT-stu-
dierektor, berattar att
man nir han borjade

manar ocksa sma sjukhus
om AT-ldkarna som en inves-
tering for att sdkra framtida
personalférsérjning.

Klart dr ocksa att det inte
finns en naturlag som sager
att det maste vara simre att
gora sin AT pa ett stort sjuk-
hus. De senaste fyra dren har
Sahlgrenska universitets-
sjukhuset, ett av de absolut
storsta AT-sjukhusen, legat
pa platser mellan sju och tio i
rankningen. Sjukhusets AT-
chef, Caterina Finizia, berat-
tar att en utredning fér 13 ar
sedan visade pa storabrister i
AT-utbildningen. Ledningen
beslutade da att satsa pa AT.
En god AT-utbildning skulle
vara en del i sjukhusets varu-
miérke. Basen i framgangsre-
ceptet dr att man byggt upp

Reportage ur LT nr38/2005,
sidan 2633.

en tydlig organisation med en
chef och ett kansli for AT, me-
nar Caterina Finizia: »Om du
lagger det pa verksamheterna
att handha hela AT-utbild-
ningen dr det enormt svart
att fatill det.« En struktur
racker dock inte, utan det
krivs ett eget engagemang
fran AT-lakarna. For att 6ka
delaktigheten spelar ett
unikt inslagiutbildningen en
viktig roll, menar Caterina
Finizia, ndimligen de forbatt-
ringsprojekt som alla AT-14-
kare genomfor (se LT nr
38/2005, sidorna 2633-4).
Projekten kan handla till ex-

TABELL 2. Snittplacering efter sjukhusets storlek

Antal svarande pa AT-enkéten
5-9*

10-19

20—

Antal sjukhus Medelplacering
16 28,1
29 29,5
19 35,7

* Sjukhus med férre @n 5 svarande omfattas inte av rankningen.

hade »en osynlig organi-
sation utan chef«. Men
efter att sjukhuset for tre ar
sedan hamnade i botten pa
listan beslutade politiker och
sjukhusledning att bygga upp
en separat organisation for
AT med egna ekonomiska re-
surser. Samtidigt 6kade man
intaget av AT-ldkare och defi-
nierade uppdraget for alla
parter. »Man insag att det
inte holl att vara ett under-
visningssjukhus och ligga sist
i AT-rankningen, forklarar
Johan Heinius. Satsningen
verkar ha varit lyckosam.
Mellan 2011 och 2012 har AT-
ldkarnas betyg pa utbildning-
en hojts med en poidng pa den
sexgradiga skalan, och man
har kléttrat fran plats 58 till
plats 29.

Det finns alltsa ingen anled-
ning for de stora sjukhus som
borrat sig fastibotten pa
rankningen - som Danderyds
sjukhus, Skanes universitets-
sjukhus, Sodersjukhuset och
Norrlands universitetssjuk-
hus - att 1ata sig néja med da-
gens siffror.

Michael Lovtrup

Lidkare blir ord-
forande i social-
utskottet

Centerpar-
tisten An-
ders W Jons-
son harno-
minerats av
sitt parti till
ny ordfo-
rande for
socialut-
skottet,
meddelar
partieti ett
pressmeddelande.

Anders W Jonsson drvice
ordférande for Centerpartiet
och gruppledare for partiets
riksdagsgrupp. Han ar till yr-
ket barnldkare och fortfaran-
de verksam pa barnkliniken
vid Gévle sjukhus. m

Anders W
Jonsson

De nya arbets-
kldderna pa
Akademiska
en »estetisk
katastrof«

De nya arbetskldader som bor-
jat levereras till Akademiska
sjukhuset i Uppsala har fatt
manga lakare pa sjukhuset
att hora av sig till Uppsala all-
manna lakarforening, UAL.

Enligt en skrivelse fran UAL
till sjukhusdirektoren klagar
man bland annat pa att tyget i
byxorna ar sd tunt att under-
kladerna syns igenom, att de
ar sackiga, sladdriga och har
dalig passform. Dessutom &r
resaren los, vilket leder till att
byxorna hasar ned. For kort-
vaxta personer dr problemen
sarskilt uttalade.

UAL framhaller att det &r
viktigt att sjukhusets perso-
nal ger ett gott intryck och be-
skriver de nya kldderna som
en »estetisk katastrof«.

UAL var dven missndjd med
de tidigare arbetskldderna (se
LT 7/2011). Da handlade det
inte framst om komfort och
utseende — dven om det fanns
lite kritik mot det ocksa —
utan om att kladerna inte sig-
nalerade vem som var ldkare,
vilket ledde till missférstand
mellan patienter och lakare. m

Norrmdnnen mest ndjda med husldkaren

Av nio olika offentliga tjanster ar
husldkaren (fastlegen) den
tjdnst som norrmdnnen dr mest
nojda med.

Detta enligt en undersékning
gjord av forskningsprogrammet
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Norsk Kundebarometer vid Han-
delshgyskolen Bl i Norge.
Huslékarna far hdgre betyg an
bland annat férskola, avfalls-
hantering, forsakringskassa och
studiemedelsnamnd.

Sjukvarden aterkommer
langst ner pa listan med le-
gevakten (jourcentral). Det &r
den service befolkningen ar
minst ndjd med.

Se dven Tidsskriftet.no. m
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