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Kollegial samverkan och god bemanning
viktigast for ST-lakare 1 allmanmedicin

Kollegial samverkan, god
bemanning samt vélorgani-
serad och strukturerad mot-
tagning prioriterades hdgst
nar ST-lakare i allméanmedicin
i en webbenkét ombads ge sin
syn pavad som utmérker en
god arbetsplats. God 16n an-
gavs av omkring 1/3.

Hdosten 2010 genomforde
Distriktslakarforeningen en
webbaserad enkatstudie om
trivseln paarbetsplatsen [1],
som visade att goda arbets-
kamrater och bra arbetsfor-
héllanden skattades hogre an
god I6n och mojligheten att
ha privat arbetsgivare. En be-
gransning i studien var hog
medelalder och lag andel ST-
lakare bland dem som besva-
rade enkéaten.

For att 6ka vara kunskaper
om ST-lakarnas syn paen god
arbetsplats genomforde vi
oktober—november 2011 en
ny webbaserad enkat riktad
till ST-lakare i allmanmedi-
cin. Den innehéll i princip
samma svarsalternativsom
enkéaten 2010 till DLF:s med-
lemmar. Enkaten formedl|a-
desviastudierektorernai
respektive landsting (cirka
1000 formulé&r).De 323 svar
som kom in motsvarar om-
kring 1/3 av pagaende ST-
blockiallmanmedicin. Den
relativt laga svarsfrekvensen
manar till viss forsiktighet i
tolkningen av resultatet. 2/3
av de svarande var kvinnor,
ochdrygt 10 procent hade ar-
betat mindre &n ett ar i pri-
marvarden. Majligheten att
skrivaegna kommentarer ut-
nyttjadesav drygt 20 procent.
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Av de 26 alternativsom
fanns att valjamellan har
kollegial samverkan, god be-
manning samt vélorganise-
rad och strukturerad mottag-
ning prioriterats hogst. Skill-
naderna mellan méan och
kvinnor samt mellan lakare
med kortoch langre tid i pri-
marvarden var sma. God I6n
har avomkring 1/3 angivits
som en av de viktigaste fakto-
rerna. Andelen som skattade
god Ién som viktigt var dub-
belt s hog bland manliga ST-
ldkare som bland kvinnliga.

Lé&gst prioritering fick moj-
ligheternaattarbetai privat-
driven verksamhet, att enga-
gerasig fackligt samt att det
bedrivs ett aktivtarbetsmil-
joarbete. Intresset for attar-
beta i offentligt driven verk-
samhetvar lika litet, eller
stort, som for att arbetai pri-
vat verksamhet. Fragan om
huvudmannaskap forefaller
Overlag varaav liten betydel-
se nar det galler trivseln pa
arbetsplatsen. Den lokala ar-
betssituationen ar betydligt
viktigare &n om verksamhe-
ten bedrivs i offentlig eller
privat regi.

Av de egna kommentarer som
deltagarnakunde lamna
framgar att flera lakare upp-
lever arbetet som stressigt
och bemanningen som ofta
otillracklig. Det 6kade ekono-
miska inslaget i priméarvar-
dentill foljd av vardvalet upp-
levs av ndgra som ett pro-
blem. Nagon har traffande
beskrivit det som attvara
»dlskad av patienternamen
inte av kassaapparaten.
Ettbraledarskap och att
kunna ha»kul pa jobbet« lyfts
framav flerasom viktiga fak-
torer for en god arbetsplats.
Nagon framhaller vikten av
att vi maste organiseraarbe-
tet for var egen och inte for
landstingets 6verlevnad.
Overlag framhéllsiflera
skrivningar betydelsen av att
hatillrackligt med tid for att
kunnagoraettbraarbete. Na-
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gotorovackande ar attflera
upplever handledningen som
bristfallig och otillracklig.

Att kollegial samverkan, god
bemanning och valorganise-
rad mottagning prioriteras
hogst tolkar visom att den
narmstaarbetsgruppen ar
absolut viktigast for en god
arbetsplats i primarvarden.
Kollegial samverkan med
mojligheter till kunskaps- och
erfarenhetsutbyte men dven
till samarbete kan i ndgon
man brytakénslan av att vara
ensam och utldamnad i arbetet.
Det uttrycks dven ett utta-
lat behov av att kunna hinna
med att goraett kvalificerat
arbete, ndgot som kréaver till-
racklig bemanning men éven
enreglerad mottagningssitu-
ation och ett valfungerande
ledarskap. Det kan i sam-
manhanget dven tolkas som
envisskritik mot det i vard-
valssammanhang uppkomna
behovet av att producera mer
vard for att tillfredsstalla pa-
tienternas efterfragan.

Att ha kul pa jobbet har lyfts
fram som betydelsefullti fle-
raav de egna synpunkterna.
Kanslanav att kunnagatill
arbetet med positiva forvant-
ningar och kdnnaatt man
kan haroligt tillsammans pa
arbetsplatsen &r av stor bety-
delse for att kunnaklara den
belastning som arbetet trots
alltinnebar. Att hakul paar-
betet &r knappast ndgot som
kan organiseras fram. Det
kraver en personlig insats av
allapéarbetsplatsen.

Att kommande generatio-
ner av primarvardslakare far
goda arbetsplatser ar av avgo-
rande betydelse for primar-
vardens framtid. Under de-
cennier har primarvarden
préglats av »mycket snack
och lite verkstad«. Vardvals-
reformen har méjligen bidra-
git med mer »verkstad«, men
kan samtidigt medfdra nya
problem. Det har tidigare
framforts kritik mot att orga-
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nisationsfragor och ersatt-
ningssystem betonas alltfor
mycket [2]. Betydligt viktiga-
re ar att ta fasta pd vad vi kan
gorasom &r betydelsefullt for
vara patienter.

Primarvardslakare, inte minst
varaST-lakare, 4r duktiga
och kompetenta och har all
anledning att vara stolta 6ver
sinakunskaper. Fragan ar
dock nar priméarvardslakare,
bade kommande och nu akti-
va, upplevs som sa viktiga att
landsting/regioner och politi-
ker ar beredda att prioritera
engod arbetsmiljo?

H Potentiella bindningar eller
javsforhallanden: Inga uppgivna.
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Kommentar till nya riktlinjer
for kardiovaskular prevention:

Sjukgymnaster saknas

i europeiska riktlinjer

Lakar- och sjukskoterske-
kéarens tid och kunskap kan
utnyttjas mer optimalt inom
respektive kompetensomra-
den om det finns sjukgymnas-
ter/fysioterapeuter kopplade
till teamet for att handleda
och kontrollera implemen-
teringen av foreskriven &
fysisk aktivitet
pa vardcentraler
och kliniker

dar kardio-

vaskular !
primar- och \
sekundar-
vard bedrivs.
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Sjukgymnaster/
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