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Professionell utveckling —
en hornsten 1 Lakarforbundet

PULS - Institutet for professionell ut-

veckling av lakare i Sverige AB —ska

nu avvecklas s snart det ar mgjligt.

Socialstyrelsen kommer att ta dver

uppdraget attadministrera SK-kurser.
IPULS, som bildades 2002, 4gs gemensamt
av Svenska Lakareséllskapet, Sveriges 1&-
karforbund och Sveriges Kommuner och
landsting.

Kéarnverksamheten i IPULS &r att admi-
nistrera SK-kurser for ST-l&kare samt att
granskaoch annonserakurser for lakare.
Administrationen av SK-kurser baseras pa
anslag fran staten. Socialdepartementet
har meddelat att denna verksamhet fran
arsskiftet ska ske i statens regi.

Inriktningen &r att verksamheten ska
ligga hos Socialstyrelsen. Det var ordning-
en framtill den 1september 2002, da verk-
samheten fordes 6ver till IPULS. Reger-
ingens beslut baseras pa lagstiftningen
kring upphandling, som fastslar att upp-
drag avdenna omfattning ska upphandlas.

D& administrationen av SK-kurserna,
som ekonomiskt sett ar huvuddelen av
IPULS verksamhet, férsvinner ar forut-
sattningarna for att driva bolaget obefint-
liga. Agarna har darfor beslutat att lagga
ner IPULS. Alla dtaganden enligt ingangna
avtal ska dock slutforas.

Att IPULS avvecklas innebar inte nagon
sanktambition i arbetet med att kvalitets-
sakraoch starka ldkares utbildning och
fortbildning. Var professionella utveckling
arenhornsteniLakarforbundets verk-
samhet och det kommer vi att fortsétta att
arbeta for,omanienannan form én ge-
nom ett bolag.

Det &r viktigt att SK-kurserna kommer i
gang raskt inom Socialstyrelsen. Lakar-
forbundet har under flera ar tagit upp pro-
blemet med underdimensionering av kurs-
utbudet. Det ar darfor lage, nar kursverk-
samheten nu gar over i statlig regi, att an-
slaget hojs sé att utbudet battre matchar
behovet.

Det aterstar aven en rad fragor som ror
ovrigaverksamhetsgrenar som IPULS be-
drivit—fragor som det &r angelaget att re-
sonera med vara specialitetsforeningar
om. En stor del av specialitetsféreningar-
nas representantskap den 2 oktober av-
satts darfor till att diskutera bland annat
SPUR-inspektionernaoch granskning av
kurser och utbildningar. Vi hoppas att alla
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foreningar har mojlighet att vara pa plats.

SPUR-inspektionerna har en speciell
stallning inom lakarkaren. De har utveck-
lats av professionen och infordes for att pa
ett systematiskt satt starka kvaliteten i
specialiseringstjanstgoringen.

SPUR ar ettvalkant varumarke och i So-
cialstyrelsens foreskrifter anges SPUR-in-
spektioner som exempel pd en modell for
extern granskning. Det ar manga lakare

som har varit med och utvecklat inspektio-

nernaoch som ar inspektorer.

Lakarforbundet och Lakaresallskapet har
under aren som verksamheten bedrivits
inom SPUR-stiftelsen investerat mycket i
utveckling av inspektionen, utbildning av
inspektorer, administration av verksam-
heten med mera.

Inspektionsverktyget har reviderats och
utvecklats i omgangar och kommer sékert
att genomga ytterligare forandringar.
IPULS har digitaliserat verktyget och

strukturerat upp administrationenocher-

sattningen till inspektorer.

Inspektionernaér inte enbarten fraga
om att bli godk&nd eller inte, utan mycket
handlar om att genomga en revision och fa
aterkoppling pa det man gor braoch pa
omraden som kan forbattras. Den 6ppna
redovisningen av resultat har variten till-
gang for allasom arbetar med utbildnings-
fragor. Checklistorna har hjalpt verksam-
heternamed att forbattra strukturen for
AT-och ST-tjanstgoringen.

Kortsagtsaar SPUR-inspektionernaen
mycket viktig del i vara professionella or-
ganisationers arbete for att férbéattra AT-
och ST-tjanstgoringen. Vi kommer att ta
ansvar for detta dven i fortséttningen, men
i vilken form maste diskuteras inom pro-
fessionen.

Forutom SPUR-inspektioner &r det vik-
tigt med kvalitetsgranskning av kurser
och utbildningar. R&tten attadministrera
CME-poang ligger pa Lakarforbundet via
UEMS, men har varit delegerat till IPULS
under nagraar. Nar IPULS avvecklas lig-
ger ansvaret kvar pa Lakarforbundet.

Pa nationell niva har IPULS-gransk-
ningarnainneburit en kvalitetsstampel.
Aven detta behover diskuteras med delfor-
eningarna. Lakares utbildning och profes-
sionella utveckling arengrundbulti La-
karforbundets verksamhet och det har
inte forandrats. =
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