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Landstinget i Uppsala backar
om osignerade journalanteckningar

Landstinget i Uppsala ldan
lamnar tills vidare inte ut
nagra osignerade journalan-
teckningar ndr man i mitten
pa oktober gor patientjourna-
lerna tillgdngliga dver natet.

- Viarvildigt glada for att
man backat. Det 4r ju ménga
problem med osignerade an-
teckningar, siger Anna Rask-
Andersen, ledamotistyrel-
sen for Upplands allménna
lakarférening, UAL.

Beslutet meddelades vid ett
moéte i slutet av september
med en nyinrittad referens-
grupp dir likarféreningen dr
representerad. Enligt Anna
Rask-Andersen angav man
som skil att den tekniska 16s-
ningen for nirvarande inte
gor det majligt att ldgga ut
osignerade anteckningar.
Upplands allmédnna ldkar-
forening har motsatt sig pla-
nerna pa att patienter ska
kunna ldsa osignerade an-
teckningarisin journal, med
hanvisning bland annat till
risken att felaktiga uppgifter

Majoritet av verksamhetschefer: Patientgrupper trings undan

Allt fler vardvalssystem for-
soker kompensera for sociala
faktorer och sjukdomsbérda.
Det framgar av en farsk rap-
port fran Sveriges Kommuner
och landsting, SKL.

SKL har latit undersoka vard-
valet, som blev obligatoriskt
2010.

Rapporten bygger dels pa
en kartldaggning och jAmfo6-
relse avvardvalenide 21
landstingen, dels pa en enkit
stilld till privata och offentli-
gaverksamhetschefer i pri-
méarvarden.

Kartldggningen avser upp-
drag, ersittningsprinciper
och kostnadsansvar for vard-
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Lakarférenin

Ur Lakartidningen nr 32-33/2012.

far en patient att Andra sin
medicinering (LT nr 32—
33/2012).

Anna Rask-Andersen
tror att den skarpa kritiken
frénlakarféreningen har
gettresultat.

A g begiir ora :
av journ Blﬁtkomsf pég nskning

-Man
kan inte
driva ett
sadant
héar pro-

jektutan
att ha med sig en sa viktig
nyckelgrupp.

Internet

Fortfarande kvarstar enligt
lakarforeningen en rad pro-
blem med projektet. Bland
annat ar det oklart om icke-

vidimerade provsvar ska ldg-
gas ut. Man har ocksa an-
milt till savil polisen som
Datainspektionen att sjuk-
huspersonal som ville vara
med nir systemet testkordes
isomras tvingades limna ut
kénslig personlig informa-
tionien enkit. Landstinget
menar dock att informatio-
nen samlades in helt ano-
nymt.

Michael Lovtrup

Facken fick ersattning for bristande samverkan

Upplands allmanna lakarforen-
ing, ytterligare sex Saco-for-
bund samt fackforbunden
Kommunal och Vision inkom i
februari i ar med en framstal-
lan om lokal tvisteférhandling
till landstinget i Uppsala lan
angaende inférandet av pa-
tientjournaler pa nétet.

Facken framhall bland annat
att arbetsgivaren brutit mot
samverkansavtalet genom att
inte ta upp projektet tillrackligt
tidigt i samverkan samt att de
darmed inte haft nagot infly-
tande pa inférandet. Dessutom

enheter - och hur villkoren
forandrats sedan vardval in-
fordes. I enkéten har verk-
samhetschefer tillfragats om
vardvalssystemen och dess
styreffekter.

Tva tredjedelar av verksam-
hetscheferna anger att nuva-
rande ersittningsprinciper
riskerar att medfora undan-
tringning av patientgrupper.
Bara cirka en femtedel av
verksamhetschefernain-
stammer i ganska eller myck-
et stor utstrickning i pasta-
endet att »nuvarande ersétt-
ningsprinciper stodjer en pri-
oritering av patienter med
stora vardbehov«. Allvarli-

menade facken att huvud-
skyddsombudet hindrats i sitt
uppdrag genom att hon inte
varit delaktig i planernai ett
tidigt skede.

Arbetsgivaren medgav vissa
brister i informationen till de
fackliga organisationerna, och
senare under varen enades
parterna om att [6sa tvisten
genom att landstinget betalar
20 000 kronor var till de nio
fackférbunden samt 20 ooo
kronor till huvudskyddsombu-
det.

gast tycks situatio-
nen, baserat pa

— Meningen med uppgorel-
sen var att arbetsgivaren ska
lara sig folja de samverkansav-
tal som tecknats. Det dringen
malsattning for oss att fa in
pengar, sager Torbjorn Karls-
son, ordforande i Upplands all-
mdnna lakarforening.

Huvudskyddsombudet Anna
Rask-Andersen, styrelseleda-
mot i Upplands allmdnna lakar-
forening, berattar att hon skan-
ker de pengar hon fatt till La-
kare utan granser.

Karin Bergqvist

‘ 2013~

2014, en-

svaren, varai ligt den
Stockholm. aktuella
rappor-
Hittills har atta ten.
landsting infort Men att
sakallad ACG (ad- ersatt-
justed clinical ningssy-
groups), som reg- stem kom-
lerar den fasta penserar
ersittningen per vardenhe-
individ utifran terna for
vardtyngd. Ytter- sjukdoms-
ligare minst fem V'5=. | bordainne-
landsting plane- bér inte per
rar att folja efter Rapport fran SKL. automatik
ochinféra ACG att vardenhe-
som grund fér den ternaiprakti-

fastaersiattningen under

ken kommer att anvinda re-
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»Det dr ett annorlunda inslag i utbildningen som jag upplever ger
valdigt bra effekt«, sdger Fredrik Berntson-Semb, som ldser termin

attavid lakarprogrammet i Umea.

Be om ursdkt — del
av lakarutbildningen

Ursdktsovningar ger ldkarstu-
denter som blir mer kommuni-
kativa och reflekterande. Det
dr erfarenheten fran ldkarpro-
grammet i Umea, som nyligen
stod som vérd for en nationell
konferens om utbildningsmo-
mentet professionell utveck-
ling.

- Utomstéaende kanske tror att
det upplevs som en rollspels-
lek, men man blir valdigt enga-
gerad och det kénns auten-
tiskt. Inte minst ar det virde-
fullt att fa reflektera 6ver hur
svart det kan vara att ge enrak

surserna for avsedda grupper,
framhaller rapporten och
stéller som foljdfraga: »Hur
utkriva ansvar for att resur-
serna anvinds som det var
tinkt?«

En minoritet avverksamhets-
cheferna ar ngjda med sina er-
sittningssystem. Skane har
lagst andel néjda verksam-
hetschefer. Samtidigt dr ande-
len som instdmmer i att nuva-
rande ersiattningsprinciper
stimulerar nytdnkande och
innovationer hégre i Skane
jamfort med ovriga landsting,.
I Skane instimmer ndrmare
30 procent av verksamhets-
cheferna, i 6vrigalandsting

och enkel ursikt om man gjort
fel. Olika férsvarsmekanismer
dar man hamnarien forkla-
ringssituation stéller ofta till
det, siger Fredrik Berntson-
Semb, som laser termin atta
vid lakarprogrammet i Umea.

Aven Hampus Perhamn,
som ldser termin elva, upplev-
de rollspelsévningen som
verklig:

—Ja, det var overraskande
att kidnslornablev sé starka.
Tidigare trodde jag nog att
kommunikation inte gick att
O6va pa. Nuhar jag dndratin-
stallning.

med dagens vardvalssystem

mindre &n 20 procent.

Rapporten tar ocksa upp
planer for primérvarden i
Stockholms lans landsting,
som planerar for en behovs-
justerad besokserséttning.

I Halland har man behallit
samma ersittningsprinciper
sedan vardvalet infordes
2007.

Marie Narlid

Resultaten presenteras i rapporten
»Vardvaliprimdrvarden. Jamférelse

av uppdrag, ersattningsprinciper och
kostnadsansvar« av Radet for kommu-
nalekonomisk forskning och utbildning
(KEFU) och Ekonomihdgskolan vid Lunds
universitet, under ledning av Anders
Anell, professori hilso- och sjukvardens
organisation och ekonomistyrning vid
Lunds universitet.
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Ursiaktsovningen visades
upp for larare och kursansva-
riga fran ovriga lakarprogram
vid den pégaende konferensen
om professionell utveckling,
PU.

- PUérett forhallandevis
nytt utbildningsmoment i
Sverige och darfor dr det na-
turligt med ett givande och
tagande av braidéer mellan
olikaldroséten, sdger profes-
sor Katarina Hamberg, kurs-
samordnare vid Umea univer-
sitet.

Samtliga svenska likarpro-
gram har numerainslag av
professionell utveckling. I
Umea l6per det som en rod
trad genom hela utbildningen.

Momentet med ursaktsov-
ningar ir en del av rollspel
som genomfors under termin
sju, da studenterna samlas pa
internat under nagra dygn.

- Varerfarenhet ar att stu-
denternauppskattar 6vningar

avdet hir slaget. Det finns ett
behov av att reflektera 6ver
bemdétande, etik och sitt eget
agerande i utbildningen. Var
modell med PU som ett ater-
kommande inslag gor ocksa
attvipaett naturligt sitt kan
hojaribban under utbild-
ningstiden med kommunika-
tionsévningar som blir svéara-
re och mer komplexa, siger
PU-lararen Martin Fahl-
strom.

Katarina Hamberg tror att
inslaget av professionell ut-
veckling kommer att starkas
ytterligare nir lakarutbild-
ningen reformeras och blir
sexarig.

- Detdrinte utan motstand
attundervisa pa det hir séttet,
for det finns ganska stora
grupper - inom likarkaren
ochiden akademiska virlden
- som tycker att detta &r ndgot
man lar sig genom att studera
dldre kollegor.

Fredrik Martensson
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Stressrelaterade besvar
hos var femte kvinnlig lakare

En femtedel av landets kvinn-
liga ldkare har stressrelate-
rade besvir till foljd av arbe-
tet, enligt en rapport fran
Arbetsmiljoverket.

Ungefir en femtedel av ldkar-
karen har haft nagon form av
besvir det senaste aret relate-
rade till arbetet, enligt Ar-
betsmiljoverkets rapport »Ar-
betsorsakade besvir 2012«.
Den absolut 6vervigande
delen av dessa problem har
att géra med stress eller psy-
kiska pafrestningar. En fem-
tedel avde kvinnliga lakarna
har sddana stressrelaterade
problem. Motsvarande andel
for manliga ldkare dr 15, 8
procent. For hela likarkollek-
tivet blir siffran 17, 8 procent.

Det dr en hog andel personer
med stressrelaterade besvir
jamfort med andra yrkes-
grupper. Det kan till ex-
empel jamforas med

hela gruppen av yrken
som kriver teoretisk
specialistkompe-

tens, dar ar andelen

11,4 procent. Och for samtliga
yrkenirapporten ir siffran
7,8 procent. Snittet for kvin-
nor i samtliga yrkeskatego-
rier ar 10 procent, det vill
siga att stressrelaterade be-
svar ar dubbelt sa vanligt
bland kvinnliga ldkare som
inom yrkesverksamma kvin-
noriallménhet.

Aven vad giller andra typer av
besvir finns uppgifter om 1a-

procent har haft problem
A med pafrestande arbets-

Nej till frivillig
generisk
forskrivning

Generisk forskrivning ar bra,
framfor allt for patientsdker-
heten, eftersom det skulle
minska risken for forvaxlingar
och bristande féljsamhet. Det
tycker Lakarférbundet, som
vid flera tillféllen tidigare fort
fram synpunkten att generisk
forskrivning dr battre an gene-
riskt utbyte.

Ddremot dr Lakarférbundet
skeptiskt till frivillig generisk
forskrivning. Det skulle bara
leda till att det blev annu mer
forvirrat kring de olika nam-
nen, och ddrmed ga ut dver

kare irapporten. 3,4 procent
avlidkarkaren har haft besvar
pagrund av arbetsolycka, 3,8

stillningar och tung ma-

nuell hanteringochom-  patientsékerheten, skriver
kring 2 procent har forbundet i ett svar pa remis-
haft besvir relaterade sen »Frivillig generisk for-

skrivning« fran Lakemedels-
verket. Férbundet trorinte
heller att en frivillig variant
skulle bidra till att det snab-
bare kom fram datasystem till
stod for generisk forskrivning

Remissen ingari ett reger-
ingsuppdrag till Lakemedels-
verket att utreda forutsatt-
ningarna for frivillig generisk
forskrivning utan att det gene-
riska utbytet paverkas. En
slutrapport ska vara klar den
30 november 2012. KB

till bildskdrmsarbete. Knappt
3 procent har haft besvéri
hals, nacke, axel eller arm.

Undersdkningen genomfors
vartannat ar av Statistiska
centralbyran pauppdrag av
Arbetsmilj6éverket. Fragor
om besvir kopplade till arbe-
tet stills till ett slumpmas-
sigt urval av personer syssel-
sattaiolika yrken.

Elisabet Ohlin
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