Redaktor: Jan Lind 08-790 34 84 fax: 08-21 36 80

jan.lind@lakartidningen.se

Vi maste saga ifran nar manniskors
liv och halsa star pa spel!

| mitten pa 1990-talet férsokte Stockholms lans landsting genom poli-
cydokument styra sjukvardsanstélldas massmediekontakter. Den nu
gallande kommunikationspolicyn med riktlinjer for pressarbetet var-
nar pa ett helt annat satt om sjukvardspersonalens yttrande- och
meddelarfrihet. Trots detta tystnar manga vardchefer i politiskt lad-
dade fragor dven ndr manniskors liv och hélsa utsétts for allvarlig
fara. Bland annat ldkaretiken ger oss stdd att i stéllet vaga tala klar-

sprak.

# jan.halldin@sll.se

Tjugofem verksamhetschefer inom
barn- och ungdomspsykiatrin skrev i
april i ar en artikel om de apatiska flyk-
tingbarnen i Dagens Medicin [1]. Arti-
keln kritiserades i Lakartidningen (LT)
for att vara alltfor tillagsinstélld gente-
mot officiella beslutsfattare [2] och for
att stddja en inhuman flyktingpolitik [3].

Sten Lundqvist, en av dem som stod
bakom artikeln i Dagens Medicin, kom-
mer i sitt senaste forsvarsinldgg i LT [4]
in pa en av det demokratiska samhéllets
mest centrala frigor —den om asikts- och
yttrandefrihet.

Lundqvist menar att verksamma i
vérden i sin professionella roll méste
vara forsiktiga med att driva politiska
fragor. Om vi gor det minskar vér pro-
fessionella trovardighet exempelvis vid
barnpsykiatriska bedomningar. Vad jag
gdr som privatperson ér en helt annan
sak, sdger han.

Professionell eller privatperson?
Gar det nu alltid att skilja pa rollen som
professionell och som privatperson och
pa fragor av professionell respektive
politisk natur? Jag tror inte det. Har vi
inte som vardverksamma en speciell
kompetens och erfarenhet och darfor
ibland ndrmast en skyldighet att debat-
tera just vard- och omsorgsfragor, dven
om det innebdér ett politiskt stillningsta-
gande?

Denna skyldighet &r speciellt stor om
vi som profession har kunskap om att pa-
tienter eller patientgrupper utsitts for
allvarlig fara for liv och hélsa till foljd av
ett politiskt beslut.

Jag ser verksamhetschefernas vaga
uttalanden i ursprungsartikeln [1] som
uttryck for en tveksamhet hos dem att
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tala klarsprak i en politiskt laddad fra-
ga.

Psykiatri och beroendevard drabbade
Jag har mérkt liknande tendenser i andra
vardfragor de senaste 10—15 aren i Sve-
rige. [ en artikel i LT [5] angav jag att an-
talet hemlosa med pataglig psykisk stor-
ning tredubblats i Stockholms stad fran
drygt 500 ar 1993 till knappt 1 500 &r
1998. Under samma tidsperiod minskade
inom Stockholms léns landsting (SLL)
slutenvérdsplatserna inom psykiatrin med
tva tredjedelar och inom beroendevérden
med tva femtedelar. Av fem psykiatriska
akutmottagningar inom SLL i bdrjan pa
1990-talet finns idag endast en kvar.

Varfor har vardverksamma, speciellt
cheferna, 1atit dessa kraftiga véardned-
dragningar ske utan ndmnvirda protes-
ter? Detta trots allvarliga konsekvenser
for svért psykiskt sjuka och missbruka-
re, som hamnat i hemloshet ute pa gatan
utan att de fatt lagstadgad vard.

Varfor tystnar vardprofessionen?
Sannolikt finns flera orsaker till att vér-
dens chefer idag ofta tystnar i politiskt
kinsliga fragor. Manga verksamhets-
chefer har fatt allt fler administrativa
uppgifter och har ringa tid 6ver for egen
patientverksamhet. Verksamhetschefer-
na har knutits ndrmare sjukvérdsledning-
arna, som haft det fraimsta malet att se till
att ekonomin gar ihop. Patientperspekti-
vet har kommit allt langre bort. Det kan
da mer eller mindre omedvetet bli sé att
lojaliteten ligger ndrmare sjukvardsled-
ningen dn den enskilde patienten och var-
darbetaren. Att idag som verksamhet-
schef siga ifrdn i en politiskt inflamme-
rad vardfriga kan innebéra att ens man-
dat som chef ifragasitts.

Kritik mot SvD-artikel
Tillsammans med en chefsjukskdterska
skrev jag som chefsoverlakare pa toxi-

komanikliniken vid Danderyds sjukhus i
maj 1996 en artikel p4 Brannpunkt SvD
med huvudrubriken »Manga sjukvards-
anstéllda radda for att yttra sig i debat-
ten« och underrubriken »Neddragningar
och omorganisationer har ockséd medfort
att lakare och skoterskor mér déligt« [6].
En ledande sjukvardspolitiker kritisera-
de mig i hiftiga ordalag for artikeln — en
kritik jag forst s& smaningom bdorjade
ana orsakerna till.

Det blev i mitten pa 1990-talet poli-
tiskt kédnsligt for vardprofessionen att i
medier ta upp fragor om vardpersona-
lens yttrande- och meddelarfrihet, och
dven om deras ohilsa — for ovrigt fragor
som delvis dr sammankopplade med
varandra. Sannolikt ville man fran poli-
tiskt hall inte ha ndgon debatt om de sto-
ra vardneddragningarna och dess konse-
kvenser. En annan omstindighet som ta-
lar for detta dr ett par policydokument
som togs fram inom SLL i mitten pa
1990-talet.

Informationspolicy for SLL 1994

1994 antog landstingsfullméktige en in-
formationspolicy for SLL [7], i vilken
det bl a star:

»Tjanstemdn med verksamhetsan-
svar bor med hénsyn till rollforvéxling
iaktta stor forsiktighet med att uttrycka
privata asikter infor massmedia.« Denna
formulering kan uppfattas som en in-
skrankning i de anstélldas yttrandefrihet
och torde darfor enligt den jurist jag da

Att inte séga nagot betyder
inte att den som tiger
undgar att ta stéllning.
Tystnaden &r ocksa ett
stéllningstagande, dven om
detinte syns eller hors.
Den som inte sdger nagot
védljer anpassningen till
makten.

(Jan Scherman, 1995)
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YTTRANDEFR HET,
Paepea ?

kontaktade pa Sveriges lakarforbund
inte vara forenlig med de uttalanden som
JO gjort i liknande fall.

I ett forslag till chefspolicy fran
Nordostra sjukvardsomradet SLL 1997
finns ett avsnitt om lojalitet. Sveriges 14-
karforbund yttrade i DN den 19 april
1997 att forbundet sag mycket allvarligt
pa dessa lojalitetskrav, som kan leda till
en form av munkavle p& hogre chefer.

Déavarande ordféranden i Lakarfor-
bundet Robert Leth sade i DN-artikeln
bl a: »Vi ser med stort allvar pa hur po-
litiker och sjukvardsadministratorer for-
soker kvéva en sund debatt kring resur-
ser till sjukvarden. Lékarnas professio-
nella ansvar for patienterna kraver att vi
talar klarsprak.«

Inga av dessa policydokument finns
numera i bruk inom SLL. Déaremot finns
idag en kommunikationspolicy fér SLL
[8] med tillhérande riktlinjer for pressar-
betet [9], bdda antagna av landstings-
fullméktige 2004.

Grundlagsskyddade réttigheter

I den nu géllande kommunikationspoli-
cyn slas de grundlagsfasta rattigheterna
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CRUND FOR
UPPSAGNING !

om yttrandefrihet, offentlighet och med-
delarfrihet foredomligt fast (en viktig
begriansning dr den sekretess som om-
gérdar enskilds hélsotillstand och per-
sonliga férhallanden och som gor att alla
sjukvardsanstillda omfattas av tyst-
nadsplikt).

I riktlinjerna for pressarbetet finns
emellertid en i relation till meddelarfri-
heten négot motsdgelsefull mening som
lyder: » Anstéllda som har haft kontakter
med medier i en viktig fraga ska forutom
rapportering till ndrmsta chef dven rap-
portera till informationschefen i den
egna verksamheten.« Jag anser att den
meningen bor strykas. En helt annan sak
ar dock om man upptrader som officiell
talesman for SLL, varvid ens uttalande
bor férankras hos bade narmsta chef och
informationschefen.

Biittre att tala klarsprak

Avslutningsvis har, enligt min mening,
alla anstéllda i sjukvéarden och speciellt
dess chefer en skyldighet att séga ifran,
dven i medierna om s& behdvs, nér utsat-
ta manniskors liv och hilsa ar i allvarlig
fara.

Det ar ett synsétt som stods av Lékar-
forbundets etiska regler [10] och som
inte dr i strid med SLLs nu géllande
kommunikationspolicy och pressriktlin-
jer. Det dr mycket béttre att varden sjilv
pa ett tidigt stadium talar klarsprak an att
problemen langt senare uppmirksam-
mas i TV-program av typ Uppdrag
granskning eller Kalla fakta.

Nuvarande VD:n pad TV 4, Jan Scher-
man, skrev 1995 i en efterskrift till en
bok om Torgny Segerstedt [11] foljande
tankvérda ord:

»Att inte sdga ndgot betyder inte att
den som tiger undgar att ta stillning.
Tystnaden dr ocksa ett stillningstagan-
de, dven om det inte syns eller hors. Den
som inte sdger nagot viljer anpassning-
en till makten.«

%

Potentiella bindningar eller javsforhal-
landen: Inga uppgivna.
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