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Nytt och battre pensionsavtal

edan arsskiftet omfattas flertalet avdenna
tidnings l4sare av ett nytt kommunalt pen-
sionsavtal kallat KAP-KL - »kollektivavtalad
pension for kommuner och landsting«. For-
utom anstillda i kommuner, landsting och regioner
omfattas dven anstillda i féretag som dr medlemmar
iarbetsgivarorganisationen Pacta.

Manga har kanske observerat denna nyhet, som
det rapporterades om i nyhetsmedierna fore den
gangna julen, och undrat 6ver hur de personligen pa-
verkas av forandringen. Svaret ar glidjande nog att
det nya avtalet skall medfora forbéttringar for alla
berdrda lékare.

Det gamla pensionsavtalet, PFA, sades upp redan
ar 2000 av arbetsgivarsidan. Det forlingdes dock tills
vidare med i princip oforiandrat innehall, och nagot
storre tryck i férhandlingarna om nytt avtal blev det
inte férrdn i samband med arets avtalsrorelse.

et som nu framstod som arbetsgivarnas

framsta 6nskemal var att en 6kad andel av

pensionen skulle bestimmas av de avgifter

som betalas in i systemet och mindre av ga-
ranterade nivaer. Sa har ocksa blivit resultatet, men
till gagn &ven for framtidens pensionérer.

Viktigast &r ndmligen att den pensionsavgift som
arbetsgivaren i framtiden skall avsitta till de anstéll-
das kommande pension hdjs successivt. I och med
det blir pensionsavsittningarna for kommun- och
landstingsanstillda - inklusive ldkarkaren — de basta
pa den svenska arbetsmarknaden.

Hojningen, som sker i tre etapper fran dagens 3,5
procent avlonen till 4,5 procent ar 2010, ar séarskilt
bra fér forbundets yngre medlemmar som under
ldngre tid kan »samla i ladornac. Till det bidrar ocksa
att avgiften borjar betalas in tidigare, redan fran 21
ars alder.

Liksom tidigare skall arbetsgivaren betala in avgif-
terna till en liv- eller fondforsékring som den anstéll-
de valt. Den som inte gor ett aktivt val far sina pen-
sionspengar forvaltade i en traditionell livforsiakring
med aterbetalningsskydd.

vtalet innehéller ménga teknikaliteter, siff-

ror och procentsatser, byte av basbelopp for

berdkning av pensionsunderlaget etc. Det

om ir viktigast att notera ar att man i for-

handlingarna lyckats fa in en rad 6vergangsbestam-
melser och garantiregler for bytet av pensionssystem
som innebar att ingen skall beh6va férlora pa 6ver-
gangen. Sarskilt giller detta de medlemmar som gar i
pension de ndrmaste tio aren.

De med hogre inkomster, dvs med en 16n 6ver 7,5
inkomstbasbelopp (idag ca 27 800 kr i manadslon),
kommer liksom tidigare att fa tva sorters tjinstepen-
sion — dels den avgiftsbestimda pa hela l6nesum-
man, dels en formansbaserad kompletterande pen-
sion for 16nen 6ver taket.

Den férmansbaserade (garanterade) delen mins-
kar visserligen successivt, men detta skall mer &n val
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kompenseras av att avgiften dven pa 16nen over 7,5
basbelopp hojs kraftigt, fran idag 1,1 procent till 4,5
procent. Ocksa med mycket forsiktiga antaganden
blir totalresultatet hojda pensionsnivaer.

For att fa full formansbaserad pension skall man
ha arbetati30 ar, raknat fran 28 ars alder. Av stor be-
tydelse dr att den féormansbaserade delen blir »oan-
tastlig«, dvs det man tjanat in under tidigare ar kan
aldrig tas ifran en, &ven om inkomsten skulle minska
strax fére pensioneringen.

Annu en positiv nyhet i det nya pensionsavtalet ar
att den som narmar sig pensionsaldern och vill arbe-
tamindre far mojlighet till delpension. Det handlar
visserligen inte om en ovillkorlig réttighet, utan tan-
ken dr att arbetsgivare och arbetstagare skall komma
overens om delpensionen. Att mdojligheten skrivsini
avtalet innebdr dock en forstérkning av den anstéll-
des forhandlingsposition.

ammantaget ir det Lakarforbundets uppfatt-
ning att det nya pensionsavtalet innebar for-
delar for alla medlemmar. Det har skapats ett
héllbart system med forutsebara intékter och
utbetalningar. De héjda avgifterna ger en god grund

for bade trygga och hogre pensioner pa sikt. Bra 6ver-

gangsregler gynnar dven de ldkare som gar i pension
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Forhandlingarna som
det gick trolli ...

Mera om pensioner: inte bara
det stora kommunala pensions-
avtalet har blivit klart — &ven den
segdragna fragan om de s k kom-
binationsanstéllda likarnas pen-
sion fick sin lyckliga 16sning i
slutet av det gangna aret.
Déarmed har flera ars forhand-
lingar mellan Lakarférbundet,
Arbetsgivarverket, Landstings-
forbundet, de berérdalandsting-
en och regionerna samt universi-
teten dntligen kronts med fram-
gang. Att antalet aktorer bland
forbundets motparter var sa
manga ledde till att det tidvis for-
foll ga troll i férhandlingarna.
Varje gang som det tycktes att
nu fanns 16sningen i sikte dok det
upp invandningar fran nagon av
parterna, och fragan gick pa nytt i
sta. En principéverenskommelse
har ldange funnits klar mellan hu-

vudaktorerna, men inidet sista
kvarstod problem med att fa alla
universitet och kommunala ar-
betsgivare med pa taget.

I samband med arets avtalsro-
relse deklarerade Landstingsfor-
bundet att finansieringsavtalen
med universiteten skulle vara
klara fore september manads ut-
gang. Aven denna tidsram kunde
dock inte hallas fullt ut.

Nu har emellertid landets drygt
600 professorer/overliakare och
universitetslektorer/overlakare
antligen fatt sin pensionsfraga
16st. Bada arbetsgivarna - lands-
tingen och staten - bidrar till fi-
nansieringen av pensionen, som
utgar aven retroaktivt for de »tva
forlorade« aren 2003 och 2004.

De kombinationsanstilldas
pensionsnivaer berdknas enligt
det statliga pensionsavtalet, och
retroaktiviteten delas mellan
staten och landstingen.
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