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Lonegap mellan
konen bestar

Snittlénen for gruppen manli-
ga ldkare lag forra aret 5 200
kronor éver kvinnornas. Myck-
et kan enligt bade arbetsgiva-
re och fack férklaras med al-
ders- och befattningsstruktu-
rer. Men en anledning till be-
staende skillnader kan ocksa
vara séttet att forhandla pa.

For tva ar sedan anmailde
Nordvéstra Skanes liakarfor-
ening Helsinborgs lasarett till
JamO for bristande analys av
loneskillnader pa 6ver 3 000
kronor mellan manliga och
kvinnliga 6verlikare. I den 16-
nekartliggning som JAimO be-
girde in hivdade arbetsgiva-
ren alla skillnader som sakligt
grundade. Idag ar skillnaden
mellan manliga och kvinnliga
overlikare vid sjukhuset
knappt 2 000 kronor. Men
Marie Wedin, vice ordférande
i Likarforbundet och tidigare
ordférande i Nordvistra Ska-
nes lakarférening och 6verla-

En aktiv lakarforening med
mycket medlemskontakt. Det
arvigen till en bra 6n. Atmins-
tone om man far tro Stig Rein-
holdsson, nyss avgangen ord-
forande i Vastmanland. Dar tjd-
nar ldkarna mest i landet.

- Vihar arbetat stenhéart for
varenda kottes 16n! sdger Stig
Reinholdsson.

Han beréttar om en nira
kontakt mellan alla medlem-
mar och ldkarfoéreningen in-
for forhandlingarna.

- Vidriver ett mycket aktivt
och medvetet 16nearbete i for-
eningen, det &r hemligheten
bakom ett bra utfall.

Stig-Eric Astrom, ordféran-
dei Ostergétlands likarfor-
ening haller med. Dér tjanar
visserligen ldkarna inte lika
mycket somiVastmanland
men ldkarféreningen lyck-
ades 2005 forhandla sig till de
storstalonedkningarna for

kare i ortopedi vid Helsing-
borgs lasarett, anser att
egentligen har inget hint.

- Problemet ar att arbetsgi-
varen offentligt har sagt att
detinte finns nagra osakliga
16neskillnader. Anda s siger
man att det ska tillsattas me-
del for att ratta till skillnader.

Hennes forklaring till att 16-
negapet mellan konen bestar
pa Helsingborgs lasarett ar att
I6nerna sedan fem ar tillbaka
sétts enligt lonesamtalsmo-
dellen dir den enskilda ar-
betstagaren forhandlar sin
16n med nirmast 16nesittan-
de chefistillet for traditionel-
la férhandlingar mellan ar-
betsgivare och fack.

- Det beror pa normer,
kvinnlig kompetens riknas
mindre. Det ir nagot som sit-
teribade arbetsgivarens och
de anstélldas huvud, sdger
Marie Wedin.

Sara Gunnarsdotter
sara.gunnarsdotter@lakartidningen.se

sina medlemmar. Det innebar
att hela gruppen landstings-
anstillda likare i Ostergot-
land klattrade fran en tidigare
18e till 9e plats i loneligan.

Aven undergrupperna di-
striktslikare, 6verldkare och
ST-ldkare lagitopp betréffan-
de l6nepaslag men deras me-
delloner ligger fortfarande
kvariden nedre halvan. Ett
problem enligt Stig-Eric
Astrém 4r att manga enskilda
gar daligt forbereddainien
férhandling,.

- Viforsoker ocksa fa alla
som ska férhandla sin 16n att
ta kontakt med lakarférening-
en.

Stig-Eric Astroms mal dr att
samtliga grupper var och en
for sig ska upp rejalt Ionemas-
sigt. For tva ar sedan gjorde
ldkarféreningen en ordentlig
genomgang avl6nernailinet,
tittade pé varje kategori och
jamforde med de intilliggande
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TABELL I. Kvinnornas andel av médnnens lon, giller verldkare.
Medellon 2005

Lokalférening
Nordvastra Gotaland
Ostergbtland
Orebro
Sédermanland
Skaraborg
Blekinge
Uppland
Védsterbotten
Nordvéstra Skane
Goteborg
Mellersta Skane
Ostra Skéne
Varmland
Kronoberg
Stockholm
Kalmar
Angermanland
Gastrike-Halsinge
Malmo

Medelpad
Norrbotten
Dalarna
Vastmanland
Halland

Jamtland
Alvsborgs Sédra
Jonkoping
Samtliga

Skillnad %

94,7
95,0
95,0
95,0
95,1
95,7
95,8
95,9
96,0
96,3
96,5
96,6
96,7
96,7
96,8
96,9
97,1
97,2
97,3
97,4
97,4
97,5
97,6
97,7
97,8
98,1
98,7
96,4

Kvinnnor

51115
51 668
51377
51 543
50733
53272
52 887
52 380
53370
50 813
53 157
52 257
51 414
52 425
51 597
52 631
53751
55 254
53 408
53 126
54 918
51227
57 216
51578
53723
51 605
54 870
52 290

Mén
53 990
54 413
54 097
54 226
53322
55 660
55182
54 617
55 625
52 766
55 084
54 105
53 189
54212
53 297
54 307
55353
56 825
54913
54 547
56 368
52532
58 617
52 785
54921
52 628
55 586
54 248

1 Sacos lonesok kan man numera se utfallet i varje lokalférening och
inte bara per landsting/region. Det tydliggor skillnader som finns
inom vissa landsting/regioner.

Facket bra vag till hogre l6n

landstingen. Efter
ett antal méten med
landstingsledningen
dir féreningen visa-
de padelagalonerna
i Ostergotland kom
man §verens med ar-
betsgivaren om en
plan for att lakarlo-
nerna 2006 ska ligga
atminstone paen
medianniva i Sveri-
ge.

- Viirett stort
landsting och led-
ningen hivdar att
det skavaraen av
Sveriges bista ar-
betsplatser. Den nya
centrumstrukturen i
landstinget som in-
nebar flera arbets-
platser f6r manga
kréver flexibilitet av
oss, och det maste

betalas med hogre 16ner!
Sara Gunnarsdotter

TABELL Il. Lonedkningar, samtliga ldkare.

Medellon

Landsting  Okningi % 2004 2005

Ostergdtland 5,3 45575 47 986
Stockholm 4,6 43823 45815
Blekinge 4,3 47 852 49923
Jonkdping 4,2 47 038 49 022
Jamtland 3,6 46 141 47 822
Vdstmanland 3,5 48 264 49 933
Uppsala 3,4 46 495 48 095
Halland 3,2 45901 47377
Kalmar 3,1 46 284 47 706
Véasterbotten 2,9 45739 47073
Véasternorrland 2,7 47 060 48 333
Skane 2,7 45 672 46 893
Kronoberg 2,1 47 815 48 838
Orebro 1,4 46131 46 774
Sodermanland 1,3 46 022 46 607
Gavleborg 1,3 48890 49508
Norrbotten 1,3 49 180 49 795
VG-regionen 1,2 45572 46133
Dalarna 0,5 45 667 45913
Véarmland 0,5 47 093 47 304
Samtliga 2,6 45781 46 968

Fotnot: Gotland, som &r en primarkommun, saknas eftersom
statistiken fran kommuner kommer senare &n landstingens.|

Det blir mer om oneri ndsta
nummer av Ldkartidningen.
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Nationell IT-strategi for varden klar

Under ndsta ar hoppas vard-
minister Ylva Johansson kun-
na lagga en proposition om
nationellt gemensamma pati-
entjournaler, tillgdngliga for
alla vardinstanser pa alla
vardnivaer.

I fredags presenterade rege-
ringen Nationell I'T-strategi
for vard och omsorg. Den in-
nebir i korthet att:

¢ Enjournal ska folja pati-
enten och finnas tillginglig
for behorig personal oavsett
nir och var informationen re-
gistrerades fran borjan.

 Vardens IT-system ska
vara litta att anvinda och
grantera patientsikerheten.

¢ Information ska finnas
tillgdnglig for patienterna via
enrikstiackande portal med
savil uppgifter om vardin-
stanser och rad om egenvard
som mojlighet att tadel av

sina egna journaluppgifter.

¢ Ett mer automatiserat
system for rapportering till
kvalitetsregister.

-Trots att sjukvarden dren
avde mest IT-intensiva bran-
scherna sé har vi dnnu inte
fatt den fulla nyttan av tekni-
ken, siger Ylva Johansson.
Bland annat beror det pa in-
kompatibla system som inte
kan kommunicera med va-
randra och lagar som hindrar
effektivkommunikation.

Hon far medhall av Benny
Stahlberg, ordférande i Likar-
forbundets IT-rad, som &r po-
sitiv till tanken pa en nationell
strategi, enligt honom ligger
ocksa ett stort problem i att
dagens system manga ganger
ar krangliga att anvianda.

- Det ar oerhort viktigt att
professionernaivarden far
vara med och utforma syste-
men som vi ska anvinda, si-

ger Benny
Stahlberg.

Redan till
hosten vintas
ett forslag pa
hurlagarna
kan skrivas om
sa att de moj-
liggor doku-
mentation och
informations-
overfoéring utan att riskera pa-
tienternas integritet. Just det
tror Benny Stahlberg blir den
svaraste noten att knicka.

- Kanske ir det inte heller
dir vi ska spannabagen, siger
han utan tycker tyngdpunk-
ten ska ligga pé att gora kom-
munikationen mellan syste-
men mojlig. Benny Stahlberg
tycker ocksa det dr viktigt att
ocksa de privata vardgivarna
inkluderas i den nationella
strategin.

Socialstyrelsen utarbetar

Benny o
Stahlberg

nu ett enhetligt system f6r be-
grepp och kategorisering av
information. En teknisk in-
frastruktur for mojlighet till
kommunikation 6ver organi-
satoriska och geografiska
granser ska ocksa utvecklas.

Enligt Benny Stahlberg ar
det pengar som maste till for
att stimulera ett samarbete.
Men Ylva Johansson anser att
pengarnaredan finns i var-
den.

- Hailso- och sjukvarden
satsar mellan sex och nio mil-
jarder kronor varje ar pa IT, s&
det dr ingen brist pa investe-
ringar, men samordningen
maste bli béttre, sdger hon.

- En gemensam IT-policy
kréaver stora investeringar for
landstingen. Om detta inte
bara ska bli vackra ord krivs
medel fran staten, sdger Ben-
ny Stahlberg.

Sara Gunnarsdotter
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AFA-enkit pa Kungilvs sjukhus:

Lakarna hade storst risk for utmattning

Lakarna pa Kungilvs sjukhus
har betydligt storre stressbe-
ndgenhet och l6per storre risk
att drabbas av utmattning @n
ovriga personalgrupper pa
sjukhuset. Samst dr siffrorna
for de kvinnliga ldkarna. Det
visar resultatet fran den AFA-
enkdt som sjukhuset genom-
forde forra aret.

Allaldkare upplever ocksa att
arbetet har mycket stor pa-
verkan pa privatlivet. Av max-
poingen 100 fick ldkarna bara
50, medan 6vriga personal-
grupper nadde upp till 70. Me-
delvirdet for den referens-
grupp om 10 000 offentligt
anstéllda, som svarat pa sam-
ma fragor om arbetsmiljo ar
just 70.

Enkéten har tagits frami ett
samarbete mellan Karolinska

institutet och AFA Forsikring
med syfte att kartldgga hilso-
laget pa olika arbetsplatser.
Med enkiten foljer ocksa ett
atgirdsprogram som Kung-
alvs sjukhus nu gar vidare
med.

Carina Gagnér ir rontgen-
ldkare vid Kungilvs sjukhus
och ordférande i den grupp
som arbetar for ldkarnas ar-
betsmilj6. Hon medger att det
inte brukar vara sa latt att fa
med ldkare i arbetsmiljoarbe-
tet.

- Men tack vare ett starkt
st6d fran sjukhusledningen
och att det handlade om ett
arbetsmiljoprogram med en
vetenskaplig forankring sa
har vi lyckats, sdger hon.

- Redan fore AFA-enkiten
hade vi gjort en undersékning
av jamstélldheten pa sjukhu-

set och dirigenom kommit
igang att diskutera klinikerna
sinsemellan, tilldgger hon.

Sjukhusledningen haller nu
som bist pa att jobba med
malformuleringar. Att likar-
naupplever laga nivaer av
kontroll, inflytande och otyd-
lighetiroller, framgick namli-
gen tydligt av enkéten.

- I kombination med de
hoga arbetskrav som vi kian-
ner ar det synnerligen daligt
for hilsan. Det dr vetenskap-
ligt belagt, sdger Carina Gag-
nér.

Risken for utmattning upp-
mittes till fyra ganger hogre
for lakare dn for Gvriga arbets-
grupper. De kvinnliga ldkarna
l6pte dessutom tre ganger
hdégre risk 4n sina manliga kol-
leger.

Var femte ldkare har stress-

benigenhet, vilket leder till
okad risk for stressrelaterade
sjukdomar, jamfort med cirka
15 procent for 6vriga perso-
nalgrupper pa Kungilvs sjuk-
hus. Aven vad giller somn-
och aterhdmtningsproblem
utmarker sig de kvinnliga 14-
karna med betydligt samre
siffror &n Gvriga.

Overlag har likarna goda
motionsvanor, fa ar rokare
och fa ir 6verviktiga.

Svarsfrekvensen bland 13-
karna pa Kungélvs sjukhus
var 71 procent (av 102 tillfra-
gade). Resultatet fran Kung-
dlvliknaristoradrag Arbets-
miljoverkets kartldggning av
ldkarnas arbetsmiljo
1999-2008.

Amelie Cardell
frilansjournalist
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