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chefskapet for AT-ldkarnal!

enna vecka samlas Sveri-

ges yngre likares for-

ening till fullmiktige-

moéte. Ett imne som ar
angelédget for den yngre generatio-
nens lakare och som ocksa vickt
debatt under vintern ar fragan om
sjukvardens chef- och ledarskap.
Denna fraga kommer pa Sylfs full-
maktigemote att belysas ur ett helt
annat perspektiv, ndimligen AT-14-
karens.

Det har satsats mycket kraft och
energi pa att utveckla och forbattra utbildningen bl a
genom inrittande av AT-studierektorsfunktioner
och genom Sveriges lakarférbunds och Svenska léka-
reséllskapets stiftelse for utbildningskvalitet (Spur).
Sedan 2004 genomfors inspektioner av kliniker och
vardcentraler som bedriver allméntjénstgoring for
ldkare. Ett ytterligare exempel dr Sylfs arliga AT-
ranking. Genom denna far AT-ldkarna en mojlighet
att betygsitta dimensionerna »handledning«, »for-
mell medicinsk utbildning«, »kollegialt stod« samt
de olika utbildningsavsnitten pa respektive ort.

iktiga insatser har saledes gjorts for att stir-

ka, sikra och h6ja kvaliteten pé allmén-

tjanstgoringen. Men tyvirr har fragor ro-

rande arbetsgivaransvar for AT-ldkarna
kommit i skymundan. I och med att individuell 16ne-
sdttning infordes for AT-lékare den 1januari 2004
har gruppen hamnat i nytt fokus som arbetstagare.
Avsaknaden av en AT-chefhar flera arbetsgivare 16st
genom att lata en personaladministrat6r vara mot-
partidenindividuellaloneférhandlingen. Enligt
Sylfs medlemmar har férhandlingen mer liknat ett
informationstillfille 4n en reell 16neférhandling. T
fjolarets AT-rankning svarade 75 procent att den in-
dividuellaloneséttningen for AT-ldkare fungerar da-
ligt eller mycket daligt.

AT-ldkarna lyfter ocksa fram andra negativa kon-
sekvenser av bristande ledningsansvar. Den psykoso-
ciala arbetsmiljon &r speciell ddr ménga av pafrest-
ningarna och utmaningarna ligger i det faktum att
anstéllningen dr uppdelad pé olika tjinstgoringsav-
snitt. Problem uppstar vid sjukdom och vid uttag av
forildraledighet. Det finns ett stort och tydligt behov
aven chef med 6vergripande och samordnande an-
svar for AT-ldkarnas arbetstider, jourvillkor, 16ne-
sdttning och arbetsmiljon i sin helhet.

I en enkidtsammanstéllning fran AT-Spur fram-
kommer ocksa brister i arbetsmiljon. 25 procent av

AT-ldkare som far handledning och
kollegialt stod. Se sidan 902.
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AT-ldkarna uppger att de inte
far tillrackligt med st6d och
handledning under jouren, och
40procent har inte regelbund-
na handledningssamtal. Detta
visar tydligt behovet av att AT-
ldkarna méste ha en namngi- :
ven chef. Det ar likarkarens ge-
mensamma angeldgenhet. Det
borde vara sjilvklart att vi

inom ldkarkaren vill axla chef-
skapet for AT-lakarna. Det ar
Sylfs forhoppning att 1dkare i
stabsfunktion och chefsposition vill medverka till

i wLakarforbun-
i dets framtid

i och styrka lig-
i geriattdven

i fortsittnings-
i visrepresente-
ra hela den
svenska lakar-
karen. AT-ld-
karna drvara
yngsta kolle-
ger, de drvdr-
daenbra
start.«

detta genom att lyfta fragan till respektive sjukhus-
ledning. AT-lédkarna dr den grupp som i hégsta grad
viljer bort medlemskap i forbundet, 4ven likarfor-
bundet maste ta denna fraga pa allvar. Lakarforbun-
dets framtid och styrka ligger i att dven fortsatt-
ningsvis representera hela den svenska lakarkaren.
AT-ldkarna ir vara yngsta kolleger, de dr virda en bra

start.

ragan om »AT-chefen«belyser Sylfs engage-
mang i att fortlopande virna de yngre likar-

na. Sylf firar i ar 85-arsjubileum och for-

eningen ir sprungen ur 1920-talets efter-
krigstid, som medforde svarigheter for de yngre,
skuldtyngda, lakarna att finna arbete. Andra utma-

ningar for foreningen var att kimpa mot oacceptabla

bostadsforhéllanden, oreglerad arbetstid och oavl6-
nade utbildnings- och rekryteringstjanster. Allt det-
ta dr nu minnen fran en svunnen tid, och som synes
har de fragor som féreningen driver dndrat karaktér.
Kvarstar gor emellertid behovet av en facklig organi-
sation for att tillvarata de yngre likarnas intressen.
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Bonus till doktorn

Jobbar doktorn battre med bo-
nus? Fragan ar aktuell nér pato-
logen pa Karolinska infor ett nytt
I6nesystem och det samtidigt i
medierna diskuteras skyhoga bo-
nusar till chefer i naringslivet. T
vart kollektivavtal star att 1onen
ska stimulera till forbattring av
verksamheten och att 16nen dér-
for ska vara individuell och diffe-
rentierad, det finns alltsa ett po-
sitivt samband mellan 16n, moti-
vation och resultat.

I avtalet star ocksa att arbets-
givare och arbetstagarorganition

kan traffa avtal om andra lone-
former, t ex prestationslon, ac-
kordslon, resultatlon eller lik-
nande. Det ar inga skumma bo-
nusar man infor, utan avtalsenli-
gamojligheter for att dels locka
lakare till patologen, dels fa dem
som arbetar dir att arbeta extra
hart sa att verksamheten kan
uppratthallas.

Det &r positivt att arbetsgivar-
na provar de olika mojligheter
som finns i avtalen, tink om fler
arbetsgivare hade vagat tdnka
nytt!

Eva Nilsson Bagenholm
ordférande Sveriges lakarférbund
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