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Etiska regler
for chefer efterfragas

Det dr skillnad mellan kulla-
gertillverkning och akut aor-
takirurgi. Darfor behovs sdr-
skilda etiska ritlinjer for laka-
re som dr chefer, anser Stock-
holms ldkarforening.

Foreningen vill att Lakarfor-
bundet tar fram etiska riktlin-
jer for lakare med chefsupp-
drag, eftersom man uppfattat
att chefsuppdragen alltfér
mycket priglas av ett »pseu-
doekonomiskt néringslivstan-
kande«. Det harivissa fall lett
till att hogre chefer ocksa
fransagt sig sitt medicinska
ansvar, hivdar foreningen.
Sarskilda etiska riktlinjer
skulle vara ett stod for chefer-
naoch underlitta for dem att
folja ldkaretiken och ta ett
medicinskt ansvar &ven som
chefer, menar féreningen,
som motionerar i fragan infor
forbundets fullmiktige.
Centralstyrelsen foreslar
varken bifall eller avslag utan
hénvisar till den arbetsgrupp
som centralstyrelsen nyligen
inrittat, bland annat med an-
ledning avvinterns ledar-
skapsdebatt. Gruppen ska be-

skriva forbundets syn pa le-
darskapsfragorna.

Gruppen ska ledas av CS-le-
damoten Anne-Marie Per-
nulf, som ocksa ar vice ordfo-
rande i Chefsféreningen. Den
fraga som motionen tar upp
kommer att beaktas avarbets-
gruppen, siager hon.

— Arbetsgruppens arbete
gar ut pa att ta fram en policy
for ledarskap och detingar i
en policy att fA med dven etis-
ka aspekter.

Hon har tillsammans med
Likarforbundets VD Catarina
Andersson Forsman valt ut
ovriga medlemmariarbets-
gruppen. Gruppen ska spegla
olika synpunkteriledarskaps-
fragan och bestar av foljande
fortroendevalda: Christina
Berntsson, CS-ledamot, Ma-
rie Wedin, forste vice ordfo-
rande i Likarférbundet och
ordférande i Sjukhuslikarfor-
eningen, Ragnberth Helleday,
Chefsféreningen, Heidi
Stensmyren, Sveriges yngre
likares forening, och Sven-
Axel Andersson, Distriktsla-
karféreningen.

Elisabet Ohlin

Unga lakare krdver battre
anstallningsvillkor

Stérk forbundets arbete sa att
ST-ldkare och specialistldkare
tillsvidareanstills dven vid
universitetssjukhus. Det kré-
ver yngreldkarna och sex lo-
kalforeningar i en motion.

Likare som gor specialise-
ringstjanstgoring vid univer-
sitetssjukhus dr undantagna
fran Lagen om anstéllnings-
skydd, LAS.

—-Vimenar attdet dren
sjélvklarhet att &ven ldkare sa-
som andra grupper pa arbets-
marknaden skall omfattas av
Lagen om anstéllningsskydd,
siager Charlotta Sdvblom, ord-
forande i Sveriges yngre lika-
res férening, Sylf.

Undantaget fran anstéll-

ningsskyddet
missgynnar fa-
miljebildning
och sérskilt kvin-
nor diskrimine-
ras, enligt motio-
nen. I dag ar cir-
ka hélften av
Sylfs medlem-
mar verksamma pa landets
universitetskliniker och sale-
desutan fast jobb som {6ljd av
att de undantas fran LAS ge-
nom den sa kallade LUS-lagen,
Lag om vissa anstéillningar for
lakare vid upplatna enheter.
LUS-lagen strider mot bade
Jamstilldhetslagen och lagen
om férbud mot diskrimine-
ring, anser motionéirerna.

Ida Norrstrom

\

Charlotta
Sdvblom
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Ytterligare motioner till fullmaktige

Ledarskapsutbildning av hog kvalitet bor vara ett obligatoriskt in-
slag i ST-utbildningen, anser Sjukhuslakarféreningen och Sveriges
yngre ldkares forening.

Kvinnliga lakares forening vill att forbundet utreder och motverkar
diskriminering av ldkare som ar smabarnsforaldrar avseende ar-
betstid, val av specialitet och arbetsmiljo.

Lottning som urvalsmetod vid antagning till lakarutbildningen ar
»orattvis och frustrerande, enligt Medicine studerandes férbund,
som vill att Lakarforbundet verkar for andra antagningsmetoder.

Lakare bor efter [akarexamen ha en gemensam kunskapsbas oav-
sett utbildningsort. Lakarférbundet bor verka for ett nationellt core
curriculum med kdrndmnen, bland annat farmakologi, anatomi
och fysiologi, yrkar Medicine studerandes férbund och Sjukhusla-
karforeningen. Dessutom bor sjukvardsorganisation och ledar-
skap vara obligatoriskt amne och de flesta ldrare pa grundutbild-
ningen bor vara lakare.

Den nya specialitetsindelningen férlanger ldkarnas karridrvag, vil-
ket riskerar att forsena ST-lakarnas léneutveckling, anser Sveriges
yngre ldakares forening. Yngreldkarna vill darfor att férbundet ver-
kar for att ST-lakare far ratt till specialistlon efter uppnadd basspe-
cialitet och under tiden for gren- och/eller tillaggsspecialisering.

Ordinarie arbetstid for ldkare bor vara kl o7—17 helgfri mandag-fre-
dag, inte 07—21, anser Sveriges yngre lakares forening.

Lokalféreningarna behover 6kade mojligheter att agera i avtalsfra-
gor da arbetsgivaren inte foljer intentionen i det centrala avtalet,
anser fem lokalféreningar, bland andra Géteborgs lakarforening.
Arbetsgivarna erbjuder sd sma lonedkningar att avtalets intentio-
ner om lonediskussioner blir omdjliga att uppfylla, anser de.

Sjukhuslakarforeningen vill att Lakarférbundets IT-politik uppda-
teras, framst avseende patientjournalfragor.

Tre distriktsldkare i Norrbotten motionerar om »Den personliga l&-
karen — specialisten i allmd@nmedicin — med tid for sin patient, ett
slags fortsattning pa och koncentration av Protos.

Lakarforbundet bor aktivt delta i arbetet mot 6ppna kvalitetsregis-
ter. Bland annat bor kvalitetsregister ledas av lékare. Finansiering-
en av registren borvara offentlig och sjukvardshuvudméannen bor
avsatta tid och kompetens for arbete med registren. Det anser
Sjukhuslakarféreningen.

Overenskommelsen med ldkemedelsindustrin bér revideras s& att
industrins representanter aterigen kan géra personliga besdk hos

lakare, anser Sjukhuslakarféreningen. Dessutom bdr produktinfor-
mation fa ges vid vetenskapliga méten och inbjudningar till konfe-
renser bor skickas dven till enskilda lakare.

Kan en patientrattighetslag sakra att patienter med de storsta be-
hoven far den vard de behdver och att det &r behoven, inte efter-
fragan, som styr sjukvarden? Det vill Sjukhuslakarféreningen att
centralstyrelsen utreder.

Lakarforbundets medlemsregister behGver moderniseras for att
hantera olika avgifter pa grund av varierande pensionsalder, anser
Stockholms lakarférening och Svenska privatldkarforeningen.

Stockholms lakarférening och Samfundet dldre lakare vill att La-
karférbundet tar initiativ till en oberoende granskning av Salus An-
svar. Utredningen ska ge rad till dem som drabbats ekonomiskt
om hur de kan fa kompensation for detta.
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