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Porrfri overnattning for
fortroendevalda pa hotell

Likarforbundets tjanstemdn
och fortroendevalda ska inte
overnatta pa hotell som erbju-
der porr i sitt interna TV-ut-
bud. Det anser Kvinnliga ldka-
res forening (KLF) och motio-
nerar om en resepolicy dér ett
avstandstagande fran sadana
hotellingar.

Centralstyrelsen (CS) haller
med och har darfor redan be-
slutat om att justera resepoli-
cyn sa att de som reser for La-
karférbundets rikning i moj-
ligaste man ska boka hotell
utan porrkanaleri sitt TV-ut-
bud. Daremot menar CS att
det kan bli svart att verkligen
leva upp till den porrfria poli-
cyn daresebokningarnaidag
sker genom en resebyra som
inte har nagot system att vilja
hotell utifran det kriteriet.
Ingela Heimann, ordforan-
deiKLF, tycker det drbra att
forbundet nu dndrar sin rese-
policy men skulle vilja se att

Ingen dvernattning pa Scandic
i Lund om Kvinnliga lakares for-
ening far bestaimma.

man dessutom anvénde sig av
policyns syn pa kravet i upp-
handlingar av resebyra.

Forbundsordférande Eva
Nilsson Bagenholm tycker
ocksa att det vore en god idé
och kan tinka sig att mojlig-
het att vélja porrfria hotell
skulle kunna inga vid nésta
upphandling av resebyra-
tjanster.

- Men det verkar finnas
storre mojligheter att f6lja en
sadan policy i Sverige, hotel-
len utomlands ar det svart att
vetanagot om.

Huruvida Scandic Star Ho-

teli Lund, som fullmiktige-
motet ska hallas pa, och dér
manga av fullméiktigeledamo-
terna ska Overnatta, tillhan-
dahaller TV-kanaler som visar
porr vetinte Eva Nilsson Ba-
genholm.

Nar Lakartidningen ringer till
hotellet vill receptionen inte
svara utan kopplar helt sonika
bort samtalet. Nar Lakartid-
ningen ringer upp igen slas
samtalen bort gang pa gang.

Pressansvarig for hela
Scandic-kedjan svarar emel-
lertid att det gér bra att mot
extrabetalning se pa kanaler
som sdnder porrfilm. Denna
mojlighet gar enligt pressan-
svarig emellertid att stinga av
fran receptionen, om hotell-
gisten begar det.

S& sméningom ringer dven
lundahotelles VD upp och
konfirmerar uppgifterna.

Sara Gunnarsdotter

Rad om utlokalisering av patienter

Bristen pa vardplatser ar ett
av de storsta arbetsmiljopro-
blemen for sjukhuslédkare.
Dessutom innebér 6verbe-
laggningar och utlokalise-
ringar en risk for patientsa-
kerheten.

Det skriver Upplands allméin-
nalékarforening i en motion
dar man yrkar att Lakarfor-
bundet verkar for att Social-
styrelsen ger rad och anvis-
ningar om nér och hur utloka-
liseringar far ske. Det skulle
enligt Bengt von Zur-Miihlen,
ordférande i Upplands all-
méinna likarférening, vara ett
sitt att tvinga landstingen och
sjukhusen att tillhandahalla
ett tillrdckligt antal vardplat-
ser.

- Idag tar landstingen inte
ansvar for strukturen i utloka-
liseringarna av patienter. Det
kan se olika ut iolika lands-
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ting, pa oli-
ka sjukhus
och till och
med inom
ettoch
samma
sjukhus, sa-
ger Bengt
von Zur-
Miihlen.
Men
dven om
Likarforbundets centralsty-
relse, CS, haller med om pro-
blembeskrivningen dr den
inte enig med motiondren om
vilken vig man bor ga for att
komma tillrdtta med
vardplatsbristen.

Vv, 9

Bengt von Zur-
Miihlen

CS skriver i yttrande 6ver mo-
tionen att en enhetlig central
reglering oftast blir diffus och
leder till en stelbent bed6m-
ningidet enskilda fallet. Istél-
let pekar CS pa att det som be-

hovs ar en kapacitetsforstark-
ning som omfattar bade orga-
nisationseffektivisering och
mer personal. Detta kréver
enligt Lakarforbundet ett
stort statligt resurstillskott,
nagot som forbundet téinker
fortsitta arbeta for. Med det
foreslar CS att motionen om
att verka for rad och anvis-
ningar om utlokaliseringar
avslas.

Bengt von Zur-Miihlen
skulle bli besviken om full-
miéktige beslutade i enlighet
med CS forslag, och han tror
det finns alla chanser att fa
fullmiktige pa sin sida efter-
som sd manga ir inblandade.

- Dethéar ar ett problem
som inte bara beror sjukhus-
likarna. Aven priméarvardsli-
karna far problem om inte
sjukhusen kan fullgora sitt
uppdrag, siger han.

Sara Gunnarsdotter

Forstarkt
demokrati med
fullmaktige

pa hosten

Sedan drygt tjugo ar tillbaka
haller Sveriges ldkarforbund,
precis som i ar, sitt fullmakti-
gemote pa varen. Men nu kan-
ske det blir dndring pa det.

Sjukhuslidkarforeningen har
infor arets fullméktige motio-
nerat om att istillet forligga
motet till hosten. Enligt Sjuk-
huslidkarféreningen skulle det
vara béttre eftersom det nu ar
svart for delforeningarna att
hinna med sina respektive
arsméten innan motionstiden
till SLFs fullméktige gatt ut.

I férbundets stadgar finns
inget som binder det arliga
fullmiktigemotet vid nagon
viss manad eller arstid. Nar
man 1984 beslét att framover
borja med fullméktigemoten
pavaren framholls att det
skulle innebira en mer for-
delaktig arbetsrytm Gver aret;
att slippa 4gna néstan hela
aret at att ssmmanfatta fore-
gaende verksamhetsar. Dess-
utom poingterades att juni
lampar sig béttre for sociala
aktiviteter &n november.

2006 ars centralstyrelse
(CS) ar emellertid aven an-
nan uppfattning och haller i
sitt svar med Sjukhuslikar-
foreningen om att det skulle
finnas fordelar med fullmak-
tige pd hosten. CS menar ock-
sé att beslut om budget och
verksamhetsplanering skulle
underlittas om motet kunde
héllas i nirmare andslutning
till ndsta verksamhetsar. CS
har foreslagit arets fullmékti-
ge att bifalla motionen. ¢
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Etiska regler
for chefer efterfragas

Det dr skillnad mellan kulla-
gertillverkning och akut aor-
takirurgi. Darfor behovs sdr-
skilda etiska ritlinjer for laka-
re som dr chefer, anser Stock-
holms ldkarforening.

Foreningen vill att Lakarfor-
bundet tar fram etiska riktlin-
jer for lakare med chefsupp-
drag, eftersom man uppfattat
att chefsuppdragen alltfér
mycket priglas av ett »pseu-
doekonomiskt néringslivstan-
kande«. Det harivissa fall lett
till att hogre chefer ocksa
fransagt sig sitt medicinska
ansvar, hivdar foreningen.
Sarskilda etiska riktlinjer
skulle vara ett stod for chefer-
naoch underlitta for dem att
folja ldkaretiken och ta ett
medicinskt ansvar &ven som
chefer, menar féreningen,
som motionerar i fragan infor
forbundets fullmiktige.
Centralstyrelsen foreslar
varken bifall eller avslag utan
hénvisar till den arbetsgrupp
som centralstyrelsen nyligen
inrittat, bland annat med an-
ledning avvinterns ledar-
skapsdebatt. Gruppen ska be-

skriva forbundets syn pa le-
darskapsfragorna.

Gruppen ska ledas av CS-le-
damoten Anne-Marie Per-
nulf, som ocksa ar vice ordfo-
rande i Chefsféreningen. Den
fraga som motionen tar upp
kommer att beaktas avarbets-
gruppen, siager hon.

— Arbetsgruppens arbete
gar ut pa att ta fram en policy
for ledarskap och detingar i
en policy att fA med dven etis-
ka aspekter.

Hon har tillsammans med
Likarforbundets VD Catarina
Andersson Forsman valt ut
ovriga medlemmariarbets-
gruppen. Gruppen ska spegla
olika synpunkteriledarskaps-
fragan och bestar av foljande
fortroendevalda: Christina
Berntsson, CS-ledamot, Ma-
rie Wedin, forste vice ordfo-
rande i Likarférbundet och
ordférande i Sjukhuslikarfor-
eningen, Ragnberth Helleday,
Chefsféreningen, Heidi
Stensmyren, Sveriges yngre
likares forening, och Sven-
Axel Andersson, Distriktsla-
karféreningen.

Elisabet Ohlin

Unga lakare krdver battre
anstallningsvillkor

Stérk forbundets arbete sa att
ST-ldkare och specialistldkare
tillsvidareanstills dven vid
universitetssjukhus. Det kré-
ver yngreldkarna och sex lo-
kalforeningar i en motion.

Likare som gor specialise-
ringstjanstgoring vid univer-
sitetssjukhus dr undantagna
fran Lagen om anstéllnings-
skydd, LAS.

—-Vimenar attdet dren
sjélvklarhet att &ven ldkare sa-
som andra grupper pa arbets-
marknaden skall omfattas av
Lagen om anstéllningsskydd,
siager Charlotta Sdvblom, ord-
forande i Sveriges yngre lika-
res férening, Sylf.

Undantaget fran anstéll-

ningsskyddet
missgynnar fa-
miljebildning
och sérskilt kvin-
nor diskrimine-
ras, enligt motio-
nen. I dag ar cir-
ka hélften av
Sylfs medlem-
mar verksamma pa landets
universitetskliniker och sale-
desutan fast jobb som {6ljd av
att de undantas fran LAS ge-
nom den sa kallade LUS-lagen,
Lag om vissa anstéillningar for
lakare vid upplatna enheter.
LUS-lagen strider mot bade
Jamstilldhetslagen och lagen
om férbud mot diskrimine-
ring, anser motionéirerna.

Ida Norrstrom

\

Charlotta
Sdvblom
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Ytterligare motioner till fullmaktige

Ledarskapsutbildning av hog kvalitet bor vara ett obligatoriskt in-
slag i ST-utbildningen, anser Sjukhuslakarféreningen och Sveriges
yngre ldkares forening.

Kvinnliga lakares forening vill att forbundet utreder och motverkar
diskriminering av ldkare som ar smabarnsforaldrar avseende ar-
betstid, val av specialitet och arbetsmiljo.

Lottning som urvalsmetod vid antagning till lakarutbildningen ar
»orattvis och frustrerande, enligt Medicine studerandes férbund,
som vill att Lakarforbundet verkar for andra antagningsmetoder.

Lakare bor efter [akarexamen ha en gemensam kunskapsbas oav-
sett utbildningsort. Lakarférbundet bor verka for ett nationellt core
curriculum med kdrndmnen, bland annat farmakologi, anatomi
och fysiologi, yrkar Medicine studerandes férbund och Sjukhusla-
karforeningen. Dessutom bor sjukvardsorganisation och ledar-
skap vara obligatoriskt amne och de flesta ldrare pa grundutbild-
ningen bor vara lakare.

Den nya specialitetsindelningen férlanger ldkarnas karridrvag, vil-
ket riskerar att forsena ST-lakarnas léneutveckling, anser Sveriges
yngre ldakares forening. Yngreldkarna vill darfor att férbundet ver-
kar for att ST-lakare far ratt till specialistlon efter uppnadd basspe-
cialitet och under tiden for gren- och/eller tillaggsspecialisering.

Ordinarie arbetstid for ldkare bor vara kl o7—17 helgfri mandag-fre-
dag, inte 07—21, anser Sveriges yngre lakares forening.

Lokalféreningarna behover 6kade mojligheter att agera i avtalsfra-
gor da arbetsgivaren inte foljer intentionen i det centrala avtalet,
anser fem lokalféreningar, bland andra Géteborgs lakarforening.
Arbetsgivarna erbjuder sd sma lonedkningar att avtalets intentio-
ner om lonediskussioner blir omdjliga att uppfylla, anser de.

Sjukhuslakarforeningen vill att Lakarférbundets IT-politik uppda-
teras, framst avseende patientjournalfragor.

Tre distriktsldkare i Norrbotten motionerar om »Den personliga l&-
karen — specialisten i allmd@nmedicin — med tid for sin patient, ett
slags fortsattning pa och koncentration av Protos.

Lakarforbundet bor aktivt delta i arbetet mot 6ppna kvalitetsregis-
ter. Bland annat bor kvalitetsregister ledas av lékare. Finansiering-
en av registren borvara offentlig och sjukvardshuvudméannen bor
avsatta tid och kompetens for arbete med registren. Det anser
Sjukhuslakarféreningen.

Overenskommelsen med ldkemedelsindustrin bér revideras s& att
industrins representanter aterigen kan géra personliga besdk hos

lakare, anser Sjukhuslakarféreningen. Dessutom bdr produktinfor-
mation fa ges vid vetenskapliga méten och inbjudningar till konfe-
renser bor skickas dven till enskilda lakare.

Kan en patientrattighetslag sakra att patienter med de storsta be-
hoven far den vard de behdver och att det &r behoven, inte efter-
fragan, som styr sjukvarden? Det vill Sjukhuslakarféreningen att
centralstyrelsen utreder.

Lakarforbundets medlemsregister behGver moderniseras for att
hantera olika avgifter pa grund av varierande pensionsalder, anser
Stockholms lakarférening och Svenska privatldkarforeningen.

Stockholms lakarférening och Samfundet dldre lakare vill att La-
karférbundet tar initiativ till en oberoende granskning av Salus An-
svar. Utredningen ska ge rad till dem som drabbats ekonomiskt
om hur de kan fa kompensation for detta.

1587





