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Oenighet om dygnsvilan

Hur ser egentligen Lakarfor-
bundet pa regleringen om 11
timmars dygnsvila? Finns det
en splittring mellan vad for-
bundets centrala representan-
ter kommunicerar och vad
medlemmar i gemen egentli-
gen tycker? Det menadei alla
fall flera av fullmdktigeleda-
moterna.

I ett av malen for Lakarfor-
bundets sjunde vision star att
»Likares jour- och arbetstids-
bestdmmelser skall utformas
sé att en god arbetsmiljo till-
godoses med mojlighet till
flexiblalosningar for indivi-
den«. Det var i samband med
att detta diskuterades som
den nya arbetstidslagen i all-
méinhet och regeln om 11 tim-
mars dygnsvilaisynnerhet
togs upp (Ias mer om den nya
lagen i LT nr 17/2006).
Forbundsordférande Eva
Nilsson Bagenholm menade
att detaljarbetet for att hitta
fungerande systemienlighet

med den nya lagstiftningen
maste ske lokalt, till och med
paklinikniva.

- Men vi gor vad vi kan cen-
tralt for att jobba med fragan
och hjilpaer lokalt.

Och hon poéngterade att
det méste vara arbetsmiljon
ochinte erséittningen som ar
det primira intresset att dri-
va.

Men Erik Hulegardh, Gote-
borgs ldkarforening, efterlys-
te mer tydlighet fran Likar-
forbundet.

- Vi har verkligen forsokt
vara kristallklara pd den har
punkten, till exempel vad som
ska anses vara force majeur.
Men medlemmarna efterlyser
alltid mer tydlighet tills man
har natt framgang, sa Eva
Nilsson Bagenholm.

Eva Nilsson Bagenholm sa
ocksa att arbetsgivarorganisa-
tionen har en misstanke om
attlakarna enbart vill tjina
pengar och darfor driver ige-

Verka lokalt for att o07—08
och 17—21 blir jourtid

Sveriges yngre lakares for-
ening, Sylf, ville att Lakarfor-
bundet skulle verka for att or-
dinarie arbetstid for lakare
skavara 07-17 helgfri mandag
till fredag, istéllet f6r som nu
07-21. Fullméktige gick dock
pa centralstyrelsens linje och
avslog motionen. Istéllet bi-
folls ett nytt yrkande, som in-
nebér att Likarforbundet lo-
kalt dir det 4r andamalsenligt
verkar for att lakararbete kl
07-08 och k1 17-21 méandag-
fredag forlaggs enligt jourav-
tal.

Centralstyrelsen menade
att det ursprungliga férslaget
sannolikt skulle leda till ar-
betsgivarkrav pa att avskaffa

»Som fortroendeman har vi
fatt uppdraget att strida for
vara medlemmar dven om vi
tror det ar omdojligt. Det vi tror
vi inte kan, det kan vi inte.«

dagens begrinsning av ordi-
narie arbetstid till 07-21, som
ar en specialbestimmelse for
Likarforbundet. Darmed
skulle man fa en total kon-
frontationihela arbetstids-
fragan.

I fullméktigedebatten vick-
te fragan blandade kanslor.

- Som fortroendemén har
vi fatt uppdraget att strida for
vara medlemmar dven om vi
tror det r omdgjligt. Det vi
tror viinte kan, det kan vi
inte, sa Heidi Stensmyren,
Sylf.

Inge Eriksson, Vistman-
lands ldns likarforening, be-
skrev fragan som djupt olyck-
lig att ta upp pa central niva.

Anders Lindblom, Malmo6
ldkareférening, beskrev mo-
tionen som modern och ansag
att Lakarforbundet inte bor
avsta fran att driva drendet
for att forsvara ett jouravtal. «
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nom avstegsavtal fran 11-tim-
marsregeln.

- Dérfor maste vi visa att vi
inte har en dold agenda bak-
om, sa hon.

Erik Hulegardh sa att det
hir dr en bra skyddslagstift-
ning som ska omfatta dven l4-
kare.

- Det géller dven 11 timmars
dygnsvila, sa han.

Men alla kollegerna pa full-
méktigemotet holl inte med.

- De flestamedlemmar an-
ser att regeln om 11 timmars
dygnsvila ir en katastrof. Vi
maste bestamma oss for om vi
egentligen hellre vill ha av-
stegsavtal och tjdna pengar, sa
Johan Ljungberg, ordférande
for Vasterbottens lins lakare-
férening.

Bengt Jernby, ordférande for
Blekinge lakarforening, sam-
manfattade:

- Det hér dren sprickai for-
bundet. Medlemmarna vill
inte ha 1l timmars dygnsvila!

Remisstid minst
tva manader

- Det ar viktigt att vi gar at
samma hall, sa att inte CS
kommunicerar ett budskap
till ministern och vi i lokalfor-
eningarna ett annat till vara
landstingsrad.

Det sa Christina Spjut nir
hon féredrog Stockholms l4-
karférenings motion om lang-
re remisstider inom férbun-
det. Stockholms ldkarfor-
ening ser det som en fraga om
delféreningarnas majlighet
till delaktighet i forbundets
val avvag. Med en liten juste-
ringiden ursprungliga for-
muleringen fick motionéren
med sig savil CS som fullmék-
tige pa att »remisstiden for
forslag fran Sveriges lakarfor-
bund till Aindring av tidigare
stillningstaganden eller till
nya stillningstaganden i fra-
gor av vasentligt vikt for sam-
héllet och/eller medlemmar-
na -ide fall dar forbundet
disponerar tidplanen — bor
vara minst tvd manader.«

e Ar det mojligt med

11 timmars dygnsvila
pa din klinik/motsva-
rande, eller behovs
avstegsavtal?

Per-Olof /

Hansson,

overlakare, -
medicinklini- / .
ken, Sahl- ‘9; i
grenska Uni- e A
versitetssjuk- '
huset/Ostra, |3,
Goteborg. : -

— Det dr en skyddslag som
ska féljas och da far vi gora det.

Henrik
Ostlund, 6ver-
ldkare, neuro- |
psykiatriska
kliniken, Uni-
versitetssjuk-
huset MAS,
Malmao. '
— Vi haren- et |
bart beredskap, det vill séga
bakjourer, sa vi kommer att be-
hova avstegsavtal.

-
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Anne
Engqvist,
overlakare,
medicinklini-
ken, Norrtdlje
sjukhus.

— Pa bak-
jourssidan ar
det svart utan
avstegsavtal. P& primarjourssi-
dan fungerar det utan avstegs-
avtal.

Marie
Fredriksson,
ST-lakare, me-
dicinkliniken,
Lycksele lasa-
rett.

— Det finns
inga chanser
att det gar
utan avstegsavtal. Det ar for fa
ldkare, atminstone vad galler
bakjourer.

o

Margareta
Granlund,
overldkare, !
kliniskbakte- Yo cu
riologi, Norr- o
lands univer- e —
sitetssjukhus,
Umea.

— Skulle vi
ga av klockan 21 istéllet for 22
och alltid ta ut komp mandagen
efter jourvecka kan vi klara det
utan avstegsavtal.

i
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