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Utbildningsfragan prioriteras

Det drvdl som att svdra i kyr-
kan i den hir férsamlingen.
Men man skulle kunna 6ka in-
tagningen till lakarutbildning-
en.

Det sa Anders Wihlborg,
nordvastra Skanes likarfor-
ening, apropa en motion fran
Medicine studerandes for-
bund, MSF, om att Likarfor-
bundet ska verka for att lott-
ning inte anvénds vid antag-
ning till lakarutbildningen.
Istéllet ska man verka for
andra, bittre antagningsme-
toder, dir s kallade vardprov
kan vara ett alternativ. Motio-
nen antogs av fullmiktige och
innebar att Likarforbundet
dessutom ska arbeta for att
sokandes val av studieort
prioriteras.

Anders Wihlborg, som ock-
sé tog upp exemplet med s6-

kanden som blivit utlottad tre
ganger och sedan studerade i
ett annat europeiskt land, me-
nade att ett land som Sverige
borde harad att utbilda sina
lakare.

Men fick mothugg av MSFs
Adina Welander:

Vikan inte behalla kvalite-
ten pa utbildningen om vi tar
in fler, menade hon. Det kom-
mer alltid att vara fler som vill
lasatill 1ikare adn det finns
platser.

For den som lottats in paen
annan studieort 4n den man
sokt till r det idag nést intill
omdjligt att byta under ut-
bildningen, eftersom lakarut-
bildningen skiljer sig alltmer
mellan de medicinska fakulte-
terna. Det ar ett av skilen till
att MSF, den hér gangen till-
sammans med Sjukhuslédkar-

Pris till »lakaren alla vill ha«

—o0ch 100 000 for arbete med donationsfragor
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Vid fullméktigemotet delades are

ts handledarpris ut till Kjell Furu-

gard vid mag-tarmmottagningen pa Falu lasarett och Lena Lilja vid
Brunflo vardcentral. Under sitt tacktal berittade Kjell Furugard att
han har utbildat 400 kolleger med stor gladje, men att handledarska-
pet inte dr nagon stor merit, varken nar man soker jobb eller ska 6-
neférhandla. Det ser han som allvarligt.

Lena Lilja har arbetat som allmédnlédkare sedan 1988 och hon berét-
tade att hon sjdlv aldrig fick sarskilt mycket handledning under sin
tid som elev. Hennes egen roll som handledare kom att vdxa fram
langt innan hon var fardigutbildad, da hennes mindre erfarna kolle-
ger fragade henne till rads. Motiveringen till att hon fick priset avslu-
tades med att »hon dr den ldkare vi alla skulle vilja vara. Och ha.«

1818

foreningen, yrkade pa att La-
karforbundet ska verka for ett
nationellt core curriculum
med kdirnimnen. Motionirer-
namenar ocksa att en solid,
gemensam kunskapsbas ar
viktig for den nyutexaminera-
de ldkarens trygghet och iden-
titet.

Fullmiktige bifoll motio-
nen. Det betyder att utbild-
ningen blir en prioriterad fra-
ga for Likarforbundet under
det kommande aret. Utéver en
gemensam kunskapsbas ska
forbundet arbeta for att imnet
sjukvéardsorganisation och le-
darskap blir obligatoriskt un-
der grundutbildningen, att
medicinstudenter far mojlig-
het att byta studieort under
utbildningen, att en majoritet
avldrarna arlidkare och att alla
fakulteter ska erbjuda utbild-
ningsavdelningar. ¢
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Nér ska fragan om organdona-
tion stallas till patientens anh6-
riga? Detta ar foremal for Peter
Desatniks studie som belonats
med 100 000 kronor fran Likar-
forbundets forskningsfond. De-
satnik dr overldkare vid anestesi-
och intensivvardsenheten pa
Helsingborgs lasarett.

Syftet med hans undersékning
dr att analysera professionens
och allméanhetens etik vid fragan
om organdonation. Utgangslaget
for studien dr att undersdka om
forsiktigheten infor att ndrma sig
donationsfragor ar stérre dn be-
fogat (se LT nr18-19/2005). ®

Bristen pa deltids-
arbete ska motverkas

»Har arbetar bara eliten« dr
en avde kommentarer som l&-
kare som ar smabarnsforald-
rar kan mota nir de forsoker
krava sin ritt till deltidsarbe-
te, beriattade Karin Stolare,
Sveriges kvinnliga ldkares for-
ening (KLF). KLF yrkadeien
motion att forbundet bor gora
en analys och en atgiardsplan
for hur diskrimineringen av
smabarnsforildrar ska kunna
forhindras. Forslaget bifolls.
Karin Stolare sa ocksa att
bristen pa deltidsarbete ar ett
aterkommande klagomal fran
forbundets medlemmar. Vissa
arbetsgivare tillhandahéller
endast heltidstjinster nir de
tillsdtter utbildningsplatser.

- De siitter sig 6ver lagen.
Detta drabbar bdde mén och
kvinnor, men framst kvinnor. ¢

Ledarskapsutbildning
skaingdiST
Lakarforbundet ska arbeta for
att ledarskapsutbildning blir
obligatorisk under ST-utbild-
ningen. Enligt motionérerna,
Sjukhuslidkarféreningen och
Sylf, kan det leda till en bred-
dad rekryteringsbas for che-
fer med ldakarbakgrund. ¢

Ndsta fullmdktige
samlas pa hosten

Efter votering med siffrorna
63 for och 58 mot beslutade
fullmaktige att i fortsattning-
en forlagga forbundets full-
méiktigemote under hosten.
Det var Sjukhuslékarfor-
eningen som motionerat i fra-
gan. Anledningen ar att Sjuk-
husldkarféreningen anser att
det varit svart for delférening-
arna att hinna med sinare-
spektive arsmoten innan mo-
tionstiden till forbundets full-
miktigemote gatt ut. ¢
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