B SPUR-RESULTAT

Spur-resultat for kardiologi

Spur (Lakarforbundets och Likaresall-
skapets stiftelse for utbildningskvalitet)
kvalitetsgranskar ST-utbildningar ge-
nom inspektioner av kliniker. Hir pre-
senteras resultatet av inspektioner
inom kardiologi utférda under 2005 och

spektioner redovisades i Likartidning-
ennr 50-52/2005.
1-3 bedémare sitter poang pa klini-

ken. Bedémningen gors pa en skala 0-3.

De sju betygssiffrorna avser i tur och
ordning:

3. Lokaler

4. Tjdnstgdringens uppldggning

5. Utbildningsklimat

6. Teoretisk utbildning

7. Forskning (1 = forskning bedrivs)

2006. 1. Verksamhet
Tidigare resultat fran férra arets in- 2. Lakarstab

Lis om kriterierna for poangsattning pa
www.lakarforbundet.se/spur

|
KARDIOLOGI
2005-03-01 Norra Alvsborgs ldnssjukhus, Trollhdttan 3-2-2,3-2-2,0
Hjartsektionen vid medicinkliniken NAL &r vélorganiserad med omfattande kardiologisk verksamhet. Utbildningsklimatet &r gott med kompetenta
och engagerade specialister. Inte alla handledare har handledarutbildning.

2005-05-23 Karolinska Universitetssjukhuset, Huddinge och Solna 3-2-3,1-2-3,1

Kliniken har forutsattningar att erbjuda kardiologisk utbildning pa mycket hég niva. Dock utnyttjas denna inte till fullo pa grund av tidsbrist hos
handledare och sérbarhet i lakarbemanningen. Utbildningen behéver planeras med ldngre sammanhingande tjanstgoringsperioder for att saker-
stélla kontinuitet och inldrningsmal inom olika delomraden. Kliniken har nyligen omorganiserats genom fusion mellan Huddinge och Solna, vilket
paverkat ST-utbildningen. Det finns en plan for férbattring med nytillsatt ST-chef och ST-ansvarig studierektor.

2005-06-02 Akademiska sjukhuset, Uppsala 3-3-3,3-2-3,1
Kliniken erbjuder goda mojligheter till en fullvardig utbildning i kardiologi, med ett gott och positivt utbildningsklimat.

2005-09-15 Norrlands Universitetssjukhus, Umea 3-2-2,3-2-2,1

Heltackande verksamhet med utomordentliga forutsattningar for utbildning i kardiologi finns inom kliniken, men enstaka handledare saknar hand-
ledarutbildning. Kvalitet pa arbetslokaler uppvisar stor spridning. Generellt kan kvaliteten forbattras. Mdlbeskrivningen och tjanstgéringsprogram-
met fullféljs pa ett foredomligt satt. Det foreligger ett konstruktivt informellt utbildningsklimat inom kliniken. Dock framkom behov av formaliserade
dterkommande handledar- och utvecklingssamtal. Mycket goda mojligheter till extern utbildning erbjuds. Regelbunden veckovis utbildning i kar-
diologi kan forbattras.

2005-09-19 SU/Sahlgrenska, G6teborg 3-2-2,2-2-2,1
Kliniken har en bred kardiologisk verksamhet med gott patientunderlag. Det finns tillrackligt antal specialister for att kunna ge en god handledning.
Vidare &r ST-utbildningen val organiserad med en studierektor pa kliniken.

2005-09-20 SU/Ostra sjukhuset, Géteborg 3-2-2,3-2-2,1

Det finns ett stort patientunderlag for ST-utbildning pa Ostra sjukhuset i Géteborg. Utbildning inom den vixande subspecialiteten kranskarlsinter-
ventioner samt till viss del arytmi och pacemaker sker genom randutbildning pa Sahlgrenska sjukhuset. Koronarangiografi och PCl-verksamhet
kommer att startas under 2006 vilket kommer att innebdra battre forutséttningar for ST-utbildning pa platsen. Det finns tillrdckligt antal specialister
for att kunna ge en god handledning. Vidare &r ST-utbildningen vél organiserad med en studierektor pa medicin. Utbildningsklimatet dr gott.
Forbattringsmojligheter finns avseende utbildning av handledare och mangden teoretisk ST-utbildning.

2005-10-05 Karnsjukhuset i Skovde 2-2-3,2-2-3,1

Kardiologiska kliniken i Skévde rekommenderas for ST-tjanstgoring i kardiologi. En mycket positiv instéllning till handledning liksom en foredomlig
teoretisk utbildning finns. Generdsa lokaler och en bred och omfattande verksamhet. Antal specialister i underkant for den omfattande verksamhe-
ten men bor kunna forbattras ndr nuvarande ST-lakare blir klara. Randutbildning pa universitetsklinik bor planeras.

2005-10-06 Lanssjukhuset Ryhov, Jonkoping 3-3-2,2-2-3,1
Kardiologsektionen pa medicinkliniken i Jénkdping kan rekommenderas for ST-utbildning i kardiologi. Enheten har en allsidig och omfattande verk-
samhet som med planerad randutbildning vid universitetssjukhus blir fullstandig. Utbildningsklimatet ar mycket gott med féredomliga tjanstgo-
ringsplaner och teoretisk utbildning. Andamalsenliga lokaler.

2005-10-13 Sodersjukhuset, Stockholm 3-3-2,2-2-2,1

Denna klinik har mycket goda forutsattningar for att bedriva bra ST-utbildning. Verksamheten omfattar en i det narmaste komplett klinisk kardiologi
dar dven den akademiska profilen &r tydlig. Lokaler haller med nagra undantag god standard. Handledning och sidoutbildningar fungerar val, men
upprattande av ST-plan dr6jer i manga fall. Den teoretiska utbildningen kan forstarkas med flera interna utbildningstillfallen.

2005-10-18 Universitetssjukhuset i Orebro 3-2-3,1-2-2,0

Trivsam klinik som dock saknar struktur for ST-utbildningen och har begransad forskningsverksamhet. Stor potential med gott kliniskt undervis-
ningsklimat och komplett kardiologisk verksamhet.
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2005-10-25 Universitetssjukhuset i Linkdping 3-2-2,2-2-2,1

Kliniken har en bred kardiologisk verksamhet och erbjuder goda majligheter till specialistutbildning. Klimatet &r 6ppet och ambitionsnivan att be-
driva en bra utbildning &r hég. Pa grund av lokalbrist rader viss trangboddhet. Avsaknad av organiserade utbildningstillfallen med riktad kardiolo-
gisk undervisning har patalats. Atgérder har dock nyligen vidtagits i syfte att tillgodose detta.

2005-10-25 Universitetssjukhuset MAS, Malmo 3-1-2,1-2-1,1

Kliniken har goda forutsattningar for att kunna bedriva en god utbildning i kardiologi i samarbete med Lund. Detta samarbete beh&ver utvecklas for
att tillgodose samtliga kardiologiska subspecialiteter. Det rdder ett 6ppet utbildningsklimat pa kliniken och den teoretiska utbildningen &r god men
det finns en obalans mellan antalet specialister och ST-ldkare. Det behdvs en tydligare relation mellan mélbeskrivning och blockupplagg.

2005-11-09 Danderyds sjukhus 3-3-2,3-2-3,1
Kardiologsektionen har en bred kardiologisk verksamhet med spetskompetens inom flera omraden och kan ge en fullstandig och bra specialistut-
bildning, dar endast invasiv elfys behdver kompletteras vid narliggande universitetssjukhus. Forbattring jamfort med tidigare SPUR-inspektion
2001 med nu god tillgang till lakare i 6verordnad stallning. Fortfarande vissa brister vad galler lokaler, delar rum och PC. Bra arbetsklimat och
mycket gott forskningsklimat.

2005-11-15 Blekingesjukhuset, Karlskrona 2-0-2, 1-1-1,0
Nadrmast komplett verksamhet som har potential. Specialistbrist och splittrad organisation. Saknas dven struktur for ST-utbildningen. Stort behov
av omorganisation och rekrytering.

2006-01-24 Sunderby sjukhus, Luled 3-2-2,2-2-1,0
Kardiologsektionen erbjuder en heltdckande utbildning i kardiologi, dar enstaka brister vad géller invasiv elektrofysiologi och thoraxkirurgi tacks
via gott samarbete med universitetssjukhus. Bra arbetsklimat med lattillganglig klinisk handledning. F& ST-doktorer medfér langa jourpass.
Svarighet fa tid till litteraturstudier under avdelningsplacering kompenseras med »lasvecka« 2 ggr/ar. Mgjlighet till extern utbildning fullgod, me-
dan intern teoretisk utbildning behdver utvecklas. Ambition att komma till ratta med brister i handledarutbildning och ledarskapsutbildning.
Sektionen erbjuder goda mdajligheter till specialistutbildning inom kardiologi.

2006-03-03 Universitetssjukhuset i Lund 3-2-2,3-2-3,1

Bred kardiologisk verksamhet som framfor allt inriktas pa hogspecialiserad kardiologi. Det finns utmérkta férutsattningar for klinisk och teoretisk
utbildning samt forskning. Klimatet pa kliniken &r gott och det finns endast ett fatal mindre brister. Framst upplevs mangden ST-lakare (tva ST-block
och tva sa kallade grablock) av intervjuade kolleger som underdimensionerad utifran klinikens férutséttningar att tillhandahalla utbildning av hog
kvalitet.

2006-03-17 Falu lasarett 1-2-2,2-2-3,1

Stort lanssjukhus med stor genomstromning av patienter. Stor vikt laggs vid behandling av patienter med koronara syndrom. Utbildningsklimatet
ar gott men kliniken tillhandahaller ej tillrackligt bred utbildning for att uppfylla malbeskrivningens krav. Detta kompletteras med sidorandningar
vid universitetssjukhus. ST-lakarna ar for ndrvarande fyra som &r proportionellt till klinikens storlek. Den teoretiska utbildningen &r bra och ST-1a-
karna uppmuntras aktivt att séka resebidrag till kongresser eller externa utbildningar. Trots att det inte finns nagon disputerad ldkare pa kliniken,
finns det ett centrum for klinisk forskning (i samarbete med universitetssjukhus), som ger ST-ldkarna tillfélle att s6ka pengar och delta i klinisk
forskning och detta uppmuntras.

Nytt pa var webbplats
Ldsarkommentar
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