B AKTUELLT

BUDGETEN. Glddjande satsningar inom sjukvarden, men var ar
satsningen pa allménlikarna? Medlemsavhopp fran féorbundet
befaras. Oro for féretagslikarnas utbildning. Och vad hinder .f S
nir Arbetsmiljoverket bantas? Det dr nagra av Lakarforbundets
reaktioner paregeringens budgetproposition.
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Lakarforbundets ordforande
befarar medlemsavhopp

A-kasseavgiften mer dn trefal-
digas. Avdragsritten for av-
gifter till fack och a-kassa for-
svinner. Risken &r att med-
lemmar gar ur, tror Likarfor-
bundets ordférande.

De tva férandringarna inne-
bir sammantaget att en sjuk-
huslékare som dr med i saval
fack som a-kassa far 4 000
kronor mindre i planboken
om aret.

Likarforbundets ordféran-
de Eva Nilsson Bagenholm ar
kritisk.

- Avdragsrétten dr bra, den
ar en uppmuntran att vara
med ifacket. Det dr synd att
man tar bort den for fackfor-
eningarnabehdvs ju. Och att
a-kasseavgiften hojs ar ett
stort problem.

Forandringarna kan inne-
béra enrisk att medlemmar
véljer att ga ur Lakarférbun-
det, tror hon.

Iregeringens planer ingar
att gora a-kassan obligatorisk.
Diarmed blir fackavgiften den
enda av de tva som kan véljas

bort. Det som i ssmmanhang-
et kan minska risken for av-
hopp fran Lakarférbundet ar
att medlemsavgiften till for-
bundet redan ir separerad
fran avgiften till a-kassan. Det
blir alltsa tydligt for medlem-
marna att det ar avgiften till a-
kassan som hojs. Och den av-
giften h6js med mer &n 200
procent.

Anslutningsgraden till Akade-
mikernas erkidnda arbetslos-
hetskassa, AEA, ir lag bland
likarna. Endast 17 000 av La-
karforbundets drygt 29 000
medlemmariyrkesverksam
alder 4r med i a-kassan.

Arbetslosheten bland lika-
re dr ocksa lag. Ett 40-tal 1dka-
re uppbar for tillfallet ersatt-
ning fran AEA.

A-kassan dr redan idag fullt
finansierad av medlemsavgif-
ter och egenavgifter, enligt
AEAs administrative chef To-
mas Eriksson. De héjda avgif-
terna kommer darfor att ga
till annat i statskassan. Eva
Nilsson Bagenholm é&r kritisk

M Skatteforslag som kan paverka ldkares privatekonomi

o Skattereduktionen for avgifter till fackféreningar och a-kassa for-
svinner till arsskiftet. For till exempel en sjukhuslakare i Stock-
holm innebé&r det en skattehdjning pa 1 370 kr under ett ar.

e For ldkare och andra medlemmar i Akademikernas erkdnda ar-
betsloshetskassa, AEA, blir h6jningen 210—220 kronor i mana-
den, fran dagens 94 kronor till 6ver 300 kronor i manaden fran
den 1januari 2007, enligt AEAs preliminara berakningar. Pa ars-
basis innebar det en hojning med 2 600 kronor, fran 1 128 till
omkring 3 700 kronor.

* »Jobbskatteavdraget« innebér for en lakare med arsinkomst dver
500 000 kronor en sankt arlig inkomstskatt pa drygt 11 ooo kro-
nor. For den som arbetar efter 65 ars dlder blir skattereduktionen
hogre.

e Formansskatt pa lanedatorer infors. Formanen varderas till
2 400 kr/ar.

¢ De icke avdragsgilla beloppen for resor till och fran arbetet h6js
fran 7 ooo till 8 0oo och for dvriga utgifter fran 1 ooo till 5 oo
kronor.

e Hojd trafikforsakringsavgift.

® Frysning m m av fastighetsskatten.

kassan sénks de férsta hundra
dagarna, fran 730 till 680 kro-
nor per dag. Den maximala er-
sittningsperioden ir 300 da-
gar. Tidigare har a-kassan
kunnat férlénga den i enskil-
da fall med lika lang tid. Den
mojligheten avskaffas ocksa.
Elisabet Ohlin

till att avgiften ska ga till att fi-
nansiera andra skattesink-
ningar.

- Daér det egentligen bara
en annan skatt, ingen forsik-
ring,.

Forutom hgjningarna be-
rors arbetslosa lakare av att
taket for ersattning fran a-

Farre inspektioner nar Arbetsmlljoverket bantas

Arbetsmiljoverket bantas med
30 procent. Motivet &r att
minska byrakratin.

- Det dr betydande neddrag-
ningar som gar ut 6ver hela
var verksamhet. Det kommer
attinnebira betydligt farre
inspektioner, forelagganden
och minskat foreskriftsarbe-
te, sdger Arbetsmiljoverkets
generaldirektor Kenth Pet-
tersson.
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Exakt hur verkets framtida
uppdrag ska se ut, det skare-
geringen aterkomma om, men
mellan 250 och 300 av verkets
800 tjanster maste forsvinna
under de tre ndrmaste aren,
enligt Pettersson.

- Det kommer att mérkas
bland skyddsombud och ar-
betstagare i allméanhet.
Skyddsombuden far klara sig
mer pa egen hand, siger han.

Vardsektorn utgér en stor

del avar- naste aren, sdger Kenth Pet-

betsmark- tersson.

naden. Marie Wedin, Lakarférbun-
-Vihar dets forste vice ordférande

haft bety- < ochordférande i Lakarfor-

dande ar- § bundets arbetslivsgrupp, hop-

betsmilj6- & pasatt neddragningarnainte

arbete > gar ut 6ver likarnas arbets-

inom vard- B £ miljofragor.

sektornoch Kenth Pettersson,

agnat Arbetsmiljéver- Visserligen anser hon att ver-

myckettid kets generaldirek- ket har varit »uddldst«isina

atdetde se- tor. mojligheter att med inspek-
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Lakarforbundet:

Manga bra

satsningar men
allmanlakarna

saknas

Ldkarforbundet dr positivt till
manga av de planerade for-
dndringarna i sjukvarden men
saknar en satsning pa allman-
ldkare. Och sjukintyg fran for-
sta dagen kan »skapa kaos«.

Okad mangfald, fortsatt arbe-
te med 6ppna jaimforelser,
Okad vardgaranti, satsning pa
psykiatrin och 6kad ldkar-
medverkan i dldrevarden. Det
ar nagra av regeringens for-
slag om forandringar i sjuk-
varden.

- Det ar bra saker alltihop.
Ordentliga satsningar pa sjuk-
varden. Allt ligger i var policy.
Det mest glidjande &r sats-
ningen pa psykiatrin, sdger
Likarforbundets ordférande
Eva Nilsson Bagenholm.

Att 6ka psykologers och ku-
ratorers medverkan i primar-
varden &r »ett bra tillskott«
meniovrigt efterlyser hon
satsningar i primérvarden.

- Det jag saknar ar satsning-
ar pa att bygga ut priméirvar-
den och ett familjelékarsys-
tem. Mycket av det andra kra-
ver att man satsar pa allméin-
lékare.

Sa ar det till exempel med
den efterstriavade 6kade 13-
karmedverkan i dldrevarden,
fler likemedelsgenomgéangar
och en utvecklad demensvard.

— Allt detta kraver fler all-
ménlikare.

Det mesta avde forslag som
géller sjukforsikringen ar
fortsdttningar pa den forra re-
geringens arbete. Men en ny-
het, som ocksa beror likarna,
ar mojligheten for alla arbets-
givare att krava lakarintyg
fran forsta dagen.

- Det dr vi inte sa positivt
instéllda till. Man far hoppas
att arbetsgivarna inte gor det-
ta. Det kan skapa kaos i pri-
méirvarden. Tillgdngligheten
blir juinte béttre avatt min-
niskor med snuva gar till dok-
torn.

Attregeringen vill avskaffa
apoteksmonopolet dr bra.

- Det ar jattebra, men vi
skulle gérna se att det sker
snart. Monopolet har inte in-
neburit nagot positivt fér pa-
tienterna, sdger Eva Nilsson
Bagenholm.

Elisabet Ohlin

med en tredjedel

tioner och foreskrifter ingripa
mot det som ir ldkarnas stora
arbetsmiljoproblem, de psy-
kosociala aspekterna av till-
ganglighetsproblemen, ndm-
ligen vardplatsbristen pa
sjukhusen och den bristande
tiden for motet med patienten
iprimérvarden. Konkreta
krav har stéllts pa utrymmet
runt sjukhussdngarna men
motsvarande konkreta krav
paden psykosociala miljon

saknas, menar hon.

- Arbetsmiljoverket beho-
ver vissa sina arbetsmetoder
vad géller ldkarnas arbetsmil-
jO, sa vihoppas att neddrag-
ningarna inte gar ut 6ver mgj-
ligheterna till det. Och finns
inte Arbetsmiljoverket sa
finns ingenting, sdger Marie
Wedin.

Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se
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M Ur budgetpropositionen:

Hélso- och sjukvard
Méangfald och konkurrens ska
6ka inom vard och omsorg. Ett
avknoppningsstdd, 40 miljoner
per ar, ska underlatta fér vard-
personal att ta ver driften av
landstingsdriven sjukvard.

Kvalitetsmatningar och jam-
forelser av sjukvardens presta-
tioner ska utvecklas och for-
battras. En atgardsplan for att
astadkomma rankning inom
halso- och sjukvarden ska ut-
formas av stat och landsting.
Till det avsatts 30 miljoner.

For att dastadkomma patient-
baserade ersattningssystem
avsdtts 30 miljoner.

Nationella vardgarantin far
ytterligare 250 miljoner 2007.
Regeringen vill ge patienten
laglig ratt till behandling hos
annan vardgivare om vénteti-
den inte halls. Patienterna ska
ha ratt att valja lakare, varden-
het och tidpunkt fér behand-
lingen.

Till en nationell IT-standard i
sjukvarden avsitts 50 miljoner.

Psykiatri

Psykiatrin och vard av personer
med psykisk ohélsa far ytterli-
gare 500 miljoner 2007 och
2008 och ddrefter hdlften, 250
miljoner per ar. Pengarna ska
anvandas till fler psykologer
och kuratorer i primarvarden for
att avlasta allmanldkare. De
ska ocksa anvandas till att hoja
kompetensen hos landstingets
personal som arbetar med psy-
kiskt funktionshindrade och till
okad kvalitet och tillganglighet
i psykiatrin, bland annat fler
vardplatser i den psykiatriska
varden och omsorgen.

Hogst en manads véntetid
garanteras i barn- och ung-
domspsykiatrin.

Regeringen ska dterkomma
med en nationell handlingsplan
for psykiatrin under 2007.

Aldreomsorg och ildrevard
Ytterligare totalt 1,9 miljarder
satsas, delvis for att de dldre
blir allt fler.

Fler likemedelsgenomgang-
ar och dkad lakarmedverkan.

Hélso- och sjukvardslagen
dndras sa att kommuner och
landsting tvingas sluta avtal om
lakarmedverkan i sarskilda bo-
enden, i dagverksamheter samt
i ordinart boende dar kommu-
nen ansvarar for varden. Om
landstinget inte uppfyller sina

skyldigheter kan kommunen
sjalv anlita lakare och begéra
ersdttning av landstinget.

Demensvarden ska utveck-
las.

En »fritt val-reform« i dldre-
varden forbereds; 300 miljoner
avsatts 2008.

Ett investeringsstod infors for
att stimulera byggandet av bo-
stader for dldre.

Sjukforsdkring

Alla arbetsgivare ska kunna
kréva ldkarintyg fran forsta
sjukskrivningsdagen.

Halso- och sjukvardens be-
ddomningar av »diffusa diagno-
ser« ska forbéattras. Bland an-
nat ska sarskilda lakarutlatan-
den fran forsakringsmedicinskt
utbildade lakare anvédndas ofta-
re.

Arbetet med att ta fram sjuk-
skrivningsriktlinjer paskyndas.
Fler atgarder mot fusk och
kontroll myndigheter emellan
ska minska 6verutnyttjande.

En aktivare férsakringsmés-
sig tillampning av sjukforsak-
ringen. En parlamentarisk ut-
redning om den framtida soci-
alférsakringen ska tillsattas.

Apoteksmonopolet avskaffas
Regeringen ska aterkomma
med ett forslag som innebadr att
den som far tillstand fran Lake-
medelsverket kan sélja saval
receptfria som receptbelagda
lakemedel.

Forskning och utbildning
Universitetsanslagen till forsk-
ning och forskarutbildning
Okar med 9oo miljoner under
aren 2007-2009 utdver ansla-
gen i den senaste forsknings-
politiska propositionen. Uni-
versitetens forskningsanslag
for 2006 ar pa totalt 10,8 mil-
jarder. | ndsta forskningspro-
position kan nivan hojas ytter-
ligare. Hogskolemomsen av-
skaffas, vilket ger ytterligare
350 miljoner.

Institutet for psykosocial me-
dicin laggs ned under 2007.
Verksamheten ska dvertas av
hogskolevasendet.

Kl far fordubblade anslag for
AT-provet, fortsattningsvis 4
miljoner per ar.

Lakarutbildningen dimensio-
neras enligt den tidigare rege-
ringens planer, ytterligare 185
platser under 2007. Utokningen
ska enligt propositionen ske i
Lund, Umea, Link6ping och
Stockholm.
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Utbildning for
foretagslakare hotad

Arbetslivsinstitutet stoppade
genast foretagsldkarkursen
som startade i september, ef-
tersom regeringen vill lagga
ned institutet.

Arbetslivsinstitutet 14ggs ned
helt och hallet med motive-
ringen att minska byrakratin.
Institutet bedriver arbets-
livsforskning men ger dven
utbildning till bland andra
fackliga fortroendemén och
utbildning inom foretagshil-
sovarden, bland annat den
kurs, motsvarande 15 hégsko-
lepoédng, som kravs for att bli
specialist i foretagshilsovard.

Kursen strécker sig dver tre
terminer. Ett 30-tal blivande
foretagslikare paborjade ut-
bildningen i Stockholm i sep-
tember. Den skulle paga till
december 2007. Men Arbets-
livsinstitutet 14ggs ned den
sista juni 2007. Det meddela-
desibudgetpropositionen
forra mandagen. Dagen efter
fick kursdeltagarna besked

»Det hédr dr inte genomtankt
for fem ore. Vi tycker att kur-
sen ska fullféljas. De hidr spe-
cialisterna behdvs varenda

en.«
Johnny Johnsson, ordférande
i Foretagslakarforeningen.
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fran institutet om att kursen
var avblast och nasta kurstill-
falle, vecka 43, var installt.

Johnny Johnsson, ordfo-
rande i Foretagslakarfor-
eningen, ar kritisk.

- Deltagarna blev fortvivla-
de och arbetsgivarna som
skaffat vikarier blev fortvivla-
de. Man borde ha en avveck-
lingstid. Det hir &r inte ge-
nomténkt for fem 6re. Vi tyck-
er att kursen ska fullf6ljas. De
hér specialisterna behdvs va-
renda en. Det har en jittestor
betydelse for foretagshilso-
varden, siger Johnny Johns-
son.

Janerik Persson, administ-
rativ chef pa Arbetslivsinsti-
tutet, beklagar situationen.
Det snabba beslutet att stélla
in kursveckan berodde pa
medarbetare i kris efter ned-
laggningsbeslutet.

- Vimaste paborja avveck-
lingen avverksamheten redan
nu. All personal maste sigas
upp, siger han men meddelar
att Arbetslivsinstitutet ska
undersoka om det trots allt
finns mojligheter att slutfora
kursen.

Allt rérande den framtida ut-
bildningen av foretagslékare
aridagslaget oklart. Janerik
Persson tror inte att regering-
ens tanke ir att institutets
verksamheter ska tas 6ver av
nagon annan. Daborde det ha
stattipropositionen.

Forst om ett par veckor har
regeringen svar pa dessa fra-
gor, enligt arbetsmarknads-

minister Sven Otto Littorins
pressekreterare Marten
Wennberg pa torsdagen i for-
raveckan. Dagen efter, i fre-
dags, lovade ministern via
pressekreteraren att alla som
har paborjat utbildningen ska
fa ga klart den. Hur det ska ga
till framgick inte.

Utbildningen ges dven i G6-
teborg, av Arbets- och miljo-
medicin vid Sahlgrenska aka-
demin, pa Arbetslivsinstitu-
tets uppdrag. Kursen i Gote-
borg kommer att fullféljas
som planerat och avslutas i
mars 2007, enligt Mats Hag-
berg, professor vid Arbets-
och miljémedicin. I G6teborg
dr man ocksé beredd att ta ett
storre framtida uppdrag.

- Vi har ambitioner att star-
taen ny kurs 2007 och jag kan
inte tinka mig annat &n att re-
geringen kommer att tillskju-
tapengar. Det vore mycket
maérkligt annars. Behovet av
foretagsldkare dr sa stort, sa-
ger Mats Hagberg.

Han hoppas ocksa att den
kompetens inom arbetslivs-
forskning som byggts upp pa
Arbetslivsinstitutet nu inte
raseras. Samma farhéga har
Johnny Johnsson. Arbetslivs-
forskningen, som ocksa ut-
bildningen ar beroende av,
maste ha en hemvist. Institu-
tet har ocksa ett omfattande
bibliotek. Mats Hagberg hop-
pas att forskningsmedel kom-
mer att Gronmérkas for ar-
betslivsforskning.

Elisabet Ohlin

Uppsalas primarvardschef sdgs upp

Med omedelbar verkan sigs
Kerstin Soderlund upp fran
sitt uppdrag som primér-
vardsdirektor i Landstinget i
Uppsalalan. Skilet: land-
stingsdirektoren dr missndjd
med hennes satt att leda pri-
mérvarden.

- Jaghar bristande fortro-
ende for henne och saknar
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tilltro till att hon ska kunna
astadkomma ett forbattrings-
resultat for ekonomin under
2007. Dessutom Okar sjuk-
skrivningarna inom forvalt-
ningen, sager Per-Olof Oster-
man, landstingsdirektorila-
net, dir primérvarden under
lang tid haft stora problem
nar det giller tillgangligheten.

Kerstin Soderlund far enligt
anstéllningsavtalet ett av-
gangsvederlag pa 24 manads-
16ner, motsvarande 1,6 miljo-
ner kronor. Hon har varit pri-
maérvardschefitre ar. Ny till-
fordnad chef for priméarvar-
den dr AnnCharlotte Frank-
Lindgren, som idag &r tand-
vardsdirektor i landstinget.

NAGRA FRAGORTTILL ...

Varfor ska du aka
till Kina?

... Eva Nilsson Bagenholm, som
i egenskap av ordforande i den
etiska kommittén i World Medi-
cal Association, WMA, blivit in-
bjuden till Peking.

Kinas bristan-
de syn pa me-
dicinetiska
regler, bland
annat handel
med organ
fran kinesiska
fangar, dr ett :
dmne som en- -
gagerar WMA. Eva Nilsson
Nu ska kom-  Bagenholm
mittén disku-

tera fragan med det kinesiska
Lakarforbundet.

Vad ar bakgrunden till motet
i Kina?

— Kina ar medlemmar i WMA
sedan 1998, men har aldrig del-
tagit pa nagot mote. Sverige ros-
tade emot den kinesiska anso-
kan pa grund av organhandeln.
De senaste tva aren har WMA
diskuterat fragan. Forra aret
skickade vi brev till det kinesis-
ka Lakarforbundet for att ta reda
pa hur de staller sig till WMAs
etiska regler.

Fick ni svar?

— | juni fick vi svar. Vi fick ock-
sa en invitation till landet. Kina
svarade att de lever enligt
WHOs deklarationer och att de
efterlever problemet. Det ledde
till haftiga diskussioner i var
etiska kommitté. Nagra vill ute-
sluta landet, andra ville vdnta
och se.

Vad kom ni fram till?

— Vi kom dverens om att vi
maste f3 ett klargorande fran
Kina. Vi har tackat ja till deras
invitation och vi ska aka 6ver for
att traffa det kinesiska Lakarfor-
bundet for att hora hur de ser pa
WNMAs etiska regler. En grupp pa
fem personer har utsetts.

... och hur har de reagerat?
— »Ar det ett hot?«, frigade
de. Vi har forklarat att vi vill dis-
kutera lakaretik. Ett problem ar
att forbundet dr en del av den

kinesiska staten.

Nér aker ni?

— Inget datum ar bestamt an.
Vi ska forsoka att gora aterrap-
portering pa WMAs méte i maj.
Om det blir aktuellt att utesluta
Kina kan det bara ske pa Gene-
ral Assembly i oktober.

Agneta Borgstrom
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Lancet rankar WHO -kandidater

Tidskriften the Lancet har
rangordnat lampliga kandida-
ter till jobbet som hogste chef
for varldshdlsoorganisationen
WHO.

Vid ett m6te den 6-8 novem-
ber ir det tinkt att WHOs led-
ning ska utse sin nya general-
sekreterare. 13 kandidater till
posten har genomgatt Lan-
cets extensiva analys. Dessa
har fatt svara pa fragor som
vad de skulle digna de forsta
100 dagarna pa posten som
WHOs generalsekreterare at
och vilka globala hélsofragor
de anser som mest relevanta.
Tidskriften har sedan stillt
upp tre olika typer avvad man
kallar »teknisk kompetens«
som en lamplig vinnare maste
besitta. Forst krivs minst fem
till tio ars erfarenhet av glo-

balt hilso- eller sjukvardsar-
bete alternativt forskning.
Direfter krivs vetenskaplig
kompetens. Slutligen bor en
ldmplig kandidat ha erfaren-
het av att skdta »hilsomyn-
digheter«ilaginkomstlander.

Bara fem kandidater upp-
fyller kriterierna enligt Lan-
cet. Vid sidan avden tekniska
kompetensen kriavs administ-
rativkompetens, skriver tid-
skriften vidare. En kandidat
bor framgangsrikt ha drivit
vad man kallar f6r »komplexa
verksamheter« tidigare.

Nu finns bara nagra fa kan-
didater kvar och Lancet har
rankat dessa efter de visioner
och méal kandidaterna upp-
gett att de har med tjansten
om de far den. Dessa mal har
sedan stéllts i jamforelse
med de problem WHO star

infor under kommande ar.
Slutligen menar Lancet att
mexikanaren Julio Frank ar
mest ldmpad f6r jobbet. Om
han sedermera verkligen far
den eftersokta posten aterstar
dock att se. Lancet pekar pa
att de tvd personer som senast

B Tretton personer har foresla-
gits till generaldirektor for
WHO, déaribland Dr David A.
Gunnarsson fran Island och
professor Pekka Puska fran Fin-
land.

Ovriga kandidater dr Dr Ka-
zem Behbehani (foreslagen av
Kuwait), Dr Margaret Chan (f6-
reslagen av Kina), Drulio Frenk
(foreslagen av Mexiko), Dr Nay
Htun (féreslagen av Myanmar),
Dr Karam Karam (foreslagen av
Syrien), Dr Bernard Kouchner
(foreslagen av Frankrike), Dr

haft jobbet, norska Gro Har-
lem Brundtland och J-W Lee,
har varit mycket lyckade val
som bada bidragit till att
WHO kunnat stirka sin stall-
ning under senare ar.
Anders Hansen
Kalla: Lancet. 2006;368:1213-1214.

Pascoal Manuel Mocumbi (fore-
slagen av Mogambique), Dr Shi-
geru Omi (foreslagen av Japan),
Dr Alfredo Palacio Gonzalez (f6-
reslagen av Ecuador), Ms Elena
Salgado Méndez (féreslagen av
Spanien) och professor Dr Tom-
ris Turmen (féreslagen av Tur-
kiet).

Svensken Anders Nordstrom,
som ar tf generaldirektér sedan
i maj da forre generaldirekt6ren
Dr Lee Jong-wook plétsligt av-
led (se dven LT 21—-22/06), kan-
diderarinte. ®
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