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Arbetstidslagen, jouren
och lakares behov av somn

Ett lokalt arbetstidsavtal bor ha som inriktning att siker-
stilla aterhamtning pa en hygglig niva, sa att likaren i be-
redskap kan fa tillrackligt med sémn innan hon/han
atergar i tjanst. De arbetsuppgifter som kan forliaggas till
formiddag efter en beredskapsnatt maste vara sadana att
de kan instillas med kort varsel. Administrativa arbets-
uppgifter och inte direkt patientarbete lampar sig bist.

en ene av oss, Torbjorn Aker-
stedt, skrev 2001 att »Jourarbe-
te bor kunna forbattras genom
att begrinsa jourpassets lingd,
undvika reguljirt arbete samma dag
som jourpasset, undvika arbete som di-
rekt fortsdttning pa jourpasset, lagga ut
vilaidirekt anslutning till jourpasset,
reduktion av det totala arbetstidsutta-
get« [1]. Lakarforbundets jouravtal ger
stor frihet att hitta arbetsformer for att
forbéttra situationen ialla dessa hénse-
enden, och vid kliniker med stor arbets-
belastning under jourtid ar det mesta av
detta atgardat redan idag. De riktlinjer
for anpassning av arbetstiderna till den
nya Arbetstidslagen (ATL) som har pre-
senterats inom regionerna och lands-
tingen har ocksa denna inriktning.
Tolkningen fran EU-domstolen att
helajourtiden pa sjukhus, oberoende av
aktivitetsgrad, skall riknas som arbets-
tid inom begrinsningsregeln om hogst
48 arbetstimmar per vecka kommer dar-
emot att leda till svarigheter pa sjukhus
vars verksamhet inte héller en jourha-
vande sysselsatt pa natten. Svarigheten
ar dock mer av ekonomisk och beman-
ningsmaéssig art dn den géller svarighe-
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terna att rita ett schema som uppfyller
lagens krav.

ATL i sin nya utformning har dock be-
stimmelser om dygnsvila som ar mer
bindande &n den tidigare lagen. Nir be-
hovet av nattlig verksamhet 16ses genom
beredskap i hemmet uppkommer nuen
osikerhet. Den som dr hemma och inte
blir stord har fatt ut sin lagstadgade
dygnsvila. For att kunna instilla sig med
en 11-timmars obruten viloperiod bak-
om sig far ingen stérning ha skett efter
klockan 21 kvillen innan. Efter en in-
traffad stérning innebér kravet om 11
timmars obruten vila att man kan inst&l-
lasig forst 11 timmar efter det att stor-
ningen avslutats.
Det blir omojligt
att planera verk-
samheten den ef-
terfoljande dagen
paett sidkert sitt
med denna férut-
siattning. For att
kunna komma -2
runt detta krévs
attfraganregleras 3
ikollektivavtal.
EU-direktivets —4
krav pa detta avtal
ir att det skall ge -5
arbetstagaren
motsvarande kom-
pensationsledighet
eller, om detta va-
rit omaojligt av
praktiska skal,
ldmpligt skydd.
Grundregeln ir,
badeivar ATL och

Sémnstadium

1 EU-direktivet, att nattarbete inte ar
tilldtet. Manniskor behover helt enkelt
regelbunden somn i tillracklig kvantitet
och av tillracklig kvalitet. Det ar ut-
gangspunkten for lagens bestimmelser,
och det borde ocksé vara utgangspunk-
ten for de avtal som behover tecknas.

Sveriges Kommuner och Landsting har i
en cirkulirskrivelse gett sin syn pa hur
kompensationen kan beréknas: »Enligt
var uppfattning ar det den faktiska tiden
som bryter dygnsvilan, som erséttnings-
ledigheten géller. Om en arbetstagare
har beredskap mellan 20.00-07.00 och
overtidsarbete fullgérs mellan 03.00-
04.15, sa kan detta innebéra att dygnsvi-
lan bryts under 1 timme och 15 minuter,
varfor motsvarande tid ska kompense-
ras med ledighet i anslutning till bered-
skapspasset. Intjinad kompensationsle-
dighet kan anvindas« [2].
Likarforbundet har framfort att sam-
manlagd arbetad tid inte ricker som
svar pa fragan vad som utgér kompensa-
tion eller tillrackligt skydd i direktivets
mening. Uppfattningen fran SKL fort-
sitter dock att presenteras i de riktlinjer
infor arbetet med arbetstiderna 2007
som nu anvands lokalt inom landsting-
en. Detta synsétt innebéar en mycket
mekanisk inrdkning av just de arbetade
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Figur 1. Diagrammet visar ett somnférlopp under en vanlig natt. S6m-
nen indelas i olika somndjup med olika karaktaristika. En typisk somn-
cykelinnebdr successivt kande sémndjup till stadium 4, varefter foljer
en kort period med REM-sémn, ett stadium forknippat med drémmar.
Darefter upprepas detta ménster flera gdnger under natten. Aterhamt-
ning dr framst kopplat till tiden som tillbringas i stadium 4.
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minuterna, som summeras och utgor ett
matt pd nédvandig kompensation.

Exemplet i skrivelsen géller ocksa en lite
langre storning, medan resonemang om
effekten av upprepade korta stérningar
undviks helt. Utebliven sémn medfor
trotthet, och for att fa aterhdmtning och
kunna arbeta optimalt 4r det inte bara
sOmn matt i minuter som kravs, utan
somnens kvalitet spelar ocksa stor roll.
Somnens aterhdmtningseffekt ir kopp-
lad till djups6mn, och utebliven sddan
far negativa foljder nér det galler trott-
het och utebliven aterhimtning genom
nattvilan. Det normala sémnforloppet
skeriupprepade cykler, var och en un-
gefar 90 minuter lang, och avslutas med
en period avdjupsémn. Detta kanne-
tecknar framfor allt de forsta tre cykler-
naunder en natt, medan de efterféljan-
de kanske inte nar detta sémndjup alls.

Ost6rd somn under de timmar da ATL
direkt férbjuder arbete ar saledes vé-
sentlig for aterhamtningseffekten. Upp-
repade korta telefonsamtal, som intraf-
far s att de stor djupsémnen under fle-
ra somncykler i foljd, forstor mer eller
mindre viloeffekten av natten. Dessa
kvalitativa skillnader av olika stornings-
monster dr det viktigt att ett avtal kan ta
hinsyn till. Dalig sémn pa grund av stor-
ningar under en natt innebéir att det
finns ett otillfredsstillt somnbehov, som
individen har med sig till ndstkomman-
de nétter. I viss man ar detta sjélvregle-
rande s att efter en period med mycket
storningar sover individer »effektivare«
och tillbringar lite langre stunder med
djupsémn i sémncyklerna och sover pa
sa sitt »i kapp«.

Det ATL och EU-direktivet vdrnar &r ar-
betsmiljoé och den anstélldes hilsa, men
lakares trotthet ar ocksa en faktor nar
det giller risker inom varden. Sjukvar-
den bor kunna erbjuda patienterna la-
kare som har férutsittningar att inte
vara trotta, sarskilt om patientmétena
inte dr av akut karaktir mitti natten
utan sker planerat. En sddan planering
bor vara ett kvalitetsatagande for sjuk-
varden.

Redanidaghinder det att den som
forvantats tillbringa natten hemma be-
finner sig p4 arbetsplatsen pa morgonen
efter manga timmars sammanhéngande
arbete. Under dessa omsténdigheter 16-
ser kollegorna situationen genom att ve-
derborande gar hem, pa samma sitt som
den som varit nattjour inte forvéantas ar-
beta néstféljande dag. Det ett avtal be-
hover reglera ir alltsd mojligheten att
man kan behdva fa samma hiansyn efter
upprepade, korta storningar i hemmet
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under natten, eftersom stérningen av vi-
lan kan vararelativt likartad.

Ett sétt att skapa denna flexibilitet
under den efterféljande dagen ar att se
over schemal6sningarnai sin helhet.
Fyra 9-timmarsdagar och en 4-tim-
marsdag ger ocksa en 40-timmarsvecka
och gor det ldttare att arrangera en ledig
halvdag efter ett beredskapspass. En an-
nan ir att i avtalet skapa majlighet att
undvika arbete en hel dag 4ven nir den
under natten intjanade jourkompensa-
tionen inte racker till for att astadkom-
ma detta. Realistiska berdkningar av hur
ofta detta kan intriffa bor gora en sddan
klausul trovardig nar helhetseffekten av
ett avtal bedoms.

Ett avtal som reglerar denna situation
bor alltsa ha som inriktning att siaker-
stélla aterhdmtning pa en hygglig niva,
sa att lakaren som har beredskap kan fa
tillrackligt med somn innan hon/han
ater triader i tjanst, for att inte hamed
sig en somnskuld av storre art. Den lag-
stadgade viloperioden pa 11 timmar om-
fattar dock inte enbart sémn, och de
flesta av oss sover inte sa linge utan kla-
rar sigbra med 7-8 timmar. Det innebar
att en storning mellan 21 och midnatt
innebar en ganska ringa avvikelse fran
det normala somnutrymmet. I ett avtal
skulle sddana stérningar kunna accepte-
ras utan sarskild kompensation om hela
perioden efter midnatt varit ostord. Har
man sedan blivit stord, bor det finnas

mojlighet att fa en somnperiod som om-
fattar minst tva somncykler i f6ljd ostort
innan man behover vakna och instélla
sig pa arbetsplatsen.

Aven om det ir en relativt kort nattsémn
ir den ostorda karaktiren av tva cykler i
foljd sadan att kvarstaende somnbehov
och trétthet ar av 6verkomlig karaktir. I
praktiken bor det alltsé finnas en maoj-
lighet att inte instélla sig forrén efter
lunch nista dag, eller eventuellt inte
komma till arbetet alls om natten haft
en sadan karaktir pa storningarna. Det-
ta paverkar karaktéren pa de arbetsupp-
gifter som kan forliaggas till formiddag
efter en beredskapsnatt. De maste ha
karaktiren att de kan instéllas med kort
varsel. Administrativa arbetsuppgifter
och inte direkt patientarbete ldmpar sig
alltsa bast.

B Potentiella bindningar eller jévsférhdllan-
den: Inga uppgivna.
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En ledig vecka

Hosten ar hér och arbetet har varit in-
tensivt. Jag sitter framfor datorn, det ar
midnatt och stormen borjar ruska om
triden dér ute. Regnet strilar mot fonst-
ret. Jag inser att min komplediga vecka
startar efter morgondagens arbete.

En ledig vecka! Har képt tva nya pock-
etbocker, ska nog borjamed den om Karl
XII ... Skabaravara ... Fast det var nagot
jag skulle ordna. ... Bist att skriva upp
vad det var. Forst pa listan kommer dnda
attldsa mina nyabdocker ... Artikeln till
Likartidningen har ju legat halvfardig
ettbratag, dags att tatagidet... Skakol-
laupp referensernaiveckan, kanske det
dykt upp nigot nytt intressant ...

Hmmm, maste fixa till motorcykeln,
den ska ju bytas mot en nyare modell.
Avgassystemet ska aterstillas till origi-
nal, ren avslappning att pysslamed ...
Sedan ar det ju den dér féreldasningen
om anorexi som jag ska héalla, maste ord-
nadet... Powerpoint far det nogbli ...

Baten ligger utanfor huset, maste ord-
nakapellet och fa tag i killen som skulle
renovera motorn ... Glémt skruva ur
pluggen till drdneringen. Och det reg-
nar. Ngja, snart ledig vecka. Tradgarden
behdver nog fixas till, vinterna ar ju
snart hir. Maste kratta 16v, sen var det ju
den dér vildvuxna busken som maéste ka-
pasner-....

Sainte hustrun nagot om att jag fatt
en tandlékartid pa fredag... Tanden har
juvirkt av och till sista halvaret, sa det
ar nog dags ... Maste forresten passa pa
att prata med neurologen om min place-
ring dar till hosten ...

Ledig vecka, underbart ... Ska verkli-
gen passa pa att njuta...
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