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Passiva landsting kan skapa kaos!

dkarférbundet har de senaste veckorna

Okat pressen pa landstingen for att 16sa de

problem som kan uppsta i sjukvarden ef-

ter arsskiftet. Den nya arbetstidslagen ska
datriddaikraft, men dnnu finns inga bra 16sningar
for beredskapsjourerna. Likarforbundets lokalfor-
eningar vill teckna lokala kollektivavtal for att an-
passalagen sa att verksamheterna kan fungera vél,
men inget landsting/region har velat medverka till
detta.

Forbundets centrala motpart, Sveriges Kommu-
ner och Landsting (SKL), anser att lokala avtal inte
beho6vs. Mycket méarkligt, eftersom motivet till att
anordna beredskapslinjer dr en férvintan om att
ldkaren i beredskap kommer att beroras av stor-
ningar i form av olika arbetsinsatser. For likare i
sjukvarden ar praktiskt taget all beredskap férenad
med arbete. Skilen for arbetsgivarna att vilja be-
redskap i stéllet for jour ar ju att beredskapstiden
ar billigare for dem, samt att den inte rdknas in i
arbetstiden.

For att komma ur dodlaget i det lokala arbetet
med anpassningar till den nya arbetstidslagen, be-
girde Lakarféorbundet for en manad sedan att Ar-
betsmiljoverket (AMV) skulle tolka lagen och klar-
gorarattslaget. Lakarforbundet hemstillde att
AMVs arbetstidsndmnd skulle avgora om arbetsin-
satser under kombinerad beredskap/dygnsvila kan
anses vara oférutsedda eller ej. Ar de forutsedda
krivs att parterna hanterar storningar under den-
na dygnsvila genom kollektivavtal. Arbetsmiljover-
ket meddelade tyviarriforra veckan att de inte
kommer att ge nagot svar pé fragan.

nder den gangna veckan diskuterades i

Bryssel en kompromiss for att revidera

det gillande EU-direktivet om arbetsti-

den. Man lyckades dock inte komma
O6verens, nagot som arbetsmarknadsminister Sven
Otto Littorin uttalade stor besvikelse 6ver. Han ef-
terlyser nui stilllet att arbetsmarknadens parter
16ser fragan genom kollektivavtal. Likarférbundet
delar helt statsradets uppfattning att det ar parter-
na pa arbetsmarknaden som maste utforma l6s-
ningarna.

Efter beskedet att AMVs arbetstidsndmnd inte
tar stéllning skrev Likarférbundet ett brev till
SKL. Vibegirde att de centrala parterna enas om
enuppmaning till de lokala férhandlarna om att i
kollektivavtal anpassa de nya arbetstidsreglerna
till vad verksamheten, patientsikerheten och li-
karnas arbetsmilj6 kréver.

SKLs férhandlingsdelegation sammantrédde i
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torsdags och svarade dérefter att det sedan linge
pagar ett intensivt arbete i samtliga landsting/re-
gioner med att anpassa savil organisation som ar-
betstidsforldggning till de nya reglerna. Man forut-
satte ocksa att detta arbete sker i dialog med de
fackliga organisationerna. Delegationen var dock
inte 6vertygad om att kollektivavtal maste tillgri-
pasiforsta hand.

edamoéterna i SKLs forhandlingsdelega-
tion ar inte verklighetsférankrade nar de
hévdar att det pagar ett intensivt arbete,
och dettaidialog med facket. Det &r just
det som dr problemet - att dialogen inte finns. I
torsdags skrev Sveriges landstingsdirektoreri ett
pressmeddelande att merparten av problemen ir
16sta. Endast négra fa fragor och omraden kvarstod
att 16sa. Tyvérr verkar inte heller landstingsdirek-
térerna veta vad som pagar ute i verkligheten!

Arbetsmarknadsministern har sillan sett ett
battre tillfille att forsvara parternas ratt att sjilva
avtala om arbetstider. Samtidigt ar foretrddare for
SKL, landsting och regioner inte intresserade av
kollektivavtal. De anser att landstingen envaldigt
ska bestdamma.

Intentionernai EU-direktivet och lagen &r bra.
Alla arbetstagare, ocksa ldkare, har ritt till bra ar-
betsmilj6 och bra arbetstider. Hur detta ska se uti
realiteten maste dock formas pa varje arbetsplats.
For att patienterna inte ska bli lidande maste vi
omedelbart komma igang med lokala forhandling-
ar. Nu verkar det tyviarr som om landstingen ge-
nom sin passivitet medvetet tinker driva sjukvar-
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Invandrande likare stoppas av regeringsforslag

Den nyaregeringens forslag om
6kad mangfald i varden och mer
resurser till forskningen har hal-
sats med uppskattning fran La-
karforbundet. Det finns dock
andrainslag i regeringsforslagen
som leder till konsekvenser som
man mojligen inte insett.

Hit hor besparingarna inom
arbetsmarknadsomradet, t ex
slopandet av anstillningsstoden
och nedbantad utbildningsbud-
get. Dessa atgirder drabbar i hog
grad de utlindska ldkare som for
att fa svensk legitimation méaste
komplettera sin utbildning.

De invandrade likare som be-
héver genomga provtjanstgoring
har hittills fatt anstéllnings- eller
aktivitetsstod. Denna finansie-

ring forsvinner sannolikt, och
dessutom drabbas kurserna i
»vardsvenska« och preparand-
kurserna infor det s k Tule-pro-
vet som kravs for legitimation.
De nu foreslagna nedskéarning-
arnaleder saledes till att arbets-
formedlingarna inte lingre kan
hjélpa in de utlindska likarna pa
den svenska arbetsmarknaden.
Barai Stockholm handlar det om
165 likare som nu stoppas, trots
stor efterfragan pa fler likare.
Detta kan rimligen inte ha va-
rit regeringens avsikt. Hir be-
hovs kompletterande beslut om
undantag fran de generella ned-
skirningarna, sa att inte saval
varden som de berérda lakarna
ska drabbas mycket negativt. LT
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