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dkarna och fortbildningen

dsta vecka ir det dags for Svenska ldkare-
sillskapets riksstimma, denna gang i G6-
teborg. Arets tema ir rorelseorganens
sjukdomar samt klinisk forskning.

Likares behov av fortbildning har diskuterats liv-
ligt under senare &r. Vissa hévdar att 1akare deltar i
farre fortbildningsaktiviteter pa grund avden s k 14-
kemedels6verenskommelsen med LIF. Andra menar
att en vanligare orsak till att 1ikare inte deltar i fort-
bildningsaktiviteter dr svarigheten att fa ledigt fran
den ordinarie verksamheten.

For Lakarféorbundet ar fortbildningen en oerhort
viktig fraga att driva, da adekvat fortbildade ldkare ar
en garant for hogkvalitativ sjukvard f6r patienterna.
Det dr arbetsgivarens ansvar att se till att 1ikarna har
savil ekonomiska mojligheter som tid for detta.

For att kunna planera fortbildningen har profession
och arbetsgivare tillgang till IPULS (Institutet for pro-
fessionell utveckling avlikare i Sverige). Dar finns
granskade och varudeklarerade utbildningarien kurs-
katalog, och man kan genom att anméla sig till »kursbe-
vakaren« fa e-post nir en kurs som passar ens intresse-
inriktning finns att s6ka. Ett verktyg for behovsstyr-
ning ir ocksa under utveckling i IPULS kansli, under
ledning av dess nye vd, professor Kristian Borg.

Or att se vilka effekter den senaste revidering-

en av likemedels6verenskommelsen fatt, har

Lékarforbundet borjat gora arliga fortbild-

ningsenkéter bland specialistkompetenta 14-
kare, hittills i december aren 2004 och 2005.

Resultatet avden senaste enkiten visar att ldkare i
genomsnitt deltar i nio dagars extern fortbildning, va-
rav 7,6 skett pa betald arbetstid. Likarforbundets mal
ar 10 dagar per ar, pa betald arbetstid. Resultatet kan
saledes forefalla varariatt bra, men orovackande ar att
det skiljer sig mycket mellan individer och mellan olika
specialiteter. Avde nio dagarna iri genomsnitt mindre
in en halv dag deltagande pa Riksstimman.

For att kunna planera sin fortbildning kravs att
man har en fortbildningsplan, men endast en fjarde-
del avldkarna uppger att de har en sddan, och en
tredjedel uppger att de inte haft utvecklingssamtal
med sin chef. Det dr dessutom alltfor fa lakare som
har dokumenterat sina fardigheter och sin kompe-
tensutveckling.

Efter nyar kommer Likarférbundet och Likare-
séllskapet att lansera Utbildningsguiden och Kom-
petensportfoljen. Dessa kommer att bli vilkomna
verktyg for planering av ldkares fortbildning. P&
Riksstdimman kommer du att kunna préva verktyget
for att se hur det fungerar i praktiken.

Likarforbundets vision ar att framtidens likare
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redan under sin grundutbildning borjar anvinda
Kompetensportfoljen, for att sedan under vidare-
utbildningen (AT, ST) dokumentera uppfyllandet av
malbeskrivningarna. Under resten av sitt yrkesverk-
samma liv kan ldkaren sedan kontinuerligt doku-

mentera sin fortbildning.

Pé sa sétt kan individen sjalv folja sin kompetens-
utveckling samt anvinda portfoljen vid planering av
sin fortbildning, vid s6kande av tjdnster samt vid

16ne- och utvecklingssamtal.
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att finnas pa Riksstimman i en gemensam

monter, B 06:02. Hir kan du prova Kompe-

tensportfoljen, traffa representanter fran for-
bundets centralstyrelse som svarar pa fragor om for-
bundets verksamhet, samt tréffa Lakartidningens chef-
redaktor Jonas Hultkvist som gdrna tar emot synpunkt-

er patidningen.

Lakarforbundet och Likartidningen anordnar och
deltariflera olika seminarier. Pa fredagen kommer
den stindigt aktuella fragan om likares ledarskap
och chefskap att diskuterasi ett par seminarier. Pa
onsdag kommer representanter for Lakarférbundet
att diskutera en vision fér forskning for sjukvardens
utveckling. Pa torsdagen ska tva regionpolitiker sva-
rapa aktuella frigor om sjukvarden pa Stora scenen.

Likarféorbundet anordnade forra aret 6ppet hus i
kansliet i Stockholm, vilket blev en succé. Vi gor nu
ettliknande arrangemang i Goteborgs lakarfor-
enings lokaler. Har dr dock utrymmet mindre, sa det
kravs forhandsanmailan pa www.slf.se — och forst till

kvarn giller ...
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Kampen om arbetstiderna:

Nu maste det hinda nagot snart!

Kampen for en vettig tillimpning
forlakarna av Arbetstidslagen
maste ga vidare, tiden borjar nu
bli mycket knapp. Trots att det
bara dr en dryg manad kvar tills
lagen trader i kraft vet manga l4-
kare inte hur arbetstiden kom-
mer att forldggas efter nyar.

Den enda vigen till en bra 16s-
ning for alla ar att man tréaffar
kollektivavtal pa respektive ar-
betsplats, sa att man kan fa loka-
la anpassningar avlagen. Detta
kravs dels for att ldkare ska fa en
rimlig arbetsmiljo med tillrack-
lig vila, dels for att verksamheten
ska fungera.

Fragorna maste losas lokalt,
men Lakarférbundet arbetar
ocksa intensivt pa central niva

for att forma Sveriges Kommu-
ner och Landsting (SKL) att ver-
ka for lokala kollektivavtalsfor-
handlingar.

Forbundet har ocksé verkat
genom kontakter med regering-
en och andra politiker samt opi-
nionsbildning riktad till allmén-
heten. Flera viktiga moten dger
rum den narmaste tiden, bl a
med arbetsmarknadsminister
Sven Otto Littorin och SKL.

Nu maste det hinda nagot
mycket snart om vi ska undvika
kaos i sjukvarden efter nyar. Folj
vad som hander pa férbundets
webbsida for ATL-fragan:
«www.lakarforbundet.se/atl>. Se-
naste nytt hittar ni ocksa pa La-
kartidningens webbplats. LT
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