B AKTUELLT

Anestesikliniken pa Sundsvalls sjukhus

»Tur att bakjouren inte varit sa belastad«

Anestesikliniken pa Sunds-
valls sjukhus har ett bakjours-
schema som fdljer lagen. |
bdsta fall. Tack vare kompe-
tenta kolleger i primérjourer-
na och férre larm har »stor-
ningar« uteblivit.

Landstinget Vasternorrland
kraver att alla verksamheter
ska vara schemaanpassade en-
ligt den nya Arbetstidslagen
fére november manads slut.

Pa anestesikliniken fanns
ett nytt schemaredan i sep-
tember. En konsulterande
schemaléggare har varit
behjilplig med pusslandet av
arbetspassens timmar.

- Bekymret har varit att
schemalédgga just helgbakjou-
rer. Hittills har vi haft tur.
Helgerna har inte varit sa be-
lastade med patienter, mer en
tillfallighet &n nagot annat. Vi
har ocksa duktiga kolleger i
primérjoursledet, siger Tho-
mas Blomberg, narkoslikare
och schemalédggare.

Forliakare som arbetar bak-
jour fran fredag k116 till man-
dagkl 07.30 infaller en ledig
torsdagiveckan fore. Om en

Sundsvalls Sjukhus.

ldkare far en stérning under
helgbakjouren far denne ta ut
kompensationsledighet under
mandag formiddag.

- Iregel gar man som bak-
jourinoch jobbarlérdag mor-
gon samt séndag morgon.
Resten av tiden ska man inte
behova vara i tjinst och darfor
Klarar vi kravet pa veckovila,
kommenterar Blomberg.

For primérjourer under
helgen fredag natt och séndag
dag géller kompensationsle-
dig mandag; fér primérjour
l6rdag dag och séndag natt
blir mandag och tisdag lediga
dagar. Den som jobbar l6rdag
natt blir ledig hela fredagen.

I dag kravs fler ldkare for att
bemanna jourlinjerna, detta
paen jourtung klinik dir an-
talet specialister ligger pa en
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iniminiva, enligt verksam-
hetschef Thomas Bohlin.

- Vihar 20 tjanster, varav 15
specialister och fem ST-1ika-
re. Och vi ir helt beroende av
att alla finns kvar. Ingen tyck-
er egentligen att den har si-
tuationen ar bra, varken laka-
re eller skoterskor, sdger
Bohlin.

Effekten blir att bakjours-
helger infaller varannan eller
var tredje helgi stillet for,
som tidigare, var fjarde vecka
forlakarna. Anda har inte s&
manga protesterat, papekar
Thomas Blomberg:

- Deflesta ar vildigt nojda
med schemauppligget, efter-
som vi har lyckats att hallabra
kontinuitet pa intensiven.
Ibland kommer det sékert att
haltalite grann. Men manga
lakare dr tveksamma till att ha
lediga dagar mitt i veckan un-
der en arbetsperiod.

- Ingenvill varaledig en
torsdag mittiveckan. Allt det-
takommer att gora att vi far
mindre viloperioder och
mindre tid fér kurser och kon-
ferenser 4n tidigare, sdger
Blomberg.

Privata arbetsgivare vill forhandla

Flera privata vardgivare i
Stockholm har hort av sig till
lakarforeningarna for att hitta
samarbetslosningar kring
jourpassen. Pa Ersta sjukhus
finns snart paskrivna jourav-
tal.

- Arbetsgivarens grundin-
stéllning &r helt annorlunda.
Det ir en jitteskillnad jAmfort
med landstinget. Ledningen
forstar vara standpunkter och
tycker att vara forslag ar bra,
till exempel att vi vill ha sam-
manhallna bakjourslinjer un-
der helger, siger Per Berg-
gren, ordférande i Ersta la-
karférening.
Sjukhusledningen pa Ersta
sjukhus, som ar en ideell for-

ening, rev aldrig upp de gamla
jouravtalen. Diskussionen har
utgatt frdn dem nér anpass-
ningen till den aktuella
skyddslagen har gjorts. Inom
kort bor avstegsavtal kunna
tecknas, tror ordféranden.

- Vi ér néstan fardiga for en
overenskommelse. Sju avde
attalokala jouravtalen ar kla-
ra. Losningen bygger pa att vi
efter bakjour och primérjour
lagger in administrativ tid i
stillet for patientarbete samt
att det blir mojligt att taut
kompensationsledighetian-
slutning till arbetspass, sdger
Berggren.

Aven andra privata vardgi-
vare hor av sig till 1akarfacket
for att de vill hittalosningar.
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Ett exempel dr Forenade
Care, som bland annat driver
palliativ vard vid Byle gard i
Téby och geriatrikavdelning-
en pa Lowenstromska sjukhu-
setiStockholm.

Anja Beijar, ombudsman
for Stockholms lakarférening,
maérker att privata arbetsgiva-
re ser »mer till verksamhe-
tens bista« da det dr ont om
tid infér omlédggningen vid
nyar.

- De privata arbetsgivarna
ar sjalvstidndiga i synen pa ar-
betstidsfragan jamfort med de
offentliga. Sveriges Kommu-
ner och Landsting har lagt en
filt pa hela sin verksamhet, si-
ger Beijar. ¢

Jonas Wallvik, ordférande i
Medelpads likarférening, ar
inte imponerad avjourpassen
som han ser som bréckliga
system.

- Om primérjouren far ett
traumalarm maste bakjouren
in och jobba. Det racker med
en oplanerad hiindelse sa blir
det tufft direkt, siger Wallvik.

Forutsdttningarna for att klara
arbetsreglerna ser enligt ho-
nom olika ut paklinikerna
och forstaelsen for detta sak-
nas fran ledningens sida. I
slutet avnovember ska sche-
maanpassningen pa samtliga
kliniker utvirderas for att se
hur arbetet och personalen
paverkats.

- Fran fackets sidaligger vii
vénteldge. Vivillinte gain i
nagra diskussioner om arbets-
tidsfragan. Viiden lilla delen
av Sverige forstar inte hur vi
ska driva processen nir inte
ens Lakarférbundet far Sveri-
ges Kommuner och Landsting
till forhandlingsbordet. Om
inte de kan 16sa det, hur ska vi
kunna gora det?, undrar Wall-
vik.

Slutligen en fraga
till arbetsmarknads-
minister Sven Otto
Littorin ...

...som den 20/11 (efter den-
na tidnings presslaggning)
tréffar de centrala arbets-
marknadsparterna for att hora
sig for om arbetstidsfragan.

Det har ryktats om att du
vill trycka pa Sveriges Kom-
muner och Landsting?

- Jag som minister ska inte
lagga mig i hur parterna ska
agera, men jag vill verkligen
hora deras resonemang, siger
Littorin.

Fran SACO har ordférande
Anna Ekstrom samt Eva Nils-
son Bagenholm, ordférande i
Likarforbundet, bjudits in till
motet. ¢
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