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Stockholm sager ja
till lokala avstegsavtal

En 6verenskommelse mellan
fack, ledning och politiker
oppnar for lokala kollektivav-
tali Stockholms lans lands-
ting. Men kampen ér inte
over. Bara avsteg fran lagen i
»extraordindra« verksamhe-
ter i »nagra procent« av
landstinget, menar ledningen.
Verksamheterna ska sjdlva
bedoma behovet av avsteg,
sdger facket.

- Viidr oerhort glada. Vivar
oroligalinge, men nu ar ar-
betstidsfrégan prioriterad i
landstinget. Det finns stod
for att ge de lokala parterna
forhandlingsutrymme att
hitta egna arbetsanpassning-
ar, betonade Thomas Flodin,
ordférande i Stockholms l4-
karférening, pa fredagens
presskonferens da den parts-
gemensamma dverenskom-

»Vissa saker ingar inte i be-
greppet muta.«
Personaldirektor Eva Dannerts kommen-
tar ndr Kenneth Olausson, kanslichef pa
Stockholms ldkarférening, sager att han

utlovat en kram och slar armarna om hen-
ne pa presskonferensen.

melsen presenterades.

Enigheten ir bred, sades
det fran podiet. Dar satt det
bitrddande finanslandstings-
radet Maria Wallhager (fp),
bitrddande A
landstingsdi-
rektor Goran
Stiernstedt
och liakarfor-
eningens ord-
férande. Men
tolkningarna
garisirnagot Maria
omvilka verk- Wallhager
samheter som
kraver avstegsavtal.

- Viska ge verksamheterna
mandat att lokalt teckna avtal.
Om det finns behov av avsteg
ska det anviandas, men bara i
de verksamheter som &r av ex-
traordinér karaktér, sade Ma-
ria Wallhager, som dock inte
kunde ge nigra exempel pa
sadana kliniker.

Goran Stiernstedt fyllde i:

- Isjalvaverket ror det sig
om nagra procent avlands-
tingets verksamheter.

Samtidigt menade Wallha-
ger att situationen kraver att

Sveriges Kommuner och

Inga problem med avstegsav-
tal. Till och med »bra« pa vis-
sa hall. Sveriges Kommuner
och Landsting, SKL, kommer
med glada tillrop om ldget i
landstingen i Stockholm och
Vidsterbotten. Ett forsta av-
stegsavtal kan bli prejudice-
rande.

SKL har under hosten visat en
motvilja mot uppgdrelser i
form avlokala kollektivavtal
och avsteg fran Arbetstidsla-
gen. Nér Likarforbundet i
boérjan avnovember gjorde en
begiran till SKL att uppmana
till kollektivavtalslosningar
avvisades detta fran centralor-
ganisationen med att detinte
fanns nagot behov. Ake Hill-
man, ordférande i SKLs for-
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handlingsde-
legation, kin-
nerinte till
delokala av-
stegsavtal
som 4r pa
gang kring
fyraKkliniker i
Visterbotten.
Han blir f6r-
vanad nér han hor talas om
mojliga avsteg fran lagen dven
iStockholm. Men han stiller
sig positiv till avstegsavtal.

- Vihar helatiden sagt att
man ska l6sa arbetstidsfragan
lokalt om det behdvs. Kan
man hantera den genom en
bra uppgorelse lokalt sa ar det
barabra, sager Hillman.

- Huvudsaken ir att man
implementerar skyddslagstift-

Ake Hillman

41, 42, 46 och 47.

man ir »pragmatisk«
och hittar lI6sningar
for patienternas basta
och for ldkarnas arbe-
te. Likarféreningens
utgangspunkt ar att
forvaltningarna sjalva bedo-
mer var behoven om avstegs-
avtal finns.

- Viska anpassa oss till la-
genisahogutstriackning som
mojligt, men det kommer att
behovas lokala avsteg, sade
Thomas Flodin.

Avtalen ska stimmas av
med Sveriges Kommuner och
Landsting, SKL, enligt 6ver-
enskommelsen.

- Avtalen far inte bli for yvi-
ga sd att avstegen blir for sto-
ra. Det dr ocksa ett sitt att
sprida de goda exemplen, sade
Wallhager.

Sa SKL satter ramarna for
avtalen?

- Nej, vianvinder ordet av-
stimning i stillet, sade
Stiernstedt.

Thomas Flodin inflikade att
det ar de enskilda klinikerna
som kommer 6verens om in-
nehalletiavtalen, diarefter

»En islossning«, sdger Thomas Flodin om
overenskommelsen som 6ppnar for lokala
kollektivavtal i Stockholms ldns landsting.
Foto: Géran Gustafson/Pressens Bild

kommer SKLinibilden.

Overenskommelsen inne-
bér ocksa att uppsidgningarna
av de lokala jour- och bered-
skapsavtalen och flextidsavta-
len dras tillbaka. Men uppség-
ningen blir en lokal friga som
avgors av varje forvaltning,.

Maria Wallhager vill att ar-
betstidsanpassningen ska
varaklar senast den 31 mars.
Négra ir sakert klararedan
vid arsskiftet, tror hon. For
verksamheter som inte hin-
ner forlangs de gamla avtalen
till 31 mars.

-Det har utmalats en bild av
att det ska utbryta kaos i sjuk-
varden vid arsskiftet, men sa
ir detinte. Nu arbetar vi brett
med arbetstidsfragan, sade
Wallhager.

Overenskommelsen mellan
parterna finns att hitta pa
<http://www.slf.se>

Agneta Borgstrom

Landsting dndrar asikt

ningen, fortsétter han.

Att fleralandsting, till exem-
pel Dalarna, uppger att de kan-
ner sig styrda av SKL och més-
te vara lojala mot organisatio-
nens linje dr ingenting som
Ake Hillman vill kéinnas vid.

- Det dr inte onaturligt att
man ibland kinner sig styrd.
Men vi styr inte processen, de
lokala foretradarna haller i
fragan. Dar ute vill man hante-
ra skyddslagstiftningen sjilva.
Vivill inte teckna nagot cen-
traltavtal, sdger Hillman.

Han séger att han inte kan
bedéma om det forsta avstegs-
avtalet blir prejudicerande.
SKL har enligt honom inte bli-
vit »tillfragade i forvig« om in-
nehalletiavtalen i Vésterbot-
ten. Inte heller om Stockholm.

Kommer ni att underldtta
for processerna i till exempel
Stockholm?

- Vidrinte inblandade i fra-
gan, vi far se, siger Hillman.

Hans kollega Markus Gus-
tafsson, chef fér avdelningen
for arbetsgivarpolitik pa SKL,
siger att det 4r mojligt att ett
forsta avtal blir juridiskt véag-
ledande.

- Ibland blir det sa att det
forsta avtalet blir prejudice-
rande, ibland inte. Det ar svart
att svara pa. Men det blir na-
turligt for andra landsting att
takontakt med Visterbotten
och ta till sig deras kunskap
nér man sjilv ska 16sa arbets-
tidsproblemen, sdger Gustafs-
son.

Agneta Borgstrom
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Landsting i norr
diskuterar avstegsavtal

Aven i norr retirerar lands-
tingsledningarna. Vasterbot-
tens ldns landsting kommer
troligen att bli forst med av-
stegsavtal. Slutforhandlingar
pagar. Dalarna och Véster-
norrland talar ocksa om lokala
kollektivavtal. Hur avtalen
kommer att se ut ar fortfaran-
de oklart.

Stimningen dr mer férsonan-
deidagiVisterbottens lians
landsting &n for nagon manad
sedan da det talades om ned-
skdrningar avjourlinjer. Jo-
han Ljungberg, ordférande i
Visterbottens lans lakarfor-
ening, ir n6jd. Fackets pastot-
ningar kan resulteraifyraav-
stegsavtal for rontgen- och
kvinnoklinikerna vid Lyckse-
le lasarett samt rygg- och karl-
kirurgiklinikerna vid Norr-
lands universitetssjukhus.
Kliniker med smé jourlinjer
med fa ldkare.

- I avstegsavtalen avtalar vi
bort ritten till dygnsvila och
veckovila eftersom det ar
svart att 16sa bakjourerna an-
nars. I avtalet har vi skrivit att
den intjinade kompensa-
tionsledigheten ska tas ut
inom sex manader. Ju lingre
tid vi har for att planerain le-
digheten, desto littare att ta
ut den. Vihar nu gjort ett yr-
kande om kompensation for
detta - och vi pratar inte om
pengar, siger Johan Ljung-
berg, som inte vill avsloja na-
got om fackets forslag.

Det ursprungliga forslaget
fran ledningen var att 1akare
som avstod ritten till vila inte
skulle fa nagon kompensation
alls. Inte aktuellt, ar ordforan-
dens svar.

- Vihar drivit fragan om att
fa en dags betald ledighet i
manaden. Men arbetsgivaren
sa nej direkt pa den fragan. Vi
far se vad det blir av vart bud,
sager Ljungberg.

Landstingsledningen ska
komma med ett motbud fore

Foto: Jan Alfredsson

det tredje inplanerade for-
handlingsmoétet den 28 no-
vember. Ersittningen for jou-
rernaregleraside lokala jour-
och beredskapsavtalen (som
aldrig sades upp av arbetsgi-
varen i Vasterbotten), men
kan komma att berdraside
nya férhandlingarna.

Margit Hakansson, verk-
samhetsomradeschef for di-
agnostik och medicinsk ser-
vice som sitterilandstings-
ledningen, vill inte kommen-
terainnehallet i avstegsavta-
len. Hon séger att landstinget
inte hade nagot annat val 4n
att anvinda avstegsavtal; an-
nars hade det varit risk for
nedskirningar.

Aven i Landstinget Dalarna
blir avstegsavtal sikert aktu-
ellt, sdger Ulf Hallmarker,
landstingsdirektor samt 14ka-
re.

- Avstegsavtal méaste teck-
nas ivarje landsting. Fragan
ar bara under vilka former.
Har man sma sjukhus och
smala specialiteter maste
man ta till avsteg, sdger Hall-
marker.

An ir inga avtalsdiskussio-
ner paborjade, men i kontak-
ter med klinikerna hor han att
det finns stora problem med
arbetstidsanpassningen pa
vissa hall. Ulf Hallmarker har
tidigare uttryckt att han mas-
te vara »lojal« mot SKLs hall-
ning om att inte sluta lokala
kollektivavtal.

- Det ér en styrka om man
har en samsyn och kan gora
saker tillsammans. Men om
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Johan Ljungberg,
ordforande i Vds-
terbottens ldns la-
karforening, ar
nojd. Fackets pa-
stotningar kommer
troligen att resulte-
rai avstegsavtal.

inte 23 av 25 europeiska lan-
der klarar av arbetstidslagen -
hur ska da vi kunna géra det?
Jag maste vara lojal mot verk-
samheten, siger Hallmarker.

Landstinget Vasternorr-
land kommer ocksa att anvén-
dasig avavstegsavtal i vissa
verksambheter, tror Jonas
Wallvik, ordférande i Medel-
pads ldkarforening. Primér-
varden i Visternorrland har
redan tagit fram ett férslag for
jour- och beredskapslinjer for
familjeldkarna som kan ses
som ett lokalt kollektivavtal,
menar Wallvik. Inget 4r dock
undertecknat én.

- Dér finns ett embryo till
ett avstegsavtal. Primérvar-
den har gjort en berdkning pa
hur manga stérningar lakarna
harisnitt per beredskap. Fyra
timmar blev berékningen for
Sundsvallsdistriktet. Darfor
ar forslaget att man ska ha
fyra timmars vila efter arbets-
passetistillet for att rikna
minut fér minut. Efter en
bakjoursnatt har man admi-
nistrativ tid fram till lunchtid,
siger Wallvik.

Han tror att sma sjukhus som
Solleftea som har lagt beman-
nade jourlinjer kréver av-
stegsavtal. Om nagra tar ste-
get kommer andra att f6lja ef-
ter.

— Om de tecknar avstegsav-
tal kommer det att bli aktuellt
att &ven fora in pa stora enhe-
ter som Sundsvalls sjukhus,
sidger Wallvik.

Agneta Borgstrom
agneta.borgstrom@lakartidningen.se

Alvedonkampanj
falld efter artikel
i Likartidningen

En debattartikel i Likartid-
ningen ledde till att en
affischkampanj for Alvedon
fdlldes av Ldkemedelsindust-
rins informationsgransk-
ningsman, och en straffav-
gift pa 120 000 kronor for
AstraZeneca.

Debattartikeln skrevs av Gunnel
Torbjornsson, sjukskoterska i
Umea, och publicerades i Lakar-
tidningen nr 43/2006. Dér ifra-
gasatte hon l[dmpligheten med
en reklam for Alvedon som
bland annat inneholl texten
»Wow, vad spannande! Jag har
aldrig kysst nagon med kortelfe-
ber forut«.

Artikeln ledde till att Lédkeme-
delsindustrins informations-
granskningsman, IGM, tog upp
affischkampanjen for gransk-
ning. | sin bedémning haller
IGM med Gunnel Torbjérnsson
om att kortelfeber inte &r nagon
banal sjukdom, som kan betrak-
tas sa lattvindigt som annonsen
antyder. IGM papekar ocksa att
reklamen kan ge uppfattningen
att Alvedon pa nagot satt skyd-
dar mot, och i varje falli tillrack-
lig grad alltid lindrar, kortelfe-
ber.

Darmed har AstraZeneca
handlat i strid med god
branschsed, anser IGM. Overtré-
delsen betraktas som allvarlig
och foretaget far betala en avgift
pda 120 000 kronor.

IGM ingdr i Likemedelsin-
dustriféreningens egen dvervak-
ning av lakemedelsforetagens
marknadsféring och tar beslut i
ungefdr 100 drenden om aret.
Drygt halften ar anmalnings-
drenden fran industrin (konkur-
rerande foretag), lakare och en-
staka fran annan sjukvardsper-
sonal och allmdnhet. Knappt
halften av darendena tar IGM
sjdlv upp till granskning pa eget
initiativ, som i det har aktuella
fallet. Avgifterna vid en fallning
betalas in till LIF och skall bland
annat tacka utgifterna for syste-
met.

.. o Lmphie ceklan?
A deta P

Debattartikeln av Gunnel Tor-
bjornsson publicerades i Lakar-
tidningen nr 43/2006.
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