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Till arbetets fOorsvar

Den nuvarande diskussio-
nen omvara EU-baserade
arbetstidsregler ar horri-
bel. Om vi vill skydda vara
patienter fran uttrottade
doktorer ar det val det som
lagen skall gélla - inte att
hindra oss fran att arbeta

nar vi klarar av det.
|

Jag trorinte att det ar farligt att arbeta -
snarare tror jag att det ir bra for oss i
rimliga méngder, och de flesta mar fak-
tiskt mycket béttre av att arbeta dn att
inte gora det. Dessutom anser jag att det
finns mycket starka beldgg for att dven
ldkare dr biologiska varelser med en vid
spannvidd av vad vi kan och vill. Av
bland annat dessa skil 4r den nuvarande
diskussionen om vara EU-baserade
jouravtal helt horribel.

Minniskan har alltid arbetat, och tvivels-
utan ir det vart och véra féregangares
hederliga arbete som ligger till grund for
vart nuvarande vilstand. Den lutherska
instéllningen att vi faktiskt skall arbeta
har saledes varit en mycket framgéngs-
rik strategi ur ett samhéllsperspektiv,
och tanken att vi skall skyddas fran att
gora for mycket arbete r egentligen en
helt oprévad hypotes.

Visserligen r det rimligt att extremer
ar skadliga — i naturen finns mycket sél-
lan allt-eller-intet-regler. Men att sitta
pensionsaldern till just 65 ar, veckoar-
betstiden till 40 timmar och dygnsvilan
till 11 timmar ar lampligt endast som
statistiska genomsnitt och inte som reg-
ler f6r hur den enskilda individen kan
och bor vara.

Det sdgs att Albert Einstein bara sov 4
timmar per natt, och det ar knappast
sannolikt att han dd beh6vde 11 timmars
dygnsvila. Med samma tro pd en human
individualism finns det faktiskt perso-
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ner som inte orkar arbeta ens 30
timmar per vecka trots att de inte
ir sjuka, andra kanske inte vill ar-
beta mer &n 20 timmar per vecka,
etc. Detta dr naturligt, liksom att
det finns andra som kan och vill ar-
beta 60 timmar per vecka eller mer
utan att detta kan betraktas som
asocialt eller sjukligt. Vi ar olika,
och det skall ses som en tillgang
och inte som ett problem.

Det dr saledes inte rimligt att inféra
regler som siger att vi skall dta 6 el-
ler 8 brodskivor om dagen, titta pa
TV hogst X timmar per dag, ha hals-
duk pé oss nér vi ir ute i kyla, g och
ldgga oss senast klockan 22 etc. Nar
det giller arbetstider bor pa samma
sitt reglerna individualiseras och ar-
betsmiljon goras flexibel s att vi trivs
och gor ett gott arbete. Om vi vill skydda
vara patienter fran uttrottade doktorer
ir det vl det som lagen skall gélla - inte
attviinte far arbeta nér vi klarar av det.

Dessutom dr det en konstig varld nir jag
kan vara ute och festa hela natten och
sedan krévas pa ett fullt arbetspass, men
jag far inte arbeta négra timmar extra
innan jag gar och lagger mig en vanlig
arbetsdag. Det kanske till och med anses
socialt battre om jag spelar golf 40 tim-
mar per vecka eller springer maraton
varje lordag, an att jag arbetar extraen
I6rdag eller sondag? Jag har ritt att byg-
gahus, passabarnbarn eller arbeta i
tradgarden hur mycket som helst - men
mot att arbeta som ldkare pa min arbets-
plats maste jag skyddas.

Jag har dessutom ritt (?) att &ka till
ett grannland och arbeta 40 timmar en
helg eller att 14gga ner 40 timmar pa min
forskning under ett veckoslut — men ar-
beta med det jag kan och vill skall jag
hindras ifran. Det dr konstigt tdnkt! Sit-
terjagien politisk forsamling kan jag
dessutom deltaisammantréide langt
fram pa natten och bestimma 6ver livs-
viktiga saker - det tdnker vi vil inte stif-
tanagralagar emot?

Jag dr helt 6vertygad om att vi - inklude-
rande min fackférening — méste tinka
om ochistéllet for att hindra dem som
vill och ar lampliga att arbeta se till att
arbetstider och arbetsmiljo kan indi-
vidualiseras. Detta ar biologiskt rimligt,
och till vara patienters bésta.

Lat storebror ge rekommendationer

jan.lind@lakartidningen.se

Bygga hus far jag, men mot att arbeta som ldkare

pa min arbetsplats maste jag skyddas, skriver Ake
Andrén-Sandberg, som irriterat sig pa den hittills-
varande diskussionen om arbetstidslagen. (Huset
pa bilden har inget direkt samband med artikeln.)

om det honom lyster, men att lagreglera
over individens mojligheter och 6nskan
ar 6verloppsgirningar — d&ven nér syftet

ar gott (om an felaktigt).

W Potentiella bindningar eller jdvsforhallan-
den: Inga uppgivna.

Nagra funderingar
efter moten om
arbetstidsfragan

Morkt blir det
nar arbetsgladjen slacks ned
och optimismen falnar

Vem blaser ut ljuset
Varifran kommer kylan
Finns ingen eldvakt

Nu pyr det
bade i fyrbaken
och i motstandselden

Slapp inte taget
nartiden drinne
Tveka inte

slappa elden l6s
fortdra de svekfulla
de med kluvna tungor
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