B AKTUELLT

NYA ARBETSTIDSLAGEN

»Kliniker kommer att bryta

Flera kliniker i Norrbottens
ldns landsting struntar helt i
Arbetstidslagen och kommer
att bryta mot lagen. Pa andra
kliniker inférdes nya scheman
efter nyar, men de havererade
nagra dagar senare.

Norrbottens lakarforenings
ordforande, Robert Svart-
holm, har fatt manga kritiska
och upprérda mejl fran lakare
efter nyar. Arbetstiderna har
redan »gatt at skogen«, menar
han:

- Viser att kliniker kom-
mer att bryta mot lagen. Vivet
att till exempel jourlinjer pa
tre personer inte kommer att
fungera.

Missndjda ldkare har berat-
tat for honom
om »krystade
scheman« dér
man jamna
onsdagar
skulle arbeta
tillkl116.15,
andra till ,-
16.45.1bland Robert
med sovmor- Svartholm
gon, ibland inte.

- Pavissa stéllen sprack
schemat redan den 3 januari
nér vantrummet var fullt med
folk, sdger Svartholm.

Chefsavtal for jourldkare

Pa narkoskliniken vid Kiruna
sjukhus har ett forslag om att
ensamarbetande jourldkare
ska jamstallas med chefer
kommit upp. Verksamhets-
chefer ar namligen undantag-
na fran Arbetstidslagen.

Sjukvardens verksamheter
forsoker hitta egna utvigar
for att klara Arbetstidslagen.
Péa narkoskliniken pa Kiruna
sjukhus finns inga nya sche-
man efter arsskiftet; diremot
finns en speciallésning, en-
ligt narkoslédkaren John Mél-
stam. Han dr ensam jourlidka-
re pa varje veckoarbetspass,
for 6vrig tid finns ytterligare
tva narkoslikare.

Ledningen i Norrbottens
lans landsting har gatt ut med
att varje verksamhet ska klara
lagens krav, i forsta hand utan
avstegsavtal.

- Det kommer inte att fun-
gera, vi maste diskutera an-
passade 16sningar. Effekten
blir att vi far stinga till exem-
pel Kiruna sjukhus, sdger
Svartholm.

Pa narkoskliniken pa Gélliva-
re sjukhus ska likaren Bjorn
Balla strax ga pa sitt vanliga
veckoarbetspass, fran onsdag
kvall kI 21 till och med tisdag
k116.15 med ansvar for bade
primér- och bakjour. Han dr
fackligt ombud pa kliniken
och dr mérkbartirriterad 6ver
arbetsgivaren som 6ver huvud
taget inte vill diskutera lokala
kollektivavtal.

- Darfor bestdmde vi oss for
attinte dndra pa nagonting i
schemat efter nyar. Det &r inte
var sak att 16sa problemet, det
ar arbetsgivarens, sdger Bjorn
Balla.

I dagbestar verksamheten
av tva jourlinjer, som beman-
nar helikopter samt sjukhus,
med en bakjourskompetent
lakare vardera. Nu varnar han
for lakarflykt. Ingen av hans

- Nér vi arbetar jaimstélls
vi med chefsnivd. Man kan
siga att det ar ett pragma-
tiskt sitt att 16sa ett problem.
Ingen kan stéllas till svars pa
det hir sittet, siger Mélstam.

Enligt den lokala 6verens-
kommelsen ska narkoslikare
som ar medicinskt lednings-
ansvariga likstillas med che-
fer. Arbetstidslagen uppger i
2 § att chefer (i sjukvarden
6versatts detta med nivan
landstingsdirektor ned till
verksamhetschef, enligt an-
svarigaiNorrbotten) ar un-
dantagna fran lagen.

- Visaglosningen som en
»akutatgird« till dess att
andra losningar finns, menar

mot lagen«

Dubbelt sa manga ldkare skulle behévas for att uppfylla Arbetstidsla-
gen, menar Bjorn Balla (t h), narkosldkare pa Gallivare sjukhus.

Har tillsammans med kollegan Lars Nilsson.

kolleger, narkoslikarna, ar
boende pa orten och ar darfor
»helt mobila«. Sjalvbor han i
Motala.

- Vihar valt att jobba inten-
sivt pa det hir sittet, att jobba
envecka och vara lediga tva.
Risken &r att vi soker andra
arbetsplatser om vi inte far
somvivill, siger Balla.

Forhandlingschef Anette
Sundstrém i landstinget tror
inte att nagon verksamhet
kommer att bryta mot lagen.
Bakjourslidkare kan jobba en
veckaistrack, om inte stor-
ningstimmarna ar alltfor
manga, utan att bryta mot
kravet om elva timmars
dygnsvila, menar hon:

diskuteras i

Margareta Dahlén, verksam-
hetschef for akutsjukvarden
pa sjukhuset.

Men varken likarférening-
en eller landstingets for-
handlingschef Anette Sund-
strom kanner till verens-
kommelsen.

- Jagkinner inte till den
ochvill inte kommentera
den, sdger Sundstrém.

Under hosten har férslaget
varit en fraga pa divisions-
ledningsmoten dér flera an-
svariga chefer deltagit, bland
annat divisionschef Hans
Roénnquist. Men nu backar
han angaende forslaget.

- Det drinte en acceptabel
16sning och vi far inte undan-

Foto: Thord Nilsson

- Lakarna kan kompensera
storningen i borjan eller slu-
tet avnistkommande arbets-
pass.

Hon foérklarar att genom att
f6lja den tolkning av lagen
som Sveriges Kommuner och
Landsting gjort klarar verk-
samheterna Arbetstidslagen.
Den faktiska tiden for stor-
ningar rdknas samman och
kompenseras. En helt absurd
tolkning, anser Robert Svart-
holm:

- Jagtrodde att vi hade
ldmnat den hir tolkningen
bakom oss. Det blir ssmman-
bruten ledighet och inte sam-
manhéngande ledighet.

Agneta Borgstrom

Kiruna

ta dessa personer fran lagen.
Overenskommelsen giller
inte, den ar inte formaliserad
och avstimd med landstings-
ledningen, sager Ronnquist.

Attlagen inte omfattar
verksamhetschefer dr ingen-
ting som Jan Svensson, for-
handlare for Sveriges Kom-
muner och Landsting, tycker
ar markligt. Aven om chefer-
na arbetar pa sma kliniker
och har mycket egen jour.

- Sé& hir dr lagen konstrue-
rad. Detta ir sedan en sak
man far préva fran fall till
fall. Det kan alltid bli en tolk-
ning for att se om nagon ska
omfattas av lagen eller ej.

Agneta Borgstrom
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Landstingen agerar
for avstegsavtal

PRESSTOPP. Landstingen
kommer nu sjélva att ta kon-
takt med de lokala ldakarfor-
eningarna for att diskutera
lokala avstegsavtal. Det blev
resultatet av motet mellan
landstingens personaldirek-
torer den 4 januari.

- De centrala férhandlingar-
nabrot samman och darfor
garviilandstingen vidare
med fragan. Det handlar
framf6r allt om att diskutera
lokala anpassningar pa de kli-
niker som har behov avdet.
Det kan handla om bakjourer
inom snéva specialiteter vid
mindre sjukhus, siger Gun-
nar Blomqvist, talesman for
landstingens personaldirek-
torer.

Likarforbundets Conny
Gustafsson fick kinnedom
om vindningen efter moétet
den 8 januari med SKL.

- Viéar positiva, men vi ar
ocksa luttrade efter vad som
hént tidigare. Vi tror dnda att
detta ger en mer 6ppen dis-
kussion om avstegsavtal i
landstingen, hittills har vissa
smugit med férhandlingar.

Staffan Lowenborg, SKLs
forhandlingschef, hdvdar att
det hela tiden varit »klarteck-
en« for avstegsavtal. SKL
kommer inte att ga ut med
uppmaningar till landstingen
om att nirma sig lakarfacket.

- Fragan hanteras inte av
SKLldngre, utan avland-
stingen.

Agneta Borgstrom

Capio forst med avstegsavtal

Detblev aldrig nagot cen-
tralt avtal om arbetstider
mellan Likarférbundet och
Sveriges Kommuner och
Landsting fore arsslutet.
Men det privata vardforeta-
get Capio Diagnostik hann
teckna ett lokalt kollektivav-
tal med rontgenlékarna vid
S:t Gorans sjukhus. Overens-
kommelsen, som ror tio
rontgenlikare, innebér att
de gar ned till 39 timmars or-
dinarie arbetsvecka for att
kompensera for stord dygns-
vila.

- Pasasittloser verksam-
heten lagkravet pa lampligt
skydd vid stord dygnsvila,
siger Olle Stigwall, rontgen-
lakare och facklig represen-
tant vid Capio Diagnostik.

Det lokala jouravtal som
reglerar ersittningen sades
aldrig upp av arbetsgivaren,

som pa manga
andraarbets- |
platseri
Stockholm.
Om en ldkare
blir stord far

denne samma

ersittning Olle Stigwall
som tidigare. Men det nya
jourschemat for rontgen in-
nebér helt nya avlgsarsys-
tem - som fordrar tva nya
rontgenlékare.

- Ivar kommer de nyara-
diologerna att paborja sina
tjanster, sager Stigwall.

Det nya avstegsavtalet in-
nebar dven att avstaimnings-
perioden for den totala ar-
betstiden, som inte far dver-
stiga 48 timmar per vecka,
forléngs till sex manader -
och inte fyra manader som i
lagen.

Agneta Borgstrom
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