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drenden, dir hanteringen avhuman
vavnad for transplantation uppvisat all-
varliga brister.

Det intrdffade understryker vikten av
noggrann organisation och kontroll av
vavnadsverksamheten. I Sverige finns
alla mojligheter att organisera ett tillva-
ratagande av ménsklig vivnad for trans-
plantation och annat medicinskt &nda-
mal for att ticka de inhemska behoven,
som dr betydligt mycket mindre (dven i
proportion till folkméngden) &n de be-
hovman anser sig hai USA. Det malet
kan nas, mojligen med undantag for
hjartklaffar (homograft) fran barndona-
torer. Det finns all anledning att beakta
de goda mojligheter som finns till kon-
troll av smittrisk etc, liksom till ett upp-
ritthallande av hog kvalitet pa tillvara-
tagen viavnad.

Genom att man koper vavnad fran ut-
landet férloras i nagon man insyn och
kontroll, liksom kunskapen om exakt
hur vivnaden har tagits till vara och un-
der vilka omstidndigheter. Kostnaderna
for att fa tillgang till transplantat tende-
rar ocksa att bli betydligt hogre.

Utldndska aktorer har visat ett intresse
for att etablera sig pa den svenska mark-
naden. En béttre 16sning vore att dntli-
gen prioritera vivnadsverksamheten
och gora en satsning pa nagra nyckelor-
ganisationerilandet, framfor allt de
rittsmedicinska avdelningarna och de
storre barhusen, dit resurser bor alloke-
ras for att ge »6ronméarkt« personal
kompetens och vidareutbildning for att
kunna tillvarata vivnad med hog kvali-
tet under valkontrollerade forhallanden
och under véirdiga former sa att motta-
garna av transplantaten far de allra bis-
taforutsittningarna for ett gott slutre-
sultat.

En centralisering av verksamheten
ger ett bittre resursutnyttjande, en sta-
bilare verksamhet och tryggar en hog
kvalitet i donationsprocessen. Fortlo-
pande verksamhetsutveckling blir da
mojlig liksom dven forskningsarbete r6-
rande ménsklig vivnad.

W Potentiella bindningar eller javsforhallan-
den: Inga uppgivna.
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Granska hyrlakarsystemet!

Flertalet omkringresande psykiatrer har godtagbar kom-
petens, men en betydande andel avdem uppfyller av allt
att doma inte rimliga professionella kvalifikationer. Det
finns anledning att granska det delvis ganskadiskutabla
omrade som hyrlikarsystemet utgor, skriver distriktslika-
ren Stig Andersson, som fram till arsskiftet var ordférande
i etikgruppeni Landstingeti Varmland.

yligen deltog jag som ordforan-

deilandstingets etikgrupp i ett

arbetsplatsbesok pa en psykiat-

risk 6ppenvardsmottagning i
Varmland. Psykiatrisk behandling och
vard innebar ofta stallningstaganden i
etiska fragor och trangmal, och vi i etik-
gruppen sag fram emot ett intressant
meningsutbyte.

Mbtet kom emellertid att helt domineras
av mottagningens problem med hyrla-
kare. Mottagningens bada 6verlikar-
tjdnster dr obesatta sedan ett par ar till-
baka da den senaste ordinarie psykia-
tern avgick med alderspension. Mottag-
ningen har saledes under lang tid varit
beroende avbemanningsforetag och till-
falliga hyrldkare for att fa nédvéndigt 13-
kararbete utfort. Den dr inte ensam i
denna situation. Atskilliga psykiatriska
mottagningar, liksom en del allménla-
karmottagningar, befinner sigiliknande
lage.

Det sdger sig sjdlvt att psykiatri med
sina ofta komplicerade bedomningar
och behandlingar, sitt lagarbete och sina
kontakter med ett flertal olika samar-
betsparter inte kan fungera pa ett till-
fredsstéllande sitt nér olika ldkare av-
16ser varandraikorta intervall. Om hyr-
lakarna besitter god kompetens och
samarbetsférmaga kan dnda arbetet
skotas hjilpligt. Flertalet omkringre-
sande psykiatrer har godtagbar kompe-
tens, men en betydande andel avdem
uppfyller av allt att doma inte rimliga
professionella kvalifikationer. Detta be-
lystes tydligt under tva timmars diskus-
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sion med den erfarna personalen med
annan yrkesutbildning dn ldkares. De
flestabemanningsféretag begir utvir-
dering av sinaldkares insatser. Mottag-
ningens chef hade flera exempel pa lika-
re som hon deklarerat inte var vilkomna
tillbaka men som dnda kommit ater till
mottagningen via ett annat foretag.

Naturligtvis har landsting/regioner en
deliansvaret for denna situation. Det ar
av storsta vikt att de som arbetsgivare
erbjuder goda och stimulerande arbets-
villkor for dem som arbetar i ett sa vik-
tigt omrade som psykiatrin. Jag tanker i
forsta hand inte pa ekonomiska villkor
utan mer pa forutsattningarna att bedri-
va en effektiv och utvecklingsinriktad
psykiatri.

Men professionen och Lakarférbundet
borde ocksa granska situationen med
tanke paldkaryrkets etiska regelverk
och dess anseende bland medarbetare,
samarbetsparter och patienter. Nir jag
hor féretradare for andra yrken inom
psykiatrin undra vart likarnas yrkes-
moral tagit vigen och fraga om ldkarnas
ekonomiska egenintresse fatt prioritet
6ver saval yrkesetik som professionell
utveckling blir jag, liksom mina kollegor
ietikgruppen, illa till mods.

Jag uppmanar Lakarférbundet att ta fra-
gorna fran den psykiatriska mottagning-
en pastort allvar. Det finns anledning
att granska det delvis ganska diskutabla
omrade som hyrliakarsystemet utgor. En
god professionell etik och hog kompe-
tens ar helt n6dvindig for ett arbetsom-
rade som psykiatrin. Dessa kvalifikatio-
ner ar ocksa forutsittningen for att 1dka-
ryrkets anseende i samhillet ska beva-
ras. Det ligger i Likarforbundets intres-
se att detta anseende inte forloras.

W Potentiella bindningar eller jdvsforhallan-
den: Inga uppgivna.
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