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Likarféreningarna i Stockholm:

»Sjukhusen ar centralstyrda av SKL«

ARBETSTIDSFRAGAN. Fa los-
ningar i arbetstidsfragan syns
tilli landet. I Stockholm har
dnnu ingen av landstingets
kliniker undertecknat av-
stegsavtal. Lakarforeningarna
tror att Sveriges Kommuner
och Landsting, SKL, utévar
patryckning pa landstingets
personalkontor och sjukhus-
ledningarna.

- Viupplever att arbetsgiva-
ren ir vildigt hart héllen av
SKL pa central niva. Sjukhus-
ledningen uttrycker att den
vill 16sa fragan sa fort som
mgjligt och vi dr 6verens om
att det behovs avstegsavtal.
Allt stupar pa att sjukhuset
inte far diskutera erséittning
eller kompensationiavtalen,
siger Mikael Rolfs, ordféran-
de for Karolinska Universi-
tetssjukhusets lakarférening.

Han mérker att forhandlar-
na for fram exakt samma bud
som SKL presenterade strax
fore jul. SKLs linje ar att
dygns- och veckovilan ska
riknas som sammantagen el-
ler ssmmanlagd for att upp-
fylla lagens krav - och att ing-
en kompensation ska ges vid
avsteg fran lagen.

- Vikan acceptera att vi inte
far elva timmars samman-
hingande dygnsvila under
vissa nitter. Men vad far vi da
istéllet? Vikréver skyddstid,
en likvirdig kompensation,
och den ska inte vara mone-
tar, sdger Mikael Rolfs.

Arbetstidsfragan har bliviten
lang, utdragen historia. For-
handlingarna runtomilandet
vittnar om frustrerade lidkare,
odndliga samtal, lagovertra-
delser pavissa hall, ett och an-
nat nytt schema - och hittills
tvalokala avstegsavtal bland
privata vardgivare i Stock-
holm. Detta trots att Stock-
holmspolitikerna fére arsskif-
tet gjorde en 6verenskommel-
se med Stockholms l&karfor-
ening om att na avstegsavtal
och att samtliga verksamheter
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skavara arbetstidsanpassade
senast den 1 april. Mikael
Rolfs tror att SKL har lierat
sig med de stora arbetsgivar-
na. Han har hort att hans
fackliga kolleger vid andra
sjukhus har samma uppfatt-
ning.

- Flera av sjukhusen ar
egna aktiebolag men lik for-
baskat ar de centralstyrda av
det centrala personalkontoret
och SKL.

Johan Styrud ir likarfor-
eningens ordférande pa Dan-
deryds sjukhus och beréttar
om vilka reaktioner han har
fatt fran arbetsgivaren i for-
handlingar om avstegsavtal.

- Sjukhuset féljer bokstavs-
troget vad SKL har sagt. De
forsoker fa igenom samma av-
stegsavtal som SKL har talat
om, det vill siga ingen kom-
pensation. Ledningen séger
att vifar sa bra kompensation
andaidet centrala avtalet, sa-
ger Styrud.

Men Danderyds sjukhus-
’ g=n chefoch VD
¢ CarolaLemne
i vill 6verhuvud-
| tagetinte kom-
{ menteradebud
| som lagts fram,
| 4n mindre sva-
rapaom forsla-
gen paverkats
av SKLs instéllning. Hon sa-
ger att sjukhuset agerar sjilv-
stindigt som ett eget aktiebo-
lag och upplever ingen press
fran SKL. Daremot »lyssnar
sjukhuset in 16sningar« fran
andra landsting och kliniker.

- Vilar fran andra hur vi ska
16sa fragan om till exempel
dygnsvila och beredskap.

Ett annat svar kommer fran
- . Karolinska
Universitets-
¢ sjukhusets
sjukhusdirek-
tor Cecilia
Schelin-Seide-
gard.

- Detdrklart
attvi ar paver-

Carola Lemne

Cecilia Sche-
lin-Seidegard

i

kade av SKL och har en sam-
ordning med dem. Det ar
sjalvklart att vi &ven maste ha
en samsyn med andra arbets-
givare pa sjukhusen.

Hon séger att facket till-
sammans med ledningen har
ambitionen att16sa fragan,
men att det finns lite »olika
syn pa vissa praktiska hand-
havanden«. Men oenigheten
ir storre dn sa. Medan
sjukhuschefen talar om av-
stegsavtal kring beredskaps-
jourer pavissa speciella klini-
ker, talar Mikael Rolfs om att
forhandlingar pagar kring
40-50 beredskapslinjer. Ceci-
lia Schelin-Seidegérd vill inte
se nagon extra kompensation
iavstegsavtalen, dd hon anser
attlikarnas nuvarande
grundavtal for beredskap ar
generost jamfort med 6vriga
landet.

SKL uppger att de inte alls
trycker pa sjukhusledningar-
na och landstingets lednings-
stab. Det menar Markus Gus-
tafsson, tf chef for arbetsgi-
varpolitiska avdelningen.

- Vi for inte nagra diskus-
sioner med dessa. Om sedan
var uppfattning ar att det be-
hovs ett centralt avvikelseav-
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;| »Flera av sjukhu-

| sen dr egna aktie-
bolag men lik for-
baskat dr de cen-
tralstyrda av det
centrala personal-
kontoret och

| SKL«, sdager Mika-
el Rolfs, ordféran-
+ de for Karolinska
Universitetssjuk-
husets lakarfor-
ening.
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tal, det ar en annan sak, siger
Gustafsson.

Avvikelseavtal, som han
kallar det, kommer att beho-
vas nér det giller dygns- och
veckovilan, tror han. Han tror
ocksa att den information om
en sammanhallen dygns- och
veckovila som SKL gatt ut
med ordagrant till samtliga
kommuner och landsting &r
formuleringar som haller i av-
vikelseavtal. Daremot vill han
inte kommentera om det be-
hovs avsteg fran lagen for jour
och beredskap, den fraga som
orsakar storst diskussion ute i
verksamheten.

- Det dr en fraga som vi ska
diskutera vidare med Lékar-
forbundet.

Ni har tidigare sagt att alla
avstegsavtal bor vara skrivna
ungefdr pa samma sitt. Var-
for?

- Grundregelverket nir det
géller veckovilan ska vara rétt
lika i avtalen. Det beror ocksa
pa hur generellt man ska for-
mulera ett avtal. Bittre ar att
skriva generella 4n detaljera-
de avtal sa att man ser, om
nagra manader, att avtalet
verkligen fungerar, siger Gus-
tafsson.

Agneta Borgstrom
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