Arets SPUR-reslutat

Sveriges lakarférbunds och Svenska Lakareséllskapets
stiftelse for utbildningskvalitet (SPUR) kvalitetsgranskar
ST- och AT-utbildningar genom inspektioner av kliniker.
Har presenteras resultatet av 2006 ars inspektioner.

Anestesi

Poéng:

Falu lasarett
Hudiksvalls sjukhus
Lanssjukhuset Kalmar
Karlskoga lasarett
Lindesbergs lasarett
Mora lasarett
Solleftea sjukhus
Sundsvalls sjukhus
Visby lasarett
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Falu lasarett 2006-01-30: Lansklinik med bred verksamhet och gott utbild-
ningsklimat som underlag for i dagslaget nagot stort utbildningsuppdrag

i forhallande till antalet specialister. Genom ett valfungerande utbyte, och
redan i utbildningskontraktet definierad sidoutbildning, kan en bra specia-
listutbildning erhaéllas.

Mora lasarett 2006-01-31: Lansdelssjukhus med verksamhet som ger mycket
goda forutsattningar for de forsta tva arens ST-utbildning. Sérskilt kan nam-
nas den for sjukhusstorleken stora volymen traumapatienter.

Visby lasarett 2006-02-01: Litet sjukhus med bred verksamhet som ger bra
underlag for start pa en ST-utbildning. Verksamheten har en profilering

mot prehospital vard och transport. | takt med att bemanningsproblemen
bemaéstras bor utrymmet for intern teoretisk utbildning kunna 6kas. Fortsatt
samarbete med KS ar en forutsattning for fullstdndig specialistutbildning.

Solleftea sjukhus 2006-05-08: Trots egna volymer som ar for smé for ST er-
bjuds specialistutbildning av hog kvalitet. Detta bygger pa langsiktigt arbete
och en genomtéankt strategi.

Sundsvalls sjukhus 2006-05-09: Stor forbattringspotential vad galler
ST-utbildning pa en anestesiklinik vars verksamhet har stor volym, bredd,
allsidighet och djup.

Hudiksvalls sjukhus 2006-05-10: Litet sjukhus med mycket gott utbildnings-
klimat och goda utbildningsplaner for ST-lakare.

Lindesbergs lasarett 2006-05-02: Ur utbildningssynpunkt utmarkt for intro-
duktion i specialiteten. Samarbetet inom regionen en nédvandighet for saval
praktisk som teoretisk utbildning, och detta tycks fungera val. Kollegerna
fran andra lander skulle kunna bidra med en europeisk “validering/férank-
ring” av utbildningen.

Karlskoga lasarett 2006-05-03: En val sammanhallen enhet som ger god
introduktionsutbildning och goda méjligheter till manuell fardighetstraning.
Praktiskt mojligt att arbeta néra sin handledare. Jourarbete med backup

ger inblick i det akuta omhandertagandet. Den regionale studierektorn och
samarbetet med regionsjukhuset ar den nédvandiga motorn for strukturen
och den teoretiska inlarningen.

Lanssjukhuset i Kalmar 2006-05-04: Trots att lakarstaben ar i underkant
lyckas man tack vare stort engagemang utbilda sina ST-lakare med nara
handledning, omsorgsfull planering av sidoutbildningen liksom den teore-
tiska utbildningen. Stor vikt l1aggs vid rekryteringen till ST varfor man ej sett
behov av att strukturera sin vardering med hjalp av specialistkollegium eller sit-ins.
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Poang vid ST-inspektion:

Mellan en och tre bedomare satter med utgangspunkt fran
respektive malbeskrivning poang pa kliniken utifran:

Struktur (3 forsta siffrorna, max 3 poang):
1. Verksamhet 2. Lakarstab 3. Utrustning, lokaler

Process (3 nastkommande siffrorna, max 3 poang):
4. Organisation 5. Utbildningsklimat 6. Teoretisk utbildning

Las om poangens kriterier pa www.lakarforbundet.se/spur

Barnkirurgi
Poéng: 1 2 3 4 5 6
U-sjh Lund 2 3 3 3 3 2 1

Universitetssjukhuset i Lund 2006-03-29: Universitetssjukhus med hog
specialiserad vard, men &ven vanlig allman kirurgi for barn inklusive trauma
omhandertagande. Kliniken kdnnetecknas av ett mycket gott utbildnings-
klimat. Goda maéjligheter till nationell sdvél som internationell fortbildning.
Goda maojligheter att fa sin ST-utbildning fullbordad med sidoutbildningar
inom sjukhuset eller pa narliggande sjukhus. Mycket god tillganglighet till
operationer med senior handledare. Viktigt att poédngtera hansyn bor tas att
inte for manga ST-ldkare utbildas samtidigt pa kliniken. Positiv installning till
forskning och utveckling, men mera konkret méjlighet till kliniknara forsk-
ning och handledning behdvs.

Barn- och ungdomsmedicin

Poéng:

Falu lasarett

Gallivare sjukhus
Helsingborgs lasarett
Blekingesjh Karlskrona
Centralsjh Karlstad
U-sjh Linképing
Karnsjh i Skévde

NAL, Trollhattan
Centrallas Vasteras
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Centrallasarettet, Vasteras 2005-11-24: Kliniken kan ge en allsidig utbild-
ning, och goda forutsattningar for en bra ST-utbildning finns. For narvarande
finns ett begransat studierektorsuppdrag. En férstarkning och utvidgning av
studierektorsfunktionen kommer att férbattra ST-utbildningen.

Gallivare sjukhus 2006-02-02: Liten barnklinik med brett allméanpediatriskt
patientunderlag. Positiv instéllning till utbildning i samarbete med andra
storre kliniker mojliggdr barnlakarutbildning av hog kvalitet. Specialisternas
alder i kombination med vakanta tjanster dventyrar framtida ST-utbildning.
Lansgemensamma natverk kan utvecklas ytterligare.

Blekingesjukhuset Karlskrona 2006-02-20: Valfungerande barnklinik pa lans-
niva med goda forutsattningar for en bra ST-utbildning. Positivt utbildnings-
klimat med god stamning och trivsel. Forandring av otidsenligt joursystem
skulle forbattra utbildningsvardet av jourtjanstgoéringen.

Universitetssjukhuset i Linkoping 2006-03-30: Mycket bra forutsattningar
for en fullgod ST-utbildning i pediatrik. Satsningar pa ST-utbildningen har
gjorts med kontrakt, individuella handledare och studierektorsfunktion.
Genomfdrandet och uppfoljningen av utbildningsplan och handledning kan
forbattras liksom mojligheten att félja kroniskt sjuka barn pa egen mottag-
ning. Bra utbildningsklimat med god stamning och trivsel.

Norra Alvsborgs lanssjukhus, Trollhattan 2006-05-17: Kliniken kan erbjuda
en bred ST-utbildning i pediatrik. Positivt klimat, rimlig jourb&érda och bra
bemanning. God handledarkompetens och strukturerad aterkoppling. Brister

Kontakta oss garna: www.lakarforbundet.se
E-post: info@slf.se Tel: 08-790 33 00

"Information fran Sveriges lakarforbund” publiceras var
tredje vecka. Ansvarig for sidorna: Anders Bengtsson.
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foreligger avseende ldkarnas arbetsutrymmen pa vardavdelning liksom
tillgang pa datorer i patientarbetet. Specialistmottagningar kan utnyttjas
battre.

Centralsjukhuset i Karlstad 2006-10-05: Medelstor klink med samtliga profil-
omraden representerade och valvillig instéllning till utbildning. Specialister-
nas alder i kombination med hog andel jourtjanstgoring aventyrar kvaliteten
i specialiseringstjanstgdringen. Specialistmottagningarna kan utnyttjas
battre.

Helsingborgs lasarett 2006-10-10: Valfungerande barnklinik med bra
forutsattningar for ST-utbildning. Fina lokaler med trevliga vardrum. Positivt
utbildningsklimat och god struktur pa utbildningen. Méjligheter finns till
forbattring av utbildningsprocessen ( handledning, parallelimottagning,
fordelning av ansvarsomraden etc).

Falu lasarett 2006-11-14: Valfungerande mycket trivsam barnklinik med bra
forutsattningar for en fullgod ST-utbildning i pediatrik. Bra lokaler med
trevliga utrymmen for patienter.

Positivt utbildningsklimat men tydligare struktur for utbildningen 6énskvard.
Utbildningsprocessen kan forbattras med

parallellmottagning, medsittning och

aterkoppling.

Karnsjukhuset i Skovde 2006-11-16:

Klinken har en allsidig verksamhet,

hog kompetens pa lakarstaben och en

uttalat positiv installning till utbildning.

Utbildningen kan ytterligare forbattras

genom fortydligande av studierek-

torsuppdraget och 6kad involvering

av ST-lakarna i rondarbete, arbete pa

profilerade mottagningar, och forand-

ringsarbete.

Dermatologi och venerologi

Poéng:

Falu lasarett
Helsingborgs lasarett
Lanssjh Ryhov Jonkdping
Sunderby sjh, Lulea
Linképing o Norrkdping
Centrallas Vasteras 2 2 3 2 3 3
Centrallasarettet, Vasteras 2005-11-15: Valstrukturerad klinik med bred
kompetens. God klinisk handledning. Goda méjligheter till extern utbild-
ning.

Falu lasarett 2005-12-07: Klinik med mycket gott utbildningsklimat och god
klinisk handledning. Generos instéallning till kompletterande sidoutbildning
och externa kurser.

WNWWN =
W N WNNN
N = WN W
NN WNN A
W NNWWO
WNWWWS
O - 00 -0

Lanssjukhuset Ryhov, Jonképing 2006-01-26: Klinik med saval 6ppen- som
slutenvard som ger en bred utbildning. Valfungerande organisation. Positiv
instéllning till undervisning.

Sunderby sjukhus, Lulea 2006-03-07: Klinik med 6ppenvardsverksamhet
som ger en bred utbildning. | grunden gott utbildningsklimat men detta har
starkt negativt paverkats av hotet om att bryta ST-kontrakt under pagéende
utbildning. Detta ledde till omplacering av fardig specialist till annan
specialitet. Antal specialister pa kliniken ligger langt under de nationella
rekommendationerna.

Linkoping och Norrképing 2006-08-31: Mycket gott utbildningsklimat och
god internutbildning gor detta till en utmaérkt klinik fér ST-utbildning. God
tillgang pa specialister. Bred allmédndermatologisk kompetens.

Helsingborgs lasarett 2006-10-31: Hudklinik med ett mycket gott utbild-
ningsklimat och mojlighet till forskning.

Gastroenterologi

Poéng: 1 2 3 4 5 6
SU/Ostra, Goteborg 3 1 1 1T 2 2 1
Sodersjukhuset, Stockholm 3 2 2 1 3 3 1
NUS, Umea 3 1 3 1 2 2 1

Sodersjukhuset, Stockholm 2005-06-13: En allsidig utbildning erbjuds i ett
uppskattat och stimulerande utbildningsklimat. Hart belastad klinisk verk-
samhet som drivs av entusiastiska medarbetare med forméaga att locka fram
maximal arbetsinsats mojligen pa bekostnad av formell stottande struktur
for lakare i utbildning. Dessa anger trivsel, kamratskap och bekraftelse samt
att de faktiskt utbildas for uppgifter som kan komma att utféras aven utanfor
SOS. Man behéver tydliggéra klinisk utbildning gentemot forskarutbildning.

(Sodersjukhuset publicerades 2005 med fel poéng)

SU/Ostra, Géteborg 2006-04-03: valfungerande och vialstrukturerad gast-
rosektion med hég ambitionsniva, vars verksamhet val uppfyller malbe-
skrivningen. Antalet handledare understiger dock antalet ST-lakare, och
handledarna saknar formell handledarutbildning. Férbattringspotential finns
i ovrigt betraffande formaliserad handledningstid, endoskopitillgénglighet,
majligheter till externutbildning, samt lokalsituationen.
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Norrlands Universitetssjukhus, Umea 2006-11-20: En bred och heltdckande
utbildning i gastroenterologi och hepatologi ges. Detta inkluderar ocksa
en gedigen utbildning inom endoskopi. Pa sektionen rader en positiv och
hjéalpsam anda. Handledningen bér planeras, struktureras och dokumente-
ras béattre.

Geriatrik
Poéng: 1 2 3 4 5 6
NUS, Umea 3 2 1 2 3 2 1

Norrlands Universitetssjukhus, Umea 2006-02-22: Bred allsidig verksamhet
med gott utbildningsklimat och stor utvecklingspotential. Goda mojligheter
till vetenskaplig aktivitet. Egna arbetsplatser for ST-lakare bor inrattas och
den teoretiska utbildningen struktureras.

Obstetrik och gynekologi

Poéng: 1 2 3 4 5 6

Danderyds sjh AB 3 2 3 2 2 3 1
SU/Sahlgrenska, Goteborg 3 3 2 3 3 2 1
NUS, Umea 3 2 2 3 3 3 1
Vasterviks sjukhus 2 2 3 1 3 2 0
Lasarettet i Ystad 2 2 2 1 2 2 0
Ostersunds sjukhus 3 2 2 2 2 3 0

Lasarettet i Ystad 2005-10-03: Medelstor klinik med goda forutsattningar att
utveckla sin specialistutbildning.

Ostersunds sjukhus 2005-12-06: En klinik val &gnad for ST-utbildning. ST-14-
karna erbjuds kontrakt, har utbildade handledare och val upplagd utbildning.
God tillganglighet till kirurgisk traning. Samverkan med universitetsklinik
for obstetriktraning samt FoU-engagemang skulle ytterligare forbattra ST-
utbildningen.

SU/Sahlgrenska, Géteborg 2005-11-17: Stor universitetsklinik med saval
spjutspetsaktiviteter som stora volymer "vardagssjukvard”. Trots stor sprid-
ning av lokaler och verksamhet har man lyckats bra med att f& en god struk-
tur pa ST-utbildningen. Med battre utnyttjande av lararresurserna skulle den
teoretiska utbildningen kunna na en @nnu hogre niva.

Norrlands Universitetssjukhus Umea 2006-05-11: Kvinnokliniken ar en regi-
onklinik med bred klinisk verksamhet och god bemanning. Inom gynekolo-
gisk kirurgi, samt infertilitet finns lansévergripande samverkan med kliniken
i Sollefted samt Lycksele. Kliniken kan erbjuda fullstandig specialistutbild-
ning med kortare tjanstgéring inom kvinnosjukvardens lansorganisation. Ut-
bildningsklimatet &r mycket gott och kompetens for saval klinisk utbildning
som vetenskaplig handledning ar hog.

Danderyds sjukhus AB 2006-09-25: Stor klinik med omfattande akutverk-
samhet och god utbildningspotential.

Vasterviks sjukhus 2006-12-07: Vastervik har en val organiserad klinik med
stabil lakarstab. Allsidig verksamhet inom alla delar av specialiteten, sett
utifran klinikens storlek. De ldga férlossningstalen kompenseras vél av bra
upparbetat samarbete med stor forlossningskliniker dar erforderlig traning
av avancerad obstetrik sker.

Internmedicin

Poéng: 1 2 3 4 5 6
Alingsas lasarett 2 2 1 1 3 2 0
Avesta lasarett 2 2 3 2 3 2 0
S Alvsborg Boras 3 2 1 1 1 2 0
Maélarsjh, Eskilstuna 3 2 2 2 2 3 0
Falu lasarett 3 3 1 3 3 3 0
Helsingborgs lasarett 3 2 1 2 2 3 0
Lanssjukhuset i Kalmar 3 2 2 2 2 3 0
Kungaélvs sjukhus 1 1 2 1 2 3 0
Ludvika lasarett 2 1 3 1 2 1 0
Mora lasarett 3 2 3 2 2 3 0
SU/MdlIndal 2 1 2 1 2 3 0
Vrinnevisjh, Norrkdping 3 2 2 1 2 2 0
SU/Sahlgrenska, Goteborg 3 2 2 2 3 3 1
Sjukhuset i Varberg 3 2 2 2 2 2 1
Visby lasarett 1 1 3 2 2 2 0
Angelholms sjukhus 3 1 0 1 2 2 0

Visby lasarett 2005-11-22: Medicinkliniken i Visby har det lilla sjukhusets
fordelar med snabba och okomplicerade beslutsvagar. Det geografiska
laget staller speciella krav pa adekvat bemanning och brett kunnande bland
specialisterna.

Man har val etablerade kontakter med regionkliniken bade avseende rutin-
sjukvérd och utbildningsfragor, vilket bidrar till ett gott utbildningsklimat.
For narvarande foreligger vakans pa specialistlakare vilket ger negativ ater-
verkning pa ST-handledningen och att utbildningsplanerna férandras.
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Helsingborgs lasarett 2006-01-17: Ett stort lanssjukhus med god kompetens
och bred internmedicinsk verksamhet. Utbildningen upplevs varierande bland
ST-lakarna. Det finns goda mojligheter till en mycket bra internmedicinsk utbild-
ning, men resultatet beror i stor utstrackning pa ST-lakarens egna initiativ.

Angelholms sjukhus 2006-01-18: En mycket trevlig klinik som har en klar brist
pé specialister. Delar av det internmedicinska omradet saknas lokalt men kan
erbjudas genom samarbete med Helsingborg. ST-lakarna far ta ett stort eget
ansvar.

Sjukhuset i Varberg 2006-03-14: Medicinkliniken i Varberg betraktas av ST-lakarna
som en attraktiv arbetsplats som erbjuder en bred internmedicinsk verksamhet.
Utbildningen regleras av tydliga ST-kontrakt och utbildningsplaner. Utbildnings-
klimatet ar gott med schemalagd tid for handledning och internutbildning varje
vecka. En 6vergripande studierektorsfunktion for ST ar nyligen tillskapad for hela
sjukhuset och har @nnu inte hunnit finna sin form. Foérbattringsutrymme finns
betraffande lakarrum, kontinuerlig aterkoppling till ST-lakarna samt systematiskt
genomforande av de handledar- och ledarskapsutbildningar, som erbjuds av
landstinget.

Lanssjukhuset i Kalmar 2006-04-18: En vélfungerande klinik med god
overlakarbemanning, gott utbildningsklimat och val tillgodosedd teoretisk
utbildning med en mycket engagerad studierektor, dar de personliga expedi-
tionerna lamnar en del att 6nska och dar handledarutbildning och -uppfélj-
ning kan forbattras.

Malarsjukhuset, Eskilstuna 2006-05-04: En klinik pa ett valfungerande
akutsjukhus med god utbildningskapacitet. Pa kliniken har det funnits be-
manningsproblem som ar pa god vag att |6sas sa att man nu kan erbjuda en
fullgod utbildning i allmén internmedicin. Stamningen bedéms som god och
man ar positivt installd till ST-l1dkarna och deras utbildning. Arbetsbelast-
ningen ar fortfarande hog vilket gor att i synnerhet internutbildningsaktivite-
terna prioriteras ner i vardagen.

Falu lasarett 2006-05-16: Medicinkliniken i Falun erbjuder mycket goda
mojligheter till en bred och strukturerad internmedicinsk utbildning med re-
presentation av samtliga subspecialiteter. Regelbunden uppféljning av bade
handledare och studierektor gallande ST-lakarens utveckling. Lokalerna ar
for narvarande ej &ndamalsenliga, men ombyggnad planerad.

Mora lasarett 2006-05-15: Medicinkliniken i Mora har lansdelssjukhusets
fordelar med ett oselekterat patientunderlag vilket erbjuder mojlighet till en
bred internmedicinsk utbildning.

ST-lakarens utbildning ar prioriterad inom kliniken. Stor arbetsbelastning for
specialisterna medfor svérighet att uppna klinikens ambitionsniva géllande
handledning.

SU/Moélndal 2006-09-18: En klinik som enligt ST-lakarna ar mycket trevlig
med nara kontakt mellan kollegor och ledning.

Klinikens forutsattningar paverkas av organisationsféréandringar inom
Sahlgrenska Universitetssjukhusets omrade. Detta kan dventyra ST-utbild-
ningens kvalitet, och bér kompenseras genom genomtankt bred randning.
Forutsattningar finns for en god internmedicinsk utbildning.

Kungalvs sjukhus 2006-09-19: En trevlig klinik pa ett litet sjukhus med
en god kollegial stamning. Uttalade brister i ST-utbildningens formella
planering, en fullgod utbildning i internmedicin erbjuds inte i nuléaget.

Det finns en medvetenhet om problemet, och forslag pa atgérder finns. En
studierektor maste tillsattas, tjanstgoringskontrakt uppréattas. En plane-
rad randutbildning ar en forutsattning for att kunna utbilda specialister i
internmedicin i Kungélv.

SU/Sahlgrenska, Géteborg 2006-10-05: Kliniken erbjuder en bra utbild-
ning i internmedicin med goda mojligheter till fordjupning. Patagligt ar
det fina arbetsklimatet. Brister ar svarigheter att fa sidoutbildning i vissa
grendiscipliner i ratt tid. Handledning forekommer men inte pa ett struk-
turerat satt. Goda mojligheter for ST lakare att bedriva forskning ges.

Sédra Alvsborgs sjukhus, Boras 2006-10-19: Omstruktureringen av kliniken
sista aren har lett till att man inte haft former for optimal ST-lakarutbildning i
internmedicin. Nytillsatt studierektor har lagt upp planer for en strukturerad
utbildning och handledarstod. Patientunderlaget och bredden av specialister
ger forutséattning for en god ST-utbildning i framtiden.

Alingsas lasarett 2006-10-19: Lansdelssjukhus med god bemanning och gott klimat
for utbildning, samverkar med Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Handledning i det kliniska arbetet fungerar val medan handledarsamtalen och del-
tagandet i administrativa/utvecklingsarbete kan forbattras. Det finns for framtiden
goda forutsattningar att ge en bra internmedicinsk ST-utbildning.

Vrinnevisjukhuset, Norrképing 2006-11-13: En klinik med bred och hdg specia-
listkompetens, samt ett stort patientunderlag. Nytilltrddd motiverad studierek-
tor. Handledning som behdver struktureras tydligare. F.n. stor andel tjanstgo-
ring pa akuten, fler tjanster dock pa gang. Annars finns en stor potential fér god
klinisk forskning, som borde utnyttjas battre.

Avesta lasarett 2007-01-30: Utifran det lilla sjukhusets forutsattningar ar ST-utbild-
ningen val planerad. Utbildningen i Avesta bygger helt och hallet pa samarbete
med lanssjukhuset i Falun och genom denna konstruktion kan man erbjuda en god
internmedicinsk utbildning dven pa detta mindre sjukhus.

Ludvika lasarett 2007-01-31: Klinik med en bred internmedicinsk profil. Verk-
samheten bygger pa ett fatal nyckelpersoner. Vakanserna forsvarar mojlighe-
terna till handledning och utbildning. For att kunna ge en adekvat ST-utbildning
pa de mindre sjukhusen kréavs en Overgripande samordning angaende lakarbe-
manningen pa lanets medicinkliniker.

LAKARTIDNINGEN NR 11 2007 VOLYM 104

Neurokirurgi

Poéng: 1 2 3 4 5 6
U-sjh i Lund 3 1 3 1 3 2 1
UAS, Uppsala 3 1 2 1 1 2 1

Akademiska sjukhuset, Uppsala 2006-09-19: Bred verksamhet med utmarkta
forutsattningar for att kunna bedriva en fullgod specialistutbildning men ut-
rymme for forbattringar finns. Handledare har inte genomgatt handledarutbild-
ning. Frekventa jourveckor och 6vervagande icke-operativt arbete kombinerat
med verksamhetens krav paverkar utbildningen negativt. En strukturering av
utbildningsorganisationen och ev. fler ST lakare skulle féréandra bilden.

Universitetssjukhuset i Lund 2006-12-07: Neurokirurgiska kliniken erbjuder

en komplett ST-utbildning i en modern miljé med ett gott arbetsklimat dar
ST-lakaren syns och ar delaktig i verksamheten. Man erbjuder en god kirurgisk
traning och hogklassiga kurser, men saknar en organiserad internutbildning.
En hég akademisk aktivitet préglar kliniken som helhet och ST-lakarnas intresse
for vetenskapligt tdnkande. Utbildningsklimatet ar gott men optimering och
strukturering av operationsplanering och internutbildning har efterlysts.

Ortopedi

Poéng: 1 2 3 4 5 6

S Alvsborg Boras/Skene 3 2 3 11 3 0
U-sjh i Linképing 2 1 3 1 2 2 1
Mora lasarett 2 1 3 2 3 2 0
SU/Sahlgrenska, Géteborg

SU/MélIndal 1 1 0 1 2 2 1
SU/Ostra, Goteborg

Skelleftea lasarett 2 2 1 2 2 1 0
UAS, Uppsala 3 2 3 2 3 3 1
Centrallasarettet Vaxjo 2 2 3 1 2 2 0

Universitetssjukhuset i Linképing 2005-11-22: ST-tjanst vid OCO ger goda moj-
ligheter till godkand utbildning som ortopedspecialist. For detta kravs dock att
vederbdrande underlakare ar beredd pé betydande rotation mellan OCOs olika
basenheter. Utokat antal doktorer med primarjoursansvar skulle ge en battre
balans mellan jourarbete och planerad verksamhet. Brister i handledarnas
utbildning bor atgardas och strukturerade handledarsamtal pa schemalagd
arbetstid inforas.

Mora Lasarett 2006-04-25: | Mora erbjuds en utmarkt praktisk och bred ST-utbild-
ning med god tillgang till operativ trdning. Randutbildningen pa storre kliniker bor
uppmuntras ytterligare. Den teoretiska utbildningen kan forbattras.

Sodra Alvsborgs sjukhus, Boras/Skene 2006-10-15: Befolkningsunderlag
(200000), sjukdomspanorama, antal olycksfall och lakarstabens kompetens ar
tillrécklig. Battre bemanning och definierade ansvarsomréaden kan underlatta
genomforandet av strukturerad ST-utbildning. En tydligare koppling till SOF’s
malbeskrivning, engagerade och utbildade handledare efterfragas. Verksamhe-
ten i Skene ar uppskattad.

SU/Sahlgrenska, SU/MbIndal, SU/Ostra 2006-10-18: Sahlgrenska Universitetssjuk-
huset har forutsattningar att bedriva en bra ST-utbildning i ortopedi men pagaende
omorganisation skapar for narvarande stora problem for utbildningen — framst genom
bristande planering. Det finns goda férutsattningar for forbattring.

Skelleftea lasarett 2006-11-20: Kliniken kan erbjuda en allsidig verksamhet
inom stora delar av ortopedin med goda méjligheter att ge en bra ST-utbildning.
En forutsattning ar dock att tjanstgoringen i Skelleftea kompletteras med anpas-
sad randutbildning. De omraden som maste kompletteras med tjanstgoring pa
annan ort ar barnortopedi, handkirurgi och ryggortopedi samt helst &ven inom
traumatologi, 6vre extremitets- och fotortopedi. Vidare saknas planerad utbildning i
ledarskap och administration. Lakarstaben har adekvat kompetens for handledning.
Haélften av alla handledare har gétt erforderlig handledarutbildning men vetenskap-
lig kompetens saknas. Lokaler och utrustning &r mindre bra. Tjanstgoringen ar val
planerad och genomférd med regelbundna men ej dokumenterade handledarsam-
tal. Utbildningsklimatet ar mycket gott med en positiv installning fran ledningen.
Den teoretiska utbildningen saknas och maste startas. Dock skall noteras att tid och
pengar avsatts for extern utbildning.

Centrallasarettet i Vaxjo 2006-11-13: Kliniken kan erbjuda en allsidig verksamhet
inom ortopedins alla delar med goda mdéjligheter att ge en bra ST-utbildning. En
forutsattning ar dock att tjidnstgéringen kompletteras med anpassad randutbild-
ning. De omraden som maste kompletteras med tjanstgoring pa annan ort ar
barnortopedi, handkirurgi och ryggortopedi samt helst aven traumatologi. Vidare
saknas planerad utbildning i ledarskap och administration. Lakarstaben har adekvat
kompetens for handledning. Alla handledare har gatt erforderlig handledarutbild-
ning men den vetenskapliga kompetensen ar begransad. Lokaler och utrustning ar
bra. Tjanstgoringen &r vl planerad och genomférd men saknar regelbundna och
dokumenterade handledarsamtal. Utbildningsklimatet &r mycket gott med en posi-
tiv instéllning fan ledningen. Den teoretiska utbildningen &r rudimentar och maste
forbattras. Dock skall noteras att generdst med tid och pengar avsatts for extern utbildning.

Akademiska sjukhuset, Uppsala 2006-11-21: Ortopedkliniken vid Uppsala Akade-
miska Sjukhus har en omfattande och bred verksamhet dar hela det ortopediska
faltet inklusive sidoutbildning kan tillgodoses inom sjukhuset. Utbildningsklima-
tet ar mycket gott. Den teoretiska och vetenskapliga utbildningen tillgodoses.
Utbildningen bedrivs inom klinikens sektioner dar malbeskrivning dock boér géras
tydligare. Okad handledarutbildning planeras. Utvecklingssamtal och feed-back
Onskas i 6kad utstrackning.
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Patologi och cytologi Reumatologi

Poéng: 1 2 3 4 5 6 Poéng: 1 2 3 4 5 6
Danderyds sjukhus 2 2 3 3 3 3 0 Karolinska Huddinge

Karolinska Huddinge 3 2 3 1 2 2 1 och Solna 3 2 2 2 3 3 1
Karolinska Solna 3 1 1 1T 2 2 1 U-sjh i Linkdping 3 2 3 2 3 2 1
NUS, Umeé 3 2 3 2 3 3 1 U-sjh i Lund 3 3 2 2 3 3 1
Karolinska Universitetssjukhuset, Huddinge 2006-02-10: Avdelning vid UMAS, Malmo 2 2 2 2 3 3 1
KS-Huddinge k:_:\n, somen deﬂl av den s_am_man.slagna.p?tologklinik_en i Lanssjh Sundsvall/

Stockrlm erbjut o ulstandig utvdning nom Knis petelogioch | Hamosand 22 2 1 2 2

ar fortfarande hog. Alla handledare har inte handledarutbildning och doku- UAS, Uppsala 3 2 1 2 2 3 1

mentation av handledarsamtal ar bristfallig liksom former for utvardering av
ST-ldkarnas framsteg under utbildningen. Det finns fortfarande en tendens
att begransa utbildning till ett smalt omrade pa bekostnad av en bred allmén
bas inom klinisk patologi. Eldsjalar finns bland specialister men utbild-
ningsambitioner kan ej alltid forverkligas.

Norrlands Universitetssjukhus, Umea 2006-02-21: Patologi- och cytologi-
avdelningen vid universitetssjukhuset i Umea erbjuder en bred och allsidig
specialistutbildning i patologi och cytologi. Sedan forra inspektionen har
avdelningen flyttat in i moderna lokaler med nérhet till kliniskt forskningsla-
boratorium och 6verlag ar de lokalméassiga forhallandena mycket bra. Vi tidi-
gare inspektion papekades att handledar uppdraget pga av bl.a. vakanslaget
kommit ndgot i skymundan. Detta har forbattrats men fortfarande saknar
majoriteten av handledarna handledarutbildning. Fortfarande uppfattas
ocksé antalet specialister som nagot for lagt i férhallande till arbetsvoly-
men. Exakt hur antalet tjanster forhaller sig till SFP:s bemanningsrekom-
mendationer &r vanskligt att sdga da det ar svart att sdga hur stor del klinisk
tjanstgoring som de facto utfors av lakare som innehar kombinationstjans-
ter. Utbildningens upplaggning féljer de nationella riktlinjerna. De senare
anstallda ST-lakarna har dokumenterade handledarsamtal med avstamning
av lakarens utbildningsframsteg. Utbildningsklimatet ar gott och ST-lakarna
har god tillgang till specialister inklusive deltidsarbetande pensionarer.
Internutbildning &r prioriterad och tillgang till externa kurser ar adekvat. Det
finns goda forskningsmajligheter.

Karolinska Universitetssjukhuset Solna 2006-03-24: De numera samman-
slagna klinikerna vid Karolinska Huddinge, S6dersjukhuset, Karolinska Solna
och Danderydssjukhus kan ge en fullstandig utbildning i patologi och cytologi.
Verksamheten vid KS-Solna maste dock i mycket storre utstrackning an vad
som nu &r fallet anpassas till ST-lakarna och deras behov for att de skall kunna
fa& en fullgod utbildning. Bristerna i utbildningen galler saval struktur sdsom
process. Sviktande bemanning bland specialister och éverordnade lakare bidra-
ger till att det &r svart att fa till stdnd en barande ST-verksamhet.

Danderyds sjukhus 2006-03-24: Avdelningen vid Danderyds Sjukhus utgor
en kopplad enhet till patologi och cytologienheterna vid KS-Solna och
KS-Huddinge. For narvarande tjanstgor tva ST lakare vid avdelningen.
Handledningen ar engagerande och véalplanerad med val dokumenterad
uppféljning. Arbetsmiljon uppfattas som mycket bra. Provmaterialet svarar
mot en ordinar lanssjukhusavdelning, dar specialpatologi maste komplette-
ras pa KS-Solna respektive KS-Huddinge. Det finns sérskilt stora mojligheter
att introducera nya ST-lakare i baspatologi pa avdelningen och att mot slutet
av sin ST-tjanst fa fardighetstraning och befastande av tidigare erhéallna
kunskaper.

Psykiatri

Poéng: 1 2 3 4 5 6
Karolinska Solna 2 2 1 3 3 3 1
Centrallasarettet Vaxjo 3 1 2 2 2 1 0

Centrallasarettet i Vaxjo 2005-11-14: Psykiatriska kliniken vid Centrallasarettet i
V&xjo ar en klinik med i stort bra lokaler och goda ambitioner fran lednings- och
studierektorsniva. Ambitionerna uppfylls dock bara delvis i praktiken, mycket
beroende pa bemanningsproblem, vilket gor att ST-lakarna ofta hamnar utan
vardaglig klinisk och utbildningsmassig handledning.

En specifik utbildningsbudget finns for varje ST-lakare, men denna skall aven
bekosta obligatorisk psykoterapiutbildning. Ledarskapsutbildning erbjuds inte.

Karolinska Universitetssjukhuset, Solna 2005-11-29: Karolinska ar en vélbe-
mannad klinik med goda forskningsmojligheter. Klimatet mellan ST-lakare
och ledning - inte minst studierektor — forefaller gott. Lokalerna ar forhal-
landevis sma och aldrade, vilket forsvarar mojlighet till egna arbetsutrym-
men. Utbildningsnivan &r god, d&ven om antalet patienter/lékare ibland kan
bli lagt. Handledning till ST-lakarna finns, d&ven om alla handledare &nnu inte
har formel utbildning.

Rehabiliteringsmedicin

Poéng: 1 2 3 5 6
Sunderby sjh Lulea 2 2 3 3 3 2 0

EN

Sunderby sjukhus, Luled 2006-09-20: Fér nérvarande viss underbeman-

ning pa lakarsidan och ST-plan med kort ryggmargsskadetjanstgéring pa
regionniva. Utbildning prioriteras. Man séker och finner bra I6sningar for att
kompensera det som ej finns tillgéngligt pa plats. Kliniken utstralar en serios
installning till utbildning av lakare under ST-tjdnstgoring.
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Akademiska sjukhuset Uppsala 2006-04-03: Kliniken har mycket goda utbildnings-
mojligheter for ST-lakare enligt malbeskrivningen. En mer strukturerad anvandning
av utbildningsbok och checklista skulle ytterligare forbattra utbildningen. Onskvart
vore ocksé ett lokalt bibliotek, lampligare ST-expeditioner och undersokningsrum.

Universitetssjukhuset Link6ping 2006-04-03: Kliniken har mycket goda méjlighe-
ter att erbjuda fullvardig ST-utbildning enligt malbeskrivningens krav. Kliniken &r
mycket valfungerande trots harda besparingskrav under de senaste aren. Utbild-
ningsklimatet ar mycket gott. Marginella brister féreligger avseende handledarut-
bildning och handledningens innehall. Dartill saknas utbildning i administration
och ledarskap. Dessa brister torde med mycket enkla tgéarder kunna rattas till.

Lanssjukhuset Sundsvall-Harnésand 2006-10-02: Med komplettering vid universitetssjuk-
hus kan reumatologenheten i Sundsvall erbjuda fullvardig ST-utbildning. Utbildningskli-
matet ar mycket gott. Brister foreligger avseende handledarutbildning och handledningens
innehéll. ST-lakarnas kunskapsniva behover utvarderas battre. Omfattande jourverksam-
het vid medicinkliniken kan inkrakta pa mojligheten att inhamta tillréckliga kunskaper och
erfarenhetinom omradet.

Universitetssjukhuset MAS 2006-10-02: Kliniken har mycket goda utbildningsmoj-
ligheter for ST-lakare enligt malbeskrivningen. Utbildningen skulle férbattras om
ST-lakare bereddes mojlighet att beddma betydligt fler patienter med reumatiska
sjukdomar, framfor allti 6ppenvard. En mer utvecklad handledning med strukturerad
uppfdljning skulle ytterligare forbéattra utbildningen.

Universitetssjukhuset i Lund 2006-10-23: Kliniken har mycket goda utbildningsméjligheter
for ST-lakare enligt malbeskrivningen. Utbildningen skulle forbéttras om ST-lakarna bered-
des majlighet att bedéma fler patienter i Gppenvard och handledningen utvecklades med
mer strukturerad uppfoljning och dokumentation.

Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge och Solna 2007-01-15: Kliniken har
mycket goda mdjligheter att ge en fullvardig ST utbildning enligt malbeskrivning-
ens krav. Smarre forbattringar avseende handledningen och dess innehéll samt en
nagot bredare erfarenhet av vissa diagnosgrupper skulle kunna géra utbildningen &n battre.

Urologi

Poéng: 1 2 3 4 5 6
SU/Sahlgrenska, Gbg 1
Helsingborgs lasarett
och Angelholms sjh
Lanssjh Ryhov Jonkoping
Centralsjh i Karlstad
Sunderby sjh, Lulea
NUS, Umea

UsO, Orebro
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Helsingborgs lasarett och Angelholms sjukhus 2005-12-08: Kliniken bedriver
en allsidig urologisk verksamhet fordelat pa tva sjukhus. Kompetensen hos
specialisterna ar allsidig. Utbildningsklimatet ar positivt och ST-lakarna
kanner sig sedda. Kliniken ar val lampad for specialistutbildning i urologi
men behdver stéarka utbildningen i urodynamik samt i viss man lapraoskopi.
| processarbetet avseende utbildning ar kliniken ett foredome. Ny SPUR-in-
spektion om 5 ar.

Universitetssjukhuset Orebro 2006-03-10: Den urologiska kliniken pa USO
erbjuder en mycket god och allsidig specialistutbildning i urologi omfat-
tande alla de moment som anges i malbeskrivningen. Handledarrollen bor
utvecklas och samordnas pa kliniken. Strukturen pa sidoutbildningen kan
forbattras. ST-studierektorns roll bor tydliggéras. Ny SPUR-inspektion
foreslas om fem ar.

Norrlands Universitetssjukhus, Umea 2006-05-12: Den urologiska kliniken
pa Universitetssjukhuset i Umea erbjuder en god och allsidig specialistut-
bildning i urologiomfattande alla de moment som anges i malbeskrivningen.
Lakarstaben kvalitativt invandningsfri men kvantitativt ej tillfredstallande.
Trots det ar utbildningsklimatet gott. ST-kontrakt och utbildningsplaner bor
forbattras. Handledarrollen bor utvecklas och dokumentation av handledar-
samtal forbattras. EBU-examen bor uppmuntras. Da atgarder av flertalet
ovanstdende anmarkningar ar planerade och bemanningssituationen skall
forbattras foreslas ny SPUR-inspektion om 3 ar.

Sunderby sjukhus, Lulea 2006-10-06: Sammanfattningsvis noteras ett
mycket gott undervisningsklimat och med lamplig randutbildning, finns
forutsattningar for god och adekvat ST utbildning. Utbildningen under
urologplaceringen ar val strukturerad och planerad. Utrymme for teoretiskt
kunskapsinhamtande bor tydliggoras i och utbildning i ledarskap och admi-
nistration bor ingé i ST-utbildningen.
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Centralsjukhuset i Karlstad 2006-10-25: Kliniken bedriver en bred urologisk
verksamhet inklusive laparoskopi och utbildningsklimatet &r mycket gott.
Bemanningen ar i sammanhanget god och kapacitet finns for ytterligare
ST-lakare. Kliniken far anses val lampad for att bedriva specialistutbildning i
urologi. Utbildningen skulle bli &nnu mer &ndamalsenlig om man kunde hitta
tydligare granssnitt mot den klassiska allmankirurgin. Forbattringsmajlighe-
ter finns avseende mer strukturerad operationstraning. Aven tid avsatt for
administration och egen utveckling méaste tillkomma. Ett 6kat fokus pa den
akademiska komptensen infor framtiden vore dven dnskvart. Ny inspektion
foreslads om fyra ar.

SU/Sahlgrenska, Goteborg 2006-11-20: Kliniken bedriver en allsidig uro-
logisk verksamhet samtidigt som man bedriver hgspecialiserad urologi i
en positiv och god atmosfar. Brister finns rérande basal urologisk kirurgi.
Utbildningsklimatet ar mycket positivt. Kliniken ar val lampad for specialist-
utbildning i urologi. Forbattringsmaojligheter finns avseende handledarskap,
ST-kontrakt med i forvéag avtalade sidoutbildningar, battre anvandande av
utbildningsbockerna samt regelbunden intern ST-utbildning. Studierektorns
funktion kan utvecklas. Ny inspektion foreslas om 4 ar.

Lanssjukhuset Ryhov, Jonképing 2007-02-07: Den urologiska sektionen pa
Ryhov erbjuder en god och allsidig specialistutbildning i urologi omfat-
tande alla de moment som anges i malbeskrivningen, forutom barnurologi.
Mojlighet till handledarutbildning erbjudes inom lasarettet och bor utnyttjas
béattre. Handledarrollen maste utvecklas och samordnas. ST —kontrakt skall
upprattas. Strukturen pa utbildningen och den teoretiska internutbildningen
kan forbattras. Ny SPUR-inspektion foreslas om 3 ar.

ONH

Poéng: 1 2 3 4 5 6

Gavle sjukhus 2 2 3 2 3 2 0

SU/Sahlgrenska, Gbg 3 3 2 2 2 3 1
2

2 3 2 3 2 0

Gavle sjukhus 2006-04-27: En allsidig och fullvéardig specialistutbildning kan
ges i Gavle med de sidoutbildningar som ingar inom regionen i Uppsala

och Orebro. Uthildningsklimatet ar mycket positivt och ST-lakarna trivs.
Handledarfunktionen &r bra och serios. Mer dubbelkommando under opera-
tionsdagar bor kunna schemalaggas. Endoskopiutbildning kan forbattras om
sjukhusets alla resurser utnyttjas. Internutbildning bér kunna formaliseras
pa ett battre satt.

SU/Sahlgrenska, Goteborg 2006-10-09: Har finns utomordentliga forut-
sattningar fér en mycket god ST-utbildning. Audiologi samt foniatri delarna ar
synnerligen vél planerade, och delar av den 6vriga kliniska utbildningen fungerar
val. Den teoretiska utbildningen, liksom mojligheten att bedriva forskning ar val
tillgodosedda. Akutsjukhusets krav pa stor och snabb sjukvardsproduktion kan
medfora stress for ST-lakarna och paverka utbildningsklimatet.

Centrallasarettet Vaxjo

Centrallasarettet i Vaxjo 2006-11-06: En allsidig och god specialistutbildning
ges vid ONH-kliniken, Centrallasarettet Vaxjo, med de tjanstgoringar som
ingar i Lund. Det rader en positiv instéllning hos samtliga specialister till
utbildning och fardighetstraning for ST-l1akarna. Utbildningsklimatet ar posi-
tivt och ST-lakarna trivs. Handledarfunktionen ar god. Tjanstgdéringen inom
vissa omraden liksom den teoretiska utbildningen kan forbattras.

Poang vid AT-inspektion:
Foljande faktorer bedoms:

1. Verksamhet 2. Lakarstab 3. Utrustning, lokaler
4. Tjanstgoringens upplaggning

6. Handledning

5. Utbildningsklimat

Las om poangen pa www.lakarforbundet.se/spur
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AT-inspektioner

Poéng 1 2 3 4 5 6
Karlshamn 2 2 2 2 2 1 2 1
Karskrona 2 2 2 2 2 2 2 1
AT i Vastmanland 2 2 2 1 1 1 1 1
Ostersunds sjukhus 2 2 2 2 1 2 2 1

Uppsala
Malmo

Ny beddémningsmall
Ny bedémningsmall

AT Vastmanland 2006-01-26: Var bedomning ar att AT i Vastmanland kan re-
kommenderas och att duktiga kolleger kommer att komma ut efter avslutad AT.
Verksamheten praglas for tillfallet av en aktiv och positiv forandringsanda och
god stdmning. Tydliga SPUR-effekter marks redan framférallt pa kirurgen.

Ostersunds sjukhus 2006-02-15: Ostersund &r ett populart sjukhus att gora AT pa,
dar AT-lakarna kanner sig valkomna. Det finns en allsidig och bred verksamhet med
goda intentioner att skapa ett gott utbildningsklimat. Dock finns forbattringspoten-
tial betraffande utbildningsklimat och kvalitetssakring. En del specialistvakanser
forsvarar ocksa majligheten att skapa ett gott utbildningsklimat.

Blekingesjukhuset Karlshamn 2006-03-29: Utan undantag uttalar sig alla
AT-lakare positivt om att gora AT i Karlshamn. Man tycker att verksamheten
préaglas av stor flexibilitet, korta beslutsvagar och erbjuder en utbildning
som val motsvarar malbeskrivningarna for AT-tjanstgoring. Manga upplever
ocksé sociala fordelar bland annat innefattande goda mojligheter till fortsatt
tjdnst pa ST-niva. Ett attraktivt AT-sjukhus pa grund av sitt goda utbildnings-
klimat och det finns ocksé starka ambitioner att forbattra tbildningsproces-
sen och kvalitetssakringen. Trots vissa bemanningsproblem &r utbildnings-
situationen som helhet pa sjukhuset god. Hog kvalitet och god pedagogik
kannetecknar AT inom psykiatri och primarvard.

Blekingesjukhuset Karlskrona 2006-04-05: Blekingesjukhuset i Karlskrona
ar med sin mangsidighet och sitt goda utbildningsklimat ett attraktivt AT-
sjukhus. Det finns ockséa starka ambitioner att forbattra utbildningsproces-
sen och kvalitetssakringen. Trots vissa bemanningsproblem ar utbildnings-
situationen som helhet inom sjukhuset god. H6g kvalitet och god pedagogik
kannetecknar AT inom psykiatri och primarvard.

Akademiska sjukhuset Uppsala 2006-10-11:

A) Opererande spec

C) Psykiatri

E) C)vergripande beddémning

B) Inv med spec
D) Allméanmed

A B D E
Verksamheten 2 2 2 3 -
Lakarstaben 2 2 1 2 -
Lokaler och utrustning 2 2 - - -
Tjanstgoringens upplagg 1 1 1 2 -
Utbildningsklimat 2 2 2 3 -
Handledning 1 0 1 2 1
Teoretisk utbildning 1 1 1 3 1
Kvalitetssakring 1 1 1 2 1

Akademiska sjukhuset har med sin kombination av brett patientunderlag och
hogspecialiserad vard alla mojligheter att erbjuda en allméntjanstgéring av
hog kvalitet. Goda utsikter till ST och erbjudanden om forskning gor ocksa
sjukhuset attraktivt. Trots i allménhet god bemanning och hég kompetens
bland medarbetarna finns brister i utbildningsprocessen fr.a. vad galler
handledning.

En starkning av studierektorsfunktionen och ett tydligare uppdrag for
utbildningsansvariga rekommenderas. Verksamheten inom primarvarden
karakteriseras av hog pedagogisk ambition och medvetenhet.

Universitetssjukhuset MAS och Trelleborg 2006-10-18:
A) Opererande spec

C) Psykiatri

E) Overgripande bedomning

B) Inv med spec
D) Allméanmed

A B Cc D E
Verksamheten 2 2/2 2/2 2 -
Lakarstaben 3 3/2 1/2 2 -
Lokaler och utrustning 1 172 1/2 2 -
Tjanstgoringens uppldagg 2 2/2 2/2 2 -
Utbildningsklimat 2 2/1 2/2 2 -
Handledning 2 0/1 1/2 2 1
Teoretisk utbildning 2 2/1 2/2 2 2
Kvalitetssakring 2 172 1/2 2 2

AT Malmo/Trelleborg kan rekommenderas for alla AT. Den kliniska utbild-
ningen ar val organiserad och situationshandledningen ar generellt mycket
bra. Den teoretiska utbildningen ar bred och djup och innefattar aven
simulatortraning av mycket god kvalitet. Handledningsverksamheten i stort
ar under omdaning. Det finns en innovativ studierektorsverksamhet med bra
ledarskap och goda ambitioner.
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