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Fast jobb bra for rekrytering!

edan 1992, da de nya malbeskrivningarna for

specialiseringstjanstgoring (ST) kom, blev

tillsvidareanstillning fér ST-ldkare huvud-

regel. Likarforbundet och Sveriges yngre la-
kares forening (Sylf) har direfter haft som mal att
upphéva de tidsbegrinsade anstillningarna dven for
ST-ldkare vid universitetskliniker - de s k upplatna
enheterna.

Inf6r ikrafttradandet av ldkarnas nya specialistut-
bildning ifjol kunde Sylf emellertid konstatera att
over 3 100 lakare under specialiseringstjanstgéring
palandets universitetssjukhus fortfarande var utan
tillsvidareanstillning. Argumenten som framforts
mot att tillsvidareanstilla ST-14kare pa universitets-
sjukhusen har varit att fast anstéllda ldkare forsvarar
for upplatna enheter att uppfylla sitt utbildnings-
och forskningsuppdrag.

Sedan 1999 ir dock ST-ldkarna pa Norrlands uni-
versitetssjukhus i Umead anstéllda tills vidare, vilket
uppenbarligen fallit vil ut. Under varen 2006 fattade
dessutom riksdagen beslut om stéirkt skydd for viss-
tidsanstéllda — detta bl a mot bakgrund av att yngre
ochisynnerhet kvinnor missgynnas arbetsrattsligt
paarbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund lanserade Sylf under varen
2006 en kampanj fér »Fast jobb nul«. Syftet var att
uppmirksamma beslutsfattare och allminhet pa
vara medlemmars arbetsrittsliga situation och fa till
stand tillsvidareanstillningar for ST-ldkare pa uni-
versitetssjukhus.

n enkit, genomférd av Sylf varen 2006

bland féreningens medlemmar anstéllda

pa universitetssjukhus, visade att ST-14-

karna hade en medelélder pé 36,5 ar och
att 6ver 70 procent hade varit legitimerade lékare i
mer dn tre ar. Anda hade endast 20 procent avdem
fast anstéllning. Av de vikarierande underlidkarna
hade 67 procent en anstéllning som var sex manader
eller kortare.

Under det ar som gatt sedan kampanjen lanse-
rades har Stockholms lins landsting, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset i G6teborg och Landstinget i
Ostergétland fattat beslut om att ST-likare ska an-
stilllas tills vidare. Framgangen i kampanjen ar fruk-
ten av ett ihdrdigt arbete som under lang tid drivits
centralt och lokalt av ldkarforeningarna, i dialog med
arbetsgivaren.

Fran fackligt hall ar det var 6vertygelse att tills-
vidareanstéllda ldkare ger béttre kontinuitet inom
sjukvarden, vilket gagnar sévél patienterna som ut-
vecklingen av verksamheten. De lokala parterna har
under forhandlingarna dven framhallit att m6jlighe-

Kontaktuppgifter Sveriges lakarforbund:
www.lakarforbundet.se, E-post: info@slf.se
Telefon: 08-790 33 00, Fax: 08-2057 18
Postadress: Box 5610, 114 86 Stockholm
Besok: Villagatan 5, Stockholm

LAKARTIDNINGEN NR 12 2007 VOLYM 104

ten att kunna erbjuda ST-1dkare fast jobb &r viktigt ur
rekryteringssynpunkt.

aledes har kampanjen »Fast jobb nu!« visat

pavad viinom ldkarkaren gemensamt kan

uppnd nir vi arbetar mot samma mal. I k6l-

vattnet av kampanjen har Sylf 6kat sitt med-
lemsantal till det hogsta sedan 1999. Detta ar intres-
sant da rapporter duggar tatt om rekryteringspro-
blem bland dagens unga for savil politiska partier
som fackliga organisationer.

Under 2006 har samtliga LO-forbund tappat
sammanlagt 27 000 medlemmar, och TCO-forbun-
den har gatt tillbaka med 13 000 medlemmar. En
hogt uppsatt LO-foretradare séiger till DN att en an-
ledning ar just svarigheten att rekrytera de yngre.
Endast Saco-féorbunden har 6kat - med drygt 5 000,
vilket dock dr en inbromsning jaimfort med tidigare
tillvaxttakt.

aturligtvis blir rekryteringen av yngre

omdjlig om de fackliga organisationerna

inte driver fragor som engagerar denna

grupp. Enligt undersékningar vill de unga
arbetstagarna ha 16n efter prestation, de vill ha varia-
tion och férnyelse i arbetslivet, samtidigt som trygg-
het och fasta anstéllningar prioriteras. For de yngre
lakarna rader inte nagot undantag fran denna regel.

For Lakarforbundet och Sylfligger utmaningen i

att omsétta malen for var verksamhet i handling och
att kunna kommunicera nyttan med medlemskapet
med tydlighet och kraft. Detta &r helt avgorande for
att vi ska kunna fortsitta vara ett attraktivt forbund
for de yngre likarna, manga avdem med en utldndsk
ldkarexamen i bagaget. Fast jobb har visat sig vara ett
viktigt steg for rekrytering av unga likare - i flera av-
seenden!

uno.kaarik@lakartidningen.se
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Maximerade sjuktider provas i Vastra regionen

Var hogt viarderade presskollega
Gronkopings Veckoblad avslojar
planerna a en lista 6ver for gron-
kopingsborna hogsta tillatna
sjuktider, framtagen av hr pas-
torn och kd-ledaren David Hel-
fridsson i samarbete med hr
stadsldkare August Tert. Salvén:

»Genom att sjukfallen preciseras i
tid kommer sjukskrivningsproces-
sen inte bara att bli mer robust
och tillforlitlig, den kommer ocksd
att snabbas pd och rationaliseras
(underldttas) med fortryckta
blanketter for varje diagnos, me-
nar dr Salvén, som dven har andra
forslag till forbdttringar inom

vardomrddet och sjukstugans
vdggar. Bl a kommer en ny soffa
att sdttas in i vantrummet for att
pd sd sdtt undvika faran, som hr
socialminister Hdgglund varnat
om, att vardsokande hamnar
mellan stolarna.«

Bland de av dr Salvén presente-
rade diagnoserna, respektive
sjukskrivningstiderna, kan note-
ras portvinsta 22 dagar, rampfe-
ber 3 dagar och blatira 7 dagar.

»Vad som sker om en patient till-
frisknar pad kortare tid dn den
foreskrivna dr dnnu sd ldnge en
forborgad hemlighet.«
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