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Nytt loneavtal maste ge mer!

vtalsrorelsen 2007 har bade dragit igang

och avslutats pa flera avtalsomraden inom

den privata sektorn. Nu &r det dags for La-

karforbundet, som i fredags Gverlimnade
sina yrkanden till Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL), tre manader innan nuvarande avtal 16per ut.
Ett nytt och bra avtal ska férhoppningsvis vara pa
plats senast den 30 juni!

Inom férbundet finns en stor besvikelse och rejlt
missndje med 2005 ars 16neavtal. Det géller dels délig
l6neutveckling, dels hur 16neéversynen gatt till. Manga
lokala ldkarféreningar har haft stora svarigheter att
komma in i processerna och att fa reellt inflytande 6ver
16nebildningen. Ar 2001 inneholl 16neavtalet en regel
om »lagstutrymme«. Dérefter har utrymmet varit »ej
preciserat« respektive »garanterat« pa olika satt. Vi
kan konstatera att vi haft en sjunkande l6neutveckling
under dessa ar. Darfor kréver Liakarforbundet lagst 3,5
procent ilone6versynerna 2008 och 2009.

Loneavtalet maste dessutom justeras sa att det blir
ett praktiskt anvindbart hjdlpmedel for de lokala
parternas arbete med I6nebildningsprocesserna. Det
maste dven ligga i landstingens/regionernas intresse
att ha ett 16neavtal som mgjliggor ett smidigt hante-
rande dér partsrelationen respekteras.

I nuvarande l6neavtal finns tre modeller for 16ne-
oversyn - loneséittande samtal, traditionell férhand-
ling och lokal férhandlingsordning. SKL verkar for
att lonesittande samtal ska vara den enda modellen
for lonedversyn, vilket Lakarforbundet inte kan ac-
ceptera. Nagra lakarféreningar som provat modellen
vittnar om daligt genomforda l6nesamtal, litet infly-
tande, sma mojligheter att paverka och dessutom
samre loneutfall. Vi yrkar att den traditionella for-
handlingsmodellen ska lyftas fram tydligare i l6ne-
avtalet, och att ritten for lokal part att vilja denna
modell ska finnas kvar.

yvarr tvingas vi aterigen konstatera att det

finns osakliga loneskillnader mellan man-

liga och kvinnliga ldkare. Detta &r ytterst

arbetsgivarnas ansvar, och de méste nu ta
krafttag for att fordndra. Vi vill utveckla system sa att
parterna tvingas ta realt ansvar.

Likarforbundet yrkar - tillsammans med 6vriga
arbetstagarparter — pa forbéttringar i det allménna
villkorsavtalet, sa att fordldrapenningtilligget (10
procent) utbetalas under 180 dagar i stillet for 30 da-
gar fér den som varit anstélld minst ett ar. Vidare yr-
kar vi att gravida likare ska ha ritt att pa betald ar-
betstid bes6ka modravardscentral.

Den nya specialitetsindelningen kommer for
manga ST-ldkare att innebira lingre tid innan speci-
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alistkompetens kan tas ut. De kommer darmed att
drabbas av forsenad befattnings- och 16nekarriar. Vi
yrkar darfor pa att skrivningar tillfors 16neavtalet sa
att vara unga ldkare som viljer att tillgodogora sig
dubbel specialistkompetens inte far en simre 16ne-

utveckling 4n andra.

Vi anser att lokala avtal som kompletterar de cen-
trala dr ett konstruktivt sitt att 16sa olika fragor néra
verksamheten och berorda ldkare. Forbundet vill yt-
terligare stirka den lokala férhandlingsnivan. Vi
foreslar darfor att de centrala parterna ska rekom-
mendera de lokala parterna att férhandla for att na
overenskommelse om t ex h6jd beredskapsersitt-
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ning, jourbefrielse f6r gravida ldkare, nattjoursbefri-
else for dldre ldkare och en strukturerad ordning for

ldkarnas fortbildning.

T-ldkarnas loneutveckling har inte hangt
med de senaste aren, och diarfor bor sanno-
likt AT-1dkarna fr o m 2009 omfattas fullt
ut avsamma lonesystem som géller for 6v-

riga ldkare. Att férhandla individuellt har férsvarats
av otydlighet om vem som ar AT-ldkarnas chef. Chef-
skapet for AT-ldkare maste tydliggoras.

Det finns givetvis mycket annat att f6randra och ut-
vecklainom varden. Med patienternas bésta for 6go-
nen vill Likarférbundet bidra till att forma framtidens
vard och utveckla likarprofessionen och likarnas ar-
betsmiljo. Folj avtalsrorelsen, Avtal 2007, pa din webb-
plats «www.lakarforbundet.se>, samt ga in och svara pa
webbenkéten om vilka fragor du tycker &r viktigast!
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Pa vig mot rokfria miljoer i hela Europa

Rokfria miljoer har visat sig vara
ettav de viktigaste vapnen i kam-
pen mot tobaksskador. Vivetidag
attrokfria miljoer skyddar icke-
rokare, minskar rokares »kon-
sumtion, stimulerar till rokstopp
och minskar risken for aterfall.

Darfor ar det gladjande att EU-
kommissionen nu arbetar med
ett forslag i den riktningen som
tanks omfatta hela Europa. Det
bor lagstiftas om ett generellt
forbud mot rokning i alla offent-
liga lokaler och arbetsplatser.

Ett problem dr dock att det i
EU-familjens ldnder finns stora
skillnader i rokvanor och opi-
nionslige. Erfarenheter visar att
rokfria miljoer bor forberedas
vil, t ex genom information och
opinionsbildning.

Forandringar kan knappast
genomforas om lagstiftaren lig-

ger alltfor langt fore den allmén-
na opinionen. Man bor darfér
inte helt ta avstand fran dellos-
ningar som exempelvis rokrum.
Slutmalet maste dnda vara helt
rokfritt i berorda lokaler.

Detta &r, jamte okad skatt pa
tobak, det viktigaste sattet att
motverka rokning i samhaéllet.
Man bor dock komplettera sada-
na atgarder med olika sorters
stod till individen, sdsom sérskil-
da specialistkliniker for rokav-
vanjning.

For att hjélpa personer som
vill sluta roka behover likare och
annan sjukvardspersonal ges
tillrackliga kunskaper for sadant
arbete, anser Lakarforbundet,
som yttrat sig 6ver en s k gron-
bok fran EU-kommissionen (se
hela yttrandet pa <www.lakarfor-
bundet.se>, under remisser). LT
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