B AKTUELLT

arbetsgivarfragor, sa den som
till exempel funderar pa att ta
ansvar f6r en avknoppad verk-
samhet och ha en grupp an-
stallda hor inte till malgrup-
pen. Manga av deltagarna
hade redan ett eget foretag i
nagon form.

Annika Sorensen, allméanla-
kare fran Lund, slutade arbeta
som distrikts-
likare i varas
och startade
ett handels-
bolag.

- Jaghar
fatt lite hjalp
fran en ny-
foretagaror-
ganisation
ochville kom-
plettera med den hir kursen
for att se vad som géller speci-
fikt for 1akare och se till att jag
inte har missat nagot.

- Min afférsidé ir att silja
fordjupad friskvard till foretag
for att deras anstéllda ska fa
hjalp till ett friskt liv. Jag tror
det finns en stor potential.

Nu bygger hon upp foreta-
get varvat med arbete som
hyrlikare.

— Alla siiger att det tar
mycket tid att komma igang,
och det stimmer. Men det
hér har varit en av de roligaste
perioderna i mitt liv. Man
traffar mycket folk och man
styr sig sjalv. Men det ar eko-
nomiskt tufft.

Annika
Sorensen

Ingemar Nordblom &r radiolog

pa Lasarettet s 3
i Ystad men I 1
har ocksa en o

enskild firma. -
Han tar /i /‘;?
extraknick [

som radiolog § '
for beman- b
ningsforetag  Ingemar

och for Prak-  Nordblom
tikertjanst

och s& ordnar han choklad-
och dryckesprovningar. Nu
funderar pad om han i stillet
ska bilda ett aktiebolag for att
sd smaningom jobba heltid pa
olika rontgenavdelningar och
med teleradiologiuppdrag.
Hur detblir med den saken
beror bland annat pa hur
radiologin i Skéne fordndras.

- Om det blir en gemensam
rontgenavdelning for Region
Skane far man minskade maj-
ligheter att paverka sjélv, och
da kan jag 6verviga det.

Agneta von Zweigbergk, pri-
vatpraktiserande gynekolog
paen grupp-
mottagning
som har vard-
avtal med
landstinget i
Stockholm.
—Jaghar
varit egen
foretagare i
tio ar och vill
uppdatera
mig. Jag har nyligen gatt 6ver
fran enskild firma till aktiebo-
lagsform. Overgangen &r
kranglig, och man vill undvika

Agneta vo nﬁ
Zweigbergk

alla fallgropar. Jag har fatt hem
en tjock bok men vem orkar
ldsa den fran parm till parm.

Leif Markusson hade rest upp
fran Karlskrona. Han dr spe-
cialistikirur- o
gi och urologi
men har de
senaste 15
aren varit
marinlidkare
och drredan ; 2
som 60-aring 2
nybliven pen- | eif Markusson
sionér. Med

pensionibot-

tenblir det egna féretagandet
inte sa riskfyllt, mer som
»gradde pa moset«. Nu funde-
rar han pa att starta aktiebo-
lag tillsammans med sin fru
som ar sjukgymnast.

—Detjagharjobbat med dri
princip allméanlékararbete,
och det dr det jag har tiankt
fortsitta med. Jag har gjort
vissa inhopp som stafettlikare,
och sedan i februari har jag va-
rit stafettlikare pa halvtid.

Som stafettléikare har han
hittills varit anstilld av ett be-
manningsforetag. Nu vill han
gora samma sak, fastieget bo-
lag. Det ger vissa mojligheter,
till exempel att ga kurser, och
det ska bli spdnnande att star-
ta eget, tycker han.

—Man ar friare dnien an-
stallningsform, och det kinns
stimulerande.

Kursen ges harnéstino-
vember och sedan i maj 2008.

Elisabet Ohlin

NAGRA FRAGOR TILL STEFAN NORELL, AUKTORISERAD
REVISOR, SOM FORELASER OM STARTA EGET-FRAGOR

Vad fragar likare dig oftast om?

- Det handlar ofta om det
som tangerar det privata, vad
som dr avdragsgillt. Men det
ar kanske inte de visentligas-
te fragorna.

Vad svarar du?

— Man ska akta sig for att
konstruera situationer dar
man forsoker fa avdrag for
privata kostnader. Manga si-
ger da »men alla andra gor ju
sa«. Men vid riktade skatte-
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kontroller av likare och sjuk-
gymnaster har manga fastnat
igarnet (se artikel i Lakartid-
ningen nr 10/2006).

Bista raden?

- Deborde hellre titta pa
affarsidén och fundera pa
vad de ska syssla med och fo-
kusera mer pa intikter &dn pa
avdrag.

- Man ska ocksa tidnka pa
vad det far for konsekvenser

for familjen att man blir egen
foretagare. Det dr ett stort
steg. Och att bli arbetsgivare
ar ett vildigt stort steg.

- Som foretagare ska man
se till att ha en god radgivare
for att undvika situationer
dar man trampar snettire-
gelverket. Det behover inte
vara en revisor. Det kan vara
en skattejurist eller en redo-
visningskonsult.

Apoteket nekar till
att limna uppgifter
till Konkurrensverket

Apoteket sa forra veckan nej till
att svara utférligt pa de detalje-
rade fragor som Konkurrensver-
ket stallt angaende bolagets
framtida atgérder infor avveck-
lingen av apoteksmonopolet, se
LT nr 34. Apotekets VD Stefan
Carlsson sager att uppgifterna
ar kansliga att [amna ut infor
framtida konkurrenter. Bolaget
svarar att eftersom Konkurrens-
verkets fragor inte féranletts av
misstankar om dvertradelse av
Konkurrenslagen utan motive-
ras av verkets eventuella regel-
andringar for att undanrdja hin-
der fér en 6ppen apoteksmark-
nad, behover inte uppgifterna
ldamnas ut. Apoteket menar att
verkets utredningsbefogenheter
ar kopplade till Konkurrensla-
gen, och darfor har uppdraget
att lamna forslag pa regeland-
ringar inget stod dar.

Kritiserad
landstingsdirektor
i Vastmanland slutar

Trots att det varit kdnt sedan i
varas att Jan Brithon slutar som
landstingsdirektor nar hans for-
ordnande gar ut till arsskiftet &r
det forst nu sokandet efter en
eftertradare paborjas pa allvar.

Inge Eriksson, ordférande i
Vdstmanlands lakarforening,
som tidigare kravt Jan Brithons
avgang, vill tona ner den kritik
mot honom som lokalférening-
en tidigare kommit med.

— Det vi framst varit kritiska
till ar ledningsstrukturen och
bristen pa ledarskap, da har
Jan Brithon lite orattvist kommit
i fokus.

Men lokalféreningen ar alltsa
fortsatt kritisk. Nu géller kritiken
framst rekryteringsprocessen.

— Forst nu har man kommit i
gang med att upphandla en re-
kryteringsfirma. Sedan ska man
utarbeta en kravprofil. Det kom-
mer att ta ett bra tag innan vi
har en ny landstingsdirektor.

Landstingsradet Magnus Ed-
lund (m) haller med om att det
nog inte kan komma en efter-
tradare till Jan Brithon redan vid
arsskiftet.

Men han védrjer sig samtidigt
mot kritiken och menar att man
visst satt i gang tidigare.

— Vi férsokte gora en for-
enklad upphandling men fick
nej pa det, det ar darfor det ta-
git extra tid, sager han och fort-
satter lite ursdktande:

— Vi har inte rekryterat nagon
ny direktdr pa tio ar, kanske ar
vi lite ringrostiga.

Sara Gunnarsdotter
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