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Den medicinska utbildningen ir ett kontinuum fran grund-
utbildning via vidareutbildning till fortbildning. For ldkaren
under utbildning mirks ofta ingen skillnad mellan faserna
trots att ansvaret ar férdelat mellan olika huvudmén. Det &r
av storsta vikt att de olika delarna av utbildningen vilar pa
samma grundldggande principer och samverkar for att ge en
adekvat professionell utveckling (Figur 1). Detta ir inte
minst viktigt dd manga ldkare, bade blivande och fardiga spe-
cialister, samtidigt 4r engagerade som handledare for stu-
denter, AT-ldkare och ST-ldkare.

En oOversikt av den brittiska utbildningen for likare har
sammanfattats av General Medical Council i skriften »To-
morrow’s doctors« [1]. Dir betonas att grunden for att in-
hamta kunskaper har skiftat under det senaste decenniet,
fran ett passivt larande till en larandeprocess i vilken ingar
fardighet i att inh&mta och vérdera information och att
interagera med patienter och kollegor.

Utbildningen pa de olika nivaerna syftar till att ge ldkaren
en professionell likarkompetens. Professionalism definie-
ras i ett gemensamt europeiskt-amerikanskt dokument [2]
som basen for likarens forhallningssitt till samhéllet och
forutsitter bl a att patientens intresse satts fore ldkarens,
att kompetens och integritet uppritthalls och att ldkaren
forser samhéllet med expertrad angdende medicinska fra-
gor.

Professionell utveckling av likare forutséitter bade klinisk
handledning, »learning on the job« med mgjlighet till reflek-
tion och aterkoppling, och teoretisk utbildning [3]. Dessut-
om behover likaren stod att utveckla ett evidensbaserat ar-
betssitt, t ex genom mojlighet att delta i forskning eller ut-

-
»Avndamarens — den enskilde lakarens och verk-
samhetens - inflytande dver kursutbudet be-
hover stirkas och ambitionen ar darfor att da-
gens producentstyrda process ska ersattas av
en mer behovsbaserad, avndamarstyrd process.«
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Figur 1. Forutom att forbereda nésta steg i yrkesutbildningen ska
grundutbildningen och vidareutbildningen ge ldkaren forutsattningar
och redskap for kontinuerlig professionell utveckling under eget an-
svar. Fortbildning dr nédvandig for att mota de fordnderliga kraven
under en 40-arig yrkesverksamhet, speciellt behov av kompetens
som inte kunde forutses under den grundldaggande utbildningen.

vecklingsprojekt och genom uppdrag som lirare.

Okat behov av kvalitetsgranskad utbildning

Genom den snabba medicinska och tekniska utvecklingen ar
behovet och kravet pé vidareutbildning och fortbildning av 1a-
kare stort. Med tanke pé utvecklingen av avancerade metoder
for diagnostik och behandling krévs mer teoretisk utbildning
idag &n tidigare. For den enskilde likaren och for verksamhe-
terna kréavs ocksa en mojlighet till langsiktighet och planering.

I nuldget ar utbudet av teoretisk utbildning och darmed pla-
neringen av ldkarnas fortbildning till stora delar producent-
styrt. Enskilda kursgivare ger kurser avsedda for specialistut-
bildning via SK(specialistkurs)-systemet, och dartill ges kurser
for vidareutbildning och fortbildning, som certifieras av Insti-
tutet for professionell utveckling av likare i Sverige (IPULS).
Det eventuellt sSlumpartade inslaget i utbudet som skulle kunna
ténkas uppsta motverkas till viss del av att Svenska Likaresall-
skapets sektioner prioriterar SK-kurserna, vilket leder till en
viss avndmarstyrning. Ett 6kat krav pa avnadmarstyrning upp-
kommer nir de nya malbeskrivningarna realiseras. Kravet pa
fler utbildningsaktiviteter 6kar och dessa kommer att avspegla
den enskilde likarens behov for att na specialistkompetens
inom den aktuella specialiteten. I detta perspektiv kan sigas att
ST-ldkaren idag har stod av statliga regleringar, mélbeskriv-
ningar etc, medan specialistlikarens fortbildning saknar mot-
svarande stod. Har foreligger ett behov av kompetensutveckling
som definieras av verksamheten och i manga fall av den enskil-
de specialistlikaren. For att inte »tappa bort« specialistlikarna
ir det av storsta vikt att betona behovet av1angsiktighet och pla-
nering av fortbildningen.

For att bereda en sa hog kvalitet som mojligt pa vidareutbild-
ning och fortbildning méste utbildningsaktiviteterna definieras
enligt utarbetade kvalitetskriterier och inte minst genom nog-
grann uppfoljning. Detta giller 4ven den pedagogiska metodi-
ken. Nya pedagogiska former, bl a Internetbaserade kurser med
eller utan interaktivt inslag, med eller utan fysiska handledare,
kommer att 6ka. Malséttningen for likares vidareutbildning
och fortbildning kan séledes sammanfattas med de tre orden
langsiktighet, avndmarstyrning och utvirdering. Ansvaret for
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BESAMMANFATTAT

Lakares vidareutbildning och

fortbildning

e ska vila pa samma princi-
per som grundutbildningen
och utbudet ska vara sam-
lat och kvalitetsgranskat

o ska baseras pa mojlighet

till planering och langsiktig-
het

e ska i storre utstrackning
vara avnamarstyrd

o ska ge utrymme for ater-
koppling och utvardering.
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att vidareutbildningen och fortbildningen ska na dessa mal lig-
geridag pA IPULS.

IPULS

Institutet for professionell utveckling av ldkare i Sverige
(IPULS), som erbjuder den svenska likarkaren ett samlat och
kvalitetsgranskat utbud av vidareutbildning och fortbildning,
inrdttades ar 2001. F6ljande ar togs ansvaret for SK-kurserna
over fran Socialstyrelsen. Agare ir till lika delar Svenska Lika-
resillskapet, Sveriges ldkarforbund och Sveriges Kommuner
och Landsting. Institutet ar helt sjalvfinansierat genom de av-
gifter som tas ut for granskning av utbildningsbeskrivningar.

Langsiktighet

Pa IPULS webbplats finns Likarnas utbildningskatalog, som kan
liknas vid en »FASS f6r utbildning«. I denna publiceras utbild-
ningarna s snart de blivit granskade och godkénda. I katalogen
finns dven de statligt finansierade SK-kurserna. Lékarnas utbild-
ningskatalog, dir man kan s6ka pa enskilda ord, iamnesomraden,
malgrupper etc, ir ett verktyg som gor det majligt for alla inblan-
dade parter att uppritthalla en 1angsiktighet i utbildningsplane-
ringen. Det giller den enskilde ldkaren likavil som handledare,
studierektorer och verksamhetschefer. Genom att prenumerera
pa tjansten Kursbevakningen kan man via mejl fortlépande fa in-
formation om utbildningar inom sina intresseomréden. Utbild-
ningskatalogen och Kursbevakningen dr bada avgiftsfria.

Avniamarstyrning

Avnéamarens - den enskilde likarens och verksamhetens - infly-
tande 6ver kursutbudet behdver stérkas och ambitionen ar darfor
att dagens producentstyrda process ska erséttas av en mer be-
hovsbaserad, avndmarstyrd process.

IPULS arbetar sedan en tid med ett projekt dirinstitutet agerar
»méiklare« mellan forslagsstéllare och presumtiva utbildnings-
producenter. Det kommer att sta alla aktérer inom sjukvarden
fritt att lamna f6érslag pa utbildningar, kortfattat preciserade i en
sérskild mall pa hemsidan. Dessa bedéms av kansliet, i vissa fall
med assistans av nagon av de 140 dmnesspecialister som &r
kontraktsanstéllda. Accepterade forslag 1iggs ut pa en publik an-
slagstavla pd hemsidan. Intresserade kursproducenter kan daref-
ter takontakt med forslagsstillaren for vidare diskussion och pla-
nering.

Utvdrdering

I sitt samarbetsavtal med IPULS férbinder sig utbildningsprodu-
centen att gora en utvirdering. Denna gors enligt en sarskild ut-
véarderingsmall, eventuellt kompletterad med egna fragor, och
ska vara inlamnad inom fyra veckor efter genomford utbildning.
Andra gangen en kurs ges har man alltsa, om producenten skott
sina aligganden, tillgang till en utvirdering av utbildningen som
gjorts av de tidigare kursdeltagarna. Idag maste man vinda sig till
TPULS for att fa tillgang till denna information. I framtiden kom-
mer utvirderingarna att exponeras tydligare i utbildningskatalo-
gen.

B Potentiella bindningar eller jdvsforhdllanden: Inga uppgivna.
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