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0| YTTRANDEFRIHET. Tystnaden sprider sigisjukvarden. Och d&nnu
~ Y tystare blir det i takt med privatiseringarna. Méjligheterna att
tala Oppet om sin arbetsplats ir langt mindre for privatanstillda

CG\“ lakare, &ven om de utfér vard som betalas med skattemedel.

TEXT: ELISABET OHLIN

Yttrandefriheten
i sjukvarden ar hotad

ttrandefriheten f6r

anstilldai offentlig

sjukvard ar hotad. Den

borde stirkas och om-
fatta dven anstéllda hos priva-
tavardgivare med offentlig fi-
nansiering. Det anser Sjukhus-
lakarféreningen och Stock-
holms likarférening.

I en motion till Likarfor-
bundets fullmaktigemote i
november yrkar de pa flera at-
girder for att stirka yttrande-
friheten.

En avdem som arbetat med
motionen ar Karin Batelson,
andre vice ordférande i Sjuk-
husldkarféreningen. Hon sit-
ter ocksa i tidningen Sjukhus-
lakarens redaktionskommit-
té. I arbetet med tidningen
mirks att manga ldkare drar
sig for att uttala sig med namn
iintervjuer, trots att de har
riatten pa sin sida och inte
borde ha nagot att frukta. Och
det kan gélla helt okontrover-
siella fragor, beréttar hon.

- Det dr jattemanga som

inte vagar uttala sig. De har
jattemycket att siga, men vill
inte bli intervjuade med
namn, fér det uppfattas inte
val.

Vad &r de radda for?

- De blir stimplade som
kritiska och besvérliga och de
vet att de far kritik. Det ar
béttre att vara tyst.

Hon tror att det kan ha bli-
vit tystare &n det var tidigare.

- Omorganisationerna ar
fler och storre nu én tidigare,
sé det blir fler som har asikter
- och som inte vill uttala sig.

Karin Batelson hénvisar
ocksa till fackférbundet Sekos
Temo-unders6kning 2005 om
tystnaden pa arbetsplatserna.

Enligt undersdkningen trodde
ungefar hilften av de tillfra-
gade offentliganstillda att an-
stéllda i allménhet inte vagar
framf6ra kritik mot arbetsgi-
varen nir det giller till exem-
pel arbetsmiljo och sdkerhet.
Och 62 procent av de Saco-
anstillda och 54 procent av de

offentliganstillda anséag att
mdjligheterna att framfora
kritik mot arbetsgivaren har
minskat de senaste aren (se
www.seko.se>).

Iden of-
fentliga var-
den har det
dessutom
smugit sig in
ett tinkande
dir man jam-
for med den
privata sek-
torn nér na-
gon uttalat
sig, menar Karin Batelson.

- Vihor det fran bade che-
fer och kolleger: »Tank om
man hade gjort det i privat
verksamhet«.

Lojalitetsklausuler, till ex-
empel sadana som funnits i
avtalen med chefer pa Karo-
linska Universitetssjukhuset,
ar ett annat exempel pa sa-
dant tinkande, menar hon.

— Men vi har inget med pri-
vata foretag att gora. Tvartom
borde vi ga at andra hallet. Vi

Stora skillnader mellan privat och offentligt

Karin Batelson

borde sdga ifran. Det ir ett
problem fér demokratin och
for samhillet om vi inte vagar
yttra oss.

Yttrandefrihet gentemot ar-
betsgivaren géller inte an-
stéllda som arbetar for en pri-
vat vardgivare med offentlig
finansiering. Men sa borde
det vara, menar Karin Batel-
son. Motionéirerna vill att La-
karforbundet verkar for detta,
att yttrandefriheten virnas i
all offentligt finansierad verk-
samhet, det vill sdga d&ven nar
det géller privata vardgivare.
- Privatvarden 6kar i om-
fattning. Vi ar for 6kad vard i
privat driftsform, men det ar
en risk nir man inte far med
yttrandefriheten, sa linge det
handlar om skattepengar. Det
hindrar demokratin om man
inte har insyn i sjukvarden.

Motiondrerna vill ocksa att
Likarforbundet tar fram en
skrift om vilka rittigheter -
och till och med skyldigheter

En rad lagregler skyddar
offentliganstalldas ytt-
rande- och meddelarfri-
het. Manga av reglerna
gdller inte i den privata
sektorn, inte ens om den
finansieras med skatte-
medel.

Nagot forenklat kan skill-
naderna beskrivas sa har:
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Offentligt

e Tryckfrihetsférordning-
ens (TF) och Yttrandefri-
hetsgrundlagens (YGL)
regler om yttrandefrihet,
meddelarfrihet och for-
bud mot repressalier och
efterforskning galler i re-
lationen mellan offentligt
anstallda och deras ar-
betsgivare, till exempel

mellan lakare och fore-
tradare for landstinget.
En offentligt anstalld l&-
kare kan darmed i prin-
cip yttra sig fritt offentligt
och dven ldmna uppgifter
till medierna utan att ris-
kera repressalier fran sin
arbetsgivare.

e En offentlig arbetsgi-
vare kan heller inte avta-

la med sina anstallda om
en storre tystnadsplikt an
som foljer av lagen,
framst sekretesslagstift-
ningen. Till exempel ar sa
kallade lojalitetsklausu-
ler som inskranker dessa
rattigheter inte tillatna.

e Meddelarfriheten inne-
bartill och med en ratt
att till medierna, atmins-

tone muntligt, lamna ut
dven sekretessbelagda
uppgifter, sa lange de
inte ar kvalificerat hemli-
ga enligt 16 kapitlet Sek-
retesslagen. Till kvalifice-
rat hemliga uppgifter rak-
nas bland annat patient-
uppgifter.

¢ Till meddelarfriheten ar
ocksa kopplat ett efter-
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- som lékare har att patala
missforhallanden och risker
med olika beslut som tas i
sjukvarden.

- Vi maste komma ifran
tdnkandet att man ar besvar-
lig och illojal och inse att vi
har en skyldighet mot det all-
maénna att fora debatt.

De vill ocksa att Likarfor-
bundet vinder sig bade till
Saco och direkt till regeringen
och begér en utredning som
ska syfta till att gora det
straffbart att hindra eller for-
svara nagons yttrandefrihet.
Det maste bli straffbart att ut-
sédtta nagon for repressalier;
enbart kritik fran JO ricker
inte, menar de.

Motionen tar upp fallet med
ortopeden Roger Skogman,
som for nagra ar sedan enga-
gerade sigiféreningen Radda
Vrinnevisjukhuset och offent-
ligt kritiserade omorganisa-
tionsplanerna i Ostergotland
(se LT nr11/2005).

Roger Skogman hivdade att
han gatt miste om bade 6ver-
lakartjénst och 16neutveck-
ling pa grund av sitt engage-
mang. Som stod for det hade
han etti hemlighet bandat
samtal med davarande chefen
for Ortopedicentrum Per-
Otto Olsson. Under samtalet
fick Roger Skogman bland an-
nat veta att det var »rokt med
6verlidkartjansten« pa grund
av hur Skogmans engagemang
»tagit sig uttryck« och om
Skogman hade jobbat pa ett
privat foretag sa hade han
»sannolikt inte jobbat kvar i
det«.

Fallet JO-anmaéldes aven
kollega och det ledde till att
JO kritiserade sévél Per-Otto
Olsson som davarande lands-

Det maste bli straffbart att utsatta nagon for repressalier. Det anser
Sjukhusldkarforeningen och Stockholms ldakarforening i en motion
till Lakarforbundets fullmédktigeméte, dar de yrkar pa flera atgarder
for att starka yttrandefriheten i varden. Se dven sid 3259.

tingsdirektoren Ake Rosan-
dher for att ha krankt Roger
Skogmans yttrande- och med-

delarfrihet. JO ansag att ar-
betsgivaren hade uttalat sig
pé ett sddant sétt att Roger

Foto: Pasieka/SPL/IBL

Skogman uppfattat att hans
engagemang och uttalanden
haft inverkan pa hans 16neut-
veckling och mgjligheter att
fa en 6verldkartjanst. Men JO
ansdg det inte bevisat i utred-
ningen att Roger Skogman
ocksa bestraffats genom att
inte ha fatt hogre 16n eller en
overlakartjénst.

Skarpt lagstiftning behévs,
menar Karin Batelson, till ex-
empeliform aven ny demo-
kratilag med ordentliga
straffpafoljder, som profes-
sorn i statskunskap Lennart
Lundquist foresprakar (se
Sjukhuslidkaren nr 5/2006).
Lundquist menar att dagens
chefer inte bryr sig om att fa
lite kritik och att kritiken hel-
lerinte ligger dem i fatet. Han
ar ocksa kritisk till att JO inte
ansag det bevisat att Roger
Skogman hindrats i sin karri-
ar. JO ar inte en »meningsfull
institution« enligt Lundquist.
- JOborde begiralagand-
ring, menar Karin Bételson.
De fall som anmils till JO
tror hon dr en droppe i havet.
Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se

Ingen yttrandefrihet vantas
i privat sjukvard

Allt mer sjukvard laggs over i
privat drift. Men regeringen
har inga planer pa att stédrka
de privatanstalldas yttrande-
och meddelarfrihet i skattefi-
nansierad verksamhet.

Hela det komplexa regelpake-
tet om allménhetens ratt till

insyn och anstélldas yttrande-
och meddelarfrihet upphor att
gilla nir sjukvard och annan
offentlig verksamhet privati-
seras. Och den helprivata sek-
torns regler géller 4ven privat
verksamhet som finansieras
med offentliga medel.

Fragan om att utvidga ytt-

randefriheten och meddelar-
skyddet till privat men skatte-
finansierad verksamhet har
utretts vid flera tillfallen och
flitigt debatterats i riksdagen,
utan resultat. Kerstin Broms
Lumpus, dmnessakkunnig pa
Justitiedepartementet:

- Det dr inte sa latt som

forskningsforbud i TF och
YGL. Arbetsgivaren far
inte efterforska vem som
lamnat meddelande till
medierna. Det ar inte till-
latet for en offentlig ar-
betsgivare att fraga om
sadant eller ga igenom
anstdlldas mejl eller tele-
fonlistor i det syftet.

® Brott mot efterforsk-
ningsforbudet ar straff-
bart utom i kommunala

och landstingsdgda bo-
lag.
e Brott mot repressalie-

forbudet ar straffbart for-

utsatt att det ar fraga om
myndighetsutovning, se
artikel intill.

e Meddelaren skyddas
ocksa av rétten till ano-
nymitet hos medierna,

och en motsvarande tyst-

nadsplikt galler da for

journalister och redaktio-
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nerom vem som lamnat
meddelande.

e Alla och envar kan an-
mala dvertrddelser som
begds av offentliga fore-
tradare till JO.

e Offentlighetsprincipen
galler.

Privat

® Reglerna om yttrandefri-

het och meddelarfrihet

och férbud mot repressali-

er géller endast gentemot
»det allmédnnax. De galler
darforinte i forhallanden
mellan privatanstéllda
och deras arbetsgivare,
inte ens nar det privata
foretaget utfor »det all-
mannas« uppgifter, som
till exempel sjukvard.

¢ | anstallningsforhallan-
det anses ligga en under-

forstadd avtalad lojali-
tetsplikt som innebdr att

en anstalld inte far sdga
nagot som dr dgnat att
skada arbetsgivaren. En
privat arbetsgivare kan
ocksa avtala om ytterli-
gare tystnadsplikt. Ar-
betsratten satter granser
forvad ett avslojande i
strid med tystnadsplikt
kan fa for effekter i form
av till exempel uppsag-
ning eller omplacering.
For regelrdtt uppsagning
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»

=



B AKTUELLT

YTTRANDEFRIHET

man skulle kunna tro. Man
har utrett det forut. Men
meddelarskyddet dr bara en
liten del av ett stort komplex
som reglerar hela offentlig-
hetsprincipen. Det later sig
inte goras ens om man tycker
det drenbraidé.

For narvarande pagar ingen
utredning i fragan och rege-
ringen har inga sddana planer.

Justitieminister Beatrice
Ask (m) gjorde nyligen Klart:
»Jag avser alltsa inte att vidta
nagra generella atgirder for
att forstirka privatanstilldas
meddelarskydd.« Sa svarade
hon den 11 oktober pa en
skriftlig fraga fran riksdagsle-
damoten Margareta Persson
(s).

Ett forstiarkt skydd skulle
enligt Beatrice Ask dessutom
strida mot den grundldggande
avtalsprincipen att avtal ska
hallas, vilket hér giller avtal
om tystnadsplikt. Dessutom
skulle dndrade regler kunna
skada samarbete och lojalitet
inom féretagen samt foreta-
gens konkurrenskraft.

Fragan verkar vara proble-
matisk oavsett vem som har
regeringsmakten. Forre justi-
tieministern Thomas Bod-
stréom (s) har i riksdagen sva-
rat avvisande pa fragan med
samma argument (svar pa
interpellationerna 2005/
06:116 och 148).

Den senaste utredningen i
syfte att stirka yttrandefrihe-
ten for privatanstéllda gjor-

Foto: Martin Gotblad

privatanstéllda Ds 2001:9
kom 2001.

- Jag foreslog en lagstift-
ning som
innebar att
alla som atog
sig en entre-
prenad skulle
veta att alla
deras anstall-
da skulle
kunna yttra
sigom den
verksamhet
som foretaget utférde at det
allmé#nna, siger Séren Oman.

Séren Oman

Men forslaget mottes av allt-
for stark kritik fran remissin-
stanserna.

Fragan dr om det i stillet
gar att 16sa fragan avtalsva-
gen, genom att till exempel ett
landsting tar med klausuler
om yttrandefrihet i sina avtal
med privata aktorer.

Isin utredning stotte S6ren
Oman bara pi ett enda exem-
pel pa att ett landsting genom
avtal med entreprendren
hade forsokt infora yttrande-
friheten pa samma sitt som
hos en offentlig arbetsgivare,
namligen Nordvistra sjuk-
vardsomradet (NVSO) i
Stockholms ldns landsting.

— Avsikten verkade helt klart
vara att yttrandefriheten for
dem som gick 6ver i privatan-
stéllning inte skulle férsdmras.
Men eftersom regelverket ar
sé olika for offentliganstéllda
och privatanstillda sa dr det
inte sa enkelt som att skriva en

des pa férraregeringenstidav ~ kort paragraf. Och min utred-

Soren Oman, vice ordférande
i Arbetsdomstolen och f6re-
standare for Stockholm Cen-
tre for Commercial Law vid
Stockholms universitet. Be-
tdnkandet Yttrandefrihet for

ning visade att det skulle vara
komplicerat &ven med lagstift-
ning, siger Soren Oman.

En specifik fraga som roér den
privata sektorn ar dock fore-

mal fér utredning i samband
med att hela Lagen om skydd
for foretagshemligheter ses
over. Inom den utredningen
ska man titta pd om undanta-
get som skyddar sé kallade
whistleblowers ar tillrickligt
starkt. Normalt kan avsloj-
ande av en foretagshemlighet
leda till fAngelse. Skyddet for

visselblasare undantar avsloj-
anden om allvarliga brott el-
ler missférhallanden inom
foretaget. Men eventuellt ar
det alltfor svart for visselbla-
sare att avgora var griansen for
det straffbara gar.
Utredningen ska varaklar i

maj nista ar.

Elisabet Ohlin

»O0m du kritiserar
ledningen ar du kord«

Ortopeden Roger Skogman,
vars yttrande- och meddelar-
frihet kranktes av landstings-
cheferna i Ostergétland, tror
att de flesta dr »kloka nog att
halla kaft.

Sjalv gjorde han inte det i
samband med omorganisatio-
nen i Ostergétland.

- Jag vantrivdes, som alla
andra, enormt. Vi férde linge
enintern debatt och alla blev
overens, men Per-Otto Ols-
son sanej.

Roger Skogman valde da att
vara 6ppet kritisk. Och han
drar slutsatsen:

— Om du kritiserar lands-
tingsledningen for att vara pa

fel spar ar du
kordidet
landstinget.
Om det bara
finns en ar-
betsgivare ar
det bara att

Och det
gjorde han
ocksa. Men han vintade med
att offentliggéra sin hemliga
bandinspelning (se sid 3257)
tills han fatt ett annat jobb, en
overldkartjanst i Falun.

Rogef Skogman

Han tycker inte att han far lida
idag for att han var 6ppet kri-
tisk d&. Och fran kolleger som
han traffar pa konferenser
och kurser har han ofta fatt

»Det var bra att JO klargjorde vad som géllde«

Per-Otto Olsson, numera chef for
kirurgidivisionen i Vdastmanland,
tror inte att JO-kritiken paverkat
hans méjligheter att fa nya jobb.
— Nej, det vet jag inte, det
har jag inte fatt signaler om.
Men det har paverkat min in-
stallning. Det var bra att JO klar-
gjorde vad som galler. JO tyckte
det fanns anledning till kritik.
JOs kritik var foremal for dis-

kussion ndr Per-Otto Olsson fick
sin nuvarande tjanst, ett jobb
han blev tillfragad om. Han tyck-
er att det hade varit orimligt om
JOs kritik fatt foljden att han inte
skulle kunna fa andra jobb,
eftersom det varJOs »mildaste
form av kritik« och eftersom JO
inte ansag att Skogman hade
blivit vare sig hindrad i karridren
eller lonediskriminerad.

kravs till exempel ett
grovt dsidosattande av
tystnadsplikten. Men fa
fall gar till domstol. De
flesta fall gors upp
genom forlikning.

e Lagen om skydd for
foretagshemligheter gor
det dessutom straffbart
att avsldja vissa uppgif-
ter hos naringsidkare.
Vad som i praktiken an-

ses vara foretagshemlig-
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het dr oklart och det vari-
erar ocksa beroende pa
verksamhet. Ett undan-
tag for »whistleblowers«
gor det dock mojligt att
avsloja brott och lik-
nande hos naringsidka-
ren.

e Visserligen har dven en
privatanstalld som ldm-
nar meddelande till en
redaktion ratt att fa géra
det anonymt och fa kall-

skydd av redaktionen,
men forbudet mot efter-
forskning finns inte hos
den privata arbetsgiva-
ren. Det &r alltsa fritt fram
for en privat arbetsgivare
att till exempel ga ige-
nom de anstalldas tele-
fon och mejl i syfte att ta
reda pa vem som talat
med medierna. Ett aktu-
ellt exempel dr en an-
stalld pa Maria Beroende-

centrum i Stockholm som
hotades med uppsagning
efter kontakt med en jour-
nalist, se Dagens Nyheter
28 september.

e Sekretessreglerna mot-
svaras i den privata sjuk-
varden av tystnadsplikt
enligt Lagen om yrkes-
verksamhet pa halso-
och sjukvardens omrade.
® JO 6vervakar inte det
privata omradet.

e Offentlighetsprincipen
gdller inte. Daremot
sdger Kommunallagen
att ett landsting som pri-
vatiserar en verksamhet
ska tillférsakra sig en
mojlighet att kontrollera
verksamheten, och
innan ett avtal sluts ska
landstinget »beakta in-
tresset« av att allmanhe-
ten far insyn i verksam-
heten. m
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stod och uppskattning.

Han upplever att kolleger i
Stockholmsregionen, Véstra
Gotalandsregionen och Skane
ar mer betdinksamma nir det
géller att 6ppet kritisera ar-
betsgivaren an kolleger i 6vri-
ga Sverige. De tre regionerna
verkar ha »extremt mycket
problemc, enligt Skogman.
Det de tre har gemensamt
med Ostergdtland 4r att de
forsoker effektivisera genom
att skapa jiatteorganisationer,
men i stéllet blir det »patagligt
ineffektivare«, menar han.

En av cheferna som kritise-
rades av JO, Per-Otto Olsson,
har relativt nyligen blivit divi-
sionschefiVastmanland, se
ruta och LT nr 22/2007.

- Det férvanar mig inte ett
dugg. Tviartom tror jag detta
har varit en merit f6r honom.
Han har meriterat sig som en
handlingskraftig man som
genomdriver politiska beslut.

Elisabet Ohlin

Landstingschefer ska kunna
straffas for repressalier

En landstings- anstélldai
foretradare kommun och
som bryter mot landsting,.
repressalie- I Tryckfri-
forbudet kan, hetsférord-
till mangas for- ningen (TF)
vaning, inte och Yttran-
straffas for det defrihets-
idag. Men en grundlagen
lagdndring (YGL) finns
vantas. straffansvar
Det iir ovanligt En forvaltningschef i Ulricehamn atalades fﬁur tjdnstefel efter att ha f)?;}?:rnnig?
varnat en anstdlld som medverkat i TV. Men atalet ogillades. Chefens
med JO-an- beslut om disciplinpafsljd utgjorde namligen inte myndighetsutov- efterforsk-
malningar som ping eftersom villkoren fér anstillda i kommuner och landsting ningsférbu-
roryttrande-  regleras i kollektivavtal. Fallet har lett till att lagarna nu ses dver. det. Det gil-
frihet inom ler ddrmed
sjukvarden, enligt JO Kerstin ~ JO inte ga langre i sin kritik aven for till exempel lands-

André. Roger Skogmans fall
(Dnr 1014-2005) ar det enda
som hon kan paminna sig fran
senare tid. I hans fall kunde

an som gjordes, sdger hon.
Straffansvar vid brott mot

repressalieforbud saknas

dessutom nir de drabbade ar

tingschefer.

- Men det finns ingen mot-
svarande bestimmelse i
Tryckfrihetsforordningen =
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och Yttrandefrihetsgrund-
lagen for den som asidosétter
repressalieforbudet, sdger
Kerstin André.

Visserligen kan brott mot
repressalieférbudet i princip
vara tjanstefel, som ar ett
brottsbalksbrott med fingelse
istraffskalan, men forutsatt-
ningen for att doma nagon for
det ir att brottet har skett vid
myndighetsutovning.

- Och oftast dr det inte myn-
dighetsutovning nar det géller
de egna anstéllda. Vi har fast
uppméirksamhet pa frégan,
och fragan om sanktionsmgj-
ligheter ar foremal for utred-
ning inom Justitiedeparte-
mentet, sdger Kerstin André.

Det ar Tryck- och yttrande-
frihetsberedningen (dir 2003:
58) som har fatt fragan pa sitt
bord.

Bakgrunden ar foljande: For
tva ar sedan atalade Justitie-
kanslern en forvaltningschefi

Ulricehamn for tjanstefel.
Chefen hade utdelat en var-
ning till en anstélld som hade
medverkat i ett TV-program.
Men Boras tingsratt ogillade
atalet. Chefens beslut om dis-
ciplinpafoljd utgjorde namli-
gen inte myndighetsutdvning,
eftersom villkoren f6r an-
stillda i kommuner och
landsting numera reg-
lerasikollektivavtal.

En disciplinatgird
som ges med stod av
kollektivavtal riknas
inte som myndighets-
utévning. For statligt an-
stéllda géller Lagen om of-
fentlig anstéllning. Det inne-
bér att chefer for statligt an-
stillda kan straffas, medan
kommunala foretrddare som
bryter mot repressalieforbu-
det undgar straffansvar.

- En effekt som ingen hade
tankt pa, sager Kerstin Broms
Lumpus, Amnessakkunnig pa
Justitiedepartementet.

I en promemoria beskrev

Justitiekanslern saken for de-

partementet, och problemet
tas sirskilt upp i Tryck- och
yttrandefrihetsberedningens
tilliggsdirektivijuniiar.

Enligt tillaggsdirektivet ska

beredningen inte bara lam-

na forslag pa reglering

som gor att repressalier

som drabbar lands-

tings- och kommunan-

stéllda blir straffbara.
Beredningen ska dven
l&dmna forslag som gor
brott mot efterforsk-
ningsférbudet och repres-
salieforbudet straffbart dven
inom kommunala och lands-
tingsdgda bolag. Det dr det
inte i dag.

Inte ens sjalva forbuden
mot efterforskning och re-
pressalier gillde tidigare
inom kommunala och lands-
tingsdgda bolag. Men for bara
ett drygt ar sedan dndrades

Sekretesslagen. En dndring i
sjalva grundlagen hade tagit
langre tid. Enligt en ny para-
graf, 1:9a, i Sekretesslagen gél-
ler TFs och YGLs efterforsk-
nings- och repressalieférbud
dven gentemot anstillda i
kommunala och landstingség-
dabolag sedan 1juli 2006.
Diremot foljde inte straft-
sanktionerna som ar kopplade
till dessa brott med i den ut-
vidgade lagstiftningen. Men
Tryck- och yttrandefrihetsbe-
redningen skalamna férslag
som ska dndra dven pa detta.

Forslagen om straffsanktio-
ner skulle egentligen ha pre-
senterats senast den 20 de-
cember i ar, men eftersom be-
redningens ordférande Goran
Regner avled i somras blir det
formodligen uppskjutet, en-
ligt Kerstin Bréoms Lumpus.

Privatanstéllda berors dock
inte alls av férslagen.

Elisabet Ohlin
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