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Investera tor framtiden!

ett kunskapsintensivt yrke

ar fortbildning noédvéndig.

Likarkaren dr inget undan-

tag - professionen dr i stort
behov aven hogklassig och till-
racklig fortbildning, betald och
garanterad av arbetsgivaren. Ett
minimum &r, enligt Lakarforbun-
det, att motsvarande 10 procent
av ldkarens arsbudget satsas pa
minst tva veckor extern fortbild-
ning plus fyra timmar per vecka for den medicinska
internutbildningen. Pa sa sétt garanteras att varje 14-
kare kontinuerligt och pé arbetstid far tillricklig
fortbildning for att uppratthalla och utveckla sin
kompetens.

Sedan tre ar tillbaka foljer forbundet via en arlig en-
kit omfanget av fortbildning for lékare i Sverige. En
positiv tendens &r att allt fler 1akare har utvecklings-
samtal, men i vrigt visar enkéten for 2006 pa en
minskad fortbildning f6r offentligt anstéllda likare.
De har i genomsnitt fatt 8,8 dagars extern fortbildning
- dvs en minskning med 0,5 dagar jamfort med 2005.
Jamfort med 2004 &r det dock en mindre uppgang.

Utvecklingen i stort ér saledes oroande, men vérre
ar tendenserna inom bristspecialiteterna geriatrik,
psykiatri och allmidnmedicin. Allm&nmedicin har lagst
antal dagar for extern fortbildning (5,8 dagar) och ock-
sa lagst antal timmar per vecka for internutbildning
pa arbetstid. Trenden dr dessutom tydligt negativ
under de tre ar som undersékningen genomforts.

Liknande laga siffror har idag &ven geriatrik och
psykiatri. Detta ar sdrskilt illavarslande, da ju brist-
specialiteter ofta har ett storre internutbildningsbe-
hov eftersom magjligheten att konsultera kolleger ar
mindre i det vardagliga arbetet. Farhagorna forstarks
av det faktum att 30-40 procent avlikarna i dessa
specialiteter inte hade ngon extern fortbildning alls.

id analys av resultaten ser man &ven en

tendens till att méin erbjuds mer fortbild-

ning dn kvinnor. Detta ir sarskilt anmérk-

ningsvért, da kvinnliga likare i hogre grad
dn manliga uppger att de av sin arbetsgivare uppma-
nats att fortbilda sig.

Ett annat observandum ar att ldkare i glesbygd ten-
derar att ha mindre fortbildning dn ldkare i storstads-
omraden. Har beh6vs omedelbara atgirder - likar-
bristen i glesbygden far inte ga ut 6ver fortbildningen.
Den hoga arbetsbelastningen dir jimte minskade
mojligheter till fortbildning paverkar rekryteringen
negativt. Indirekt motverkar detta malet att erbjuda
en kvalitativt lika sjukvard i hela landet.
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gare planering av

utgangspunkt fran
verksamheten och den enskilde likarens behov, upp-
réittar en fortbildningsplan tillsammans med ansva-
rig chef. Aven hir finns en avsevird forbéttringspo-
tential.

nkaten har hittills fokuserat pa offentlig-
anstillda likare. Men i och med den pagéa- i
ende foriandringen av sjukvardsstrukturen, :
med fler och fler inslag av privat natur, blir :
det av storsta vikt att vi framover utvecklar enkiten

till att dven omfatta ldkare anstillda i privat vard, sa- i HANS
{ HJELMQVIST

s . . v 1 . i led tiLakar-
fortbildningsvillkor inte forbéttras i den takt som be- : fgrgm?j eltsa ar

centralstyrelse

som Vardval Halland och Vardval Stockholm.
Sammanfattningvis kan vi konstatera att lakarnas

hovs. Senaste aret har vi snarare sett en tendens till
forsamring, och med en oacceptabel utveckling i
bristspecialiteterna. Sarskilt storande ar att en stor
del avldkarkaren inom allmdnmedicin, geriatrik och
psykiatri inte far ndgon extern utbildning alls.

Det ar darfor oerhort viktigt att arbetsgivarna till-
sammans med de enskilda likarna nu tar krafttag, s&
att de negativa trenderna vands. En tillracklig och
bra fortbildning ar en investering for framtiden och
en forutsattning for en hogkvalitativ sjukvard till
nytta och gagn for alla, inte minst patienterna.

uno.kaarik@lakartidningen.se

Utéver tillréickliga | »Det @r darfor
resurser fordras i oerhort viktigt
dven en langsikti- i attarbetsgi-

i varna tillsam-

§ fortbildningen,daju i mansmed de
5 behovetfordenen- enskilda 3-

t skildelikarenkan | karnanutar
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»Varden behdver mera pengar«

Varden ar bra men kéerna for
langa. Mycket mera av den ge-
mensamma kakan borde satsas
pahilso- och sjukvard, skriver
Norrlandska Socialdemokraten,
som hellre ser mer vard an sinkt
skatt:

»Det kan inte vara ett sjdlvdnda-
mal att Sverige haller sjukvar-
dens andel pd nio procent av BNP.
Malet kan inte vara att varden
ska kosta sd lite som mojligt, utan
att sa manga som mojligt far bds-
ta majliga vard.

1980 var Sverige det land i vdrl-
den som satsade stérst andel av
sin BNP pa sjukvarden. Men se-

dan har land efter land passerat
Sverige. 2004 anvdnde inte bara
USA, utan ocksa Tyskland,
Frankrike, Portugal, Grekland
och Kanada en stérre BNP-andel
dn Sverige till sjukvarden.

Det dr siffror som borde foran-
leda viss eftertanke i bdde lands-
tingshus och regeringskansli.

Allt for ldnge har Sverige skrytit
om att landet bedriver en effektiv
vard till laga kostnader. Men
larmrapporterna om vardkéer, ld-
karbrist och 6kade anmdlningar
till patientndmnderna visar att
det finns en baksida av effekti-
vitets- och kostnadsjakten. Alltfor
mdnga kommer i kldm.«
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