Nytt lakaravtal traffat fran 1 april

Ett nytt lakaravtal gallande till
den 30 juni 2007 blev klart den 31
mars. Férbundsstyrelsen beslot
da att anta det bud som mang-
lats fram i segslitna forhandling-
ar om bland annat nivaer och
satsning pa ojamstallda Ioner.
Under det forsta avtalsaret far
endast vissa specialiteter och
omraden ett garanterat I6neut-
rymme.

Il Det forsta &ret (frdn 1 april 2005) ger
avtalet ett garanterat utfall om 2 procent
for vissa lakargrupper, medan 6vriga 14-
kare omfattas av ett opreciserat utrymme
pa samma vis som det forra avtalet var
utformat. De grupper som omfattas av
garantin har mer dn 50 procent kvinnor.
Darutover géller det garanterade utrym-
met hela primérvarden och samtliga ST-
lakare.

Fran den 1 april 2006 ger avtalet ett
garanterat utfall om 2 procent for samt-
liga kommun- och landstingsanstéllda
lakare. For det tredje avtalsaret finns
inget garanterat utrymme, utan utfallet
blir liksom hittills beroende av de lokala
forhandlingarna.

De specialiteter som omfattas av det
forsta &rets garanti (utover distriktsla-
karna och ST) &r psykiatri, BUP, geria-
trik, obstetrik/gynekologi, dermatolo-
gi/venereologi, oftalmologi, rehabilite-
ring samt reumatologi. Totalt ror det sig
om ca 13 000 medlemmar.

Osakliga loneskillnader

For att komma till ritta med de osakliga
loneskillnaderna mellan manliga och
kvinnliga ldkare hade Lékarforbundet

yrkat pa en sirskild jamstéilldhetsrevi-
sion. Detta kunde motparten inte accep-
tera. Man sade sig dock kénna stort en-
gagemang i fragan och foreslog bla
ovan beskrivna avtalskonstruktion.

Dérutover blev det tydligare skriv-
ningar i I6nebilagan om 16neanalys m m
samt en sirskild protokollsanteckning
som &r bindande for de lokala parterna.
Dar framhalls f6ljande:

»Parterna konstaterar att det ar de lo-
kala parternas gemensamma ansvar att
soka forhindra uppkomsten av o6nskade
loneskillnader mellan kvinnliga och
manliga lakare.«

I en kommentar till avtalet siger Ake
Hillman, ordférande i Kommun- och
Landstingsforbundens férhandlingsde-
legation, bl a att »avtalet lyfter fram be-
tydelsen av verksamhetens resultat och
syftar till att sétta fokus pa fragan om fo-
rekomsten av oonskade l6neskillnader«.

Forskning och lén

Lakarforbundet ville i férhandlingarna
fora in akademisk meritering som en
komponent i 16nebildningen, dvs att en
disputation skulle beaktas i den indivi-
duella 16neséttningen. Resultatet blev en
notering i bilagan om de centrala parter-
nas syn pa lonebildningen med innebor-
den att »sddant forskningsarbete som bi-
drar till verksamhetens utveckling beak-
tas i l16nebildningsprocessen«.

— Det &r en framgang for bade ldkare
och patienter att forskningsaktiviteter
ges ett utrymme i l6nebildningen, kom-
menterar Lékarforbundets ordférande
Eva Nilsson Bégenholm.

Hon framhaller att avtalet som helhet
kan beskrivas som relativt bra, men att

det ocksé finns delar som man kan vara
mindre ndjd med. Det ar darfor en fordel
att avtalsperioden inte blev lingre &n
drygt tva ar.

Flera missrakningar

I flera avseenden blev avtalsrorelsen en
missrakning. Totalt stopp blev det i fré-
gan om hojda beredskapsersattningar.
Arbetstidsfragorna hédnger i stort sett
alltjamt i luften. Det gick inte att fa en re-
glering av gravida ldkares rétt att pa egen
begédran fa slippa nattarbete.

AT-ldkarnas lonesystem gick inte att
forédndra, men lagstlonen hojs till 22 500
kr per den 1 april 2006. Rétten att indi-
viduellt fa forhandla sin 16n efter 18 ma-
nader kompletteras med rtt att férhand-
lal6nen var 12:e ménad dérefter for dem
som t ex pad grund av forskning har en
lang AT-tid.

Pensionsfragan for kombinationsan-
stillda professorer och universitetslek-
torer haller dock pa att fa sin 19sning.
Landstingsforbundet har nu forbundit
sig att se till att de behovliga finansie-
ringsavtalen mellan landstingen och uni-
versiteten blir klara senast den 30 sep-
tember i ar.

Vikariatssituationen kommer att bli
foremal for en ny partsgemensam over-
syn. Betrdffande fortbildningen &r par-
terna ense om att det dr ett arbetsgivaran-
svar att varje medarbetare ges nédvén-
dig kompetensutveckling. Mer informa-
tion om avtalet kan sokas pa Lakarfor-
bundets webbplats. Se dven veckans le-
dare!

Uno Kaarik
uno.kaarik@lakartidningen.se

Lakartidningen kan bli medlemstidning

Lakartidningen bor bli medlems-
tidning med prenumerationsav-
giften inkluderad i medlemsav-
giften. Det anser Lakarférbun-
dets centralstyrelse, som vid sitt
sammantrade den 30 mars en-
hélligt beslot att lagga fram ett
forslag med denna innebord till
arets fullmaktigemote i maj.

Il Centralstyrelsen beslot redan i april
forra aret att ta upp en beredning av La-
kartidningens framtida stillning. Ett dis-
kussionsunderlag sdndes till samtliga lo-
kal- och yrkesforeningar fér behandling
vid representantskapsmotet den 8 de-
cember 2004. Representantskapet tog
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ingen klar stéllning i sak men markerade
vikten av att tidigt informera medlem-
marna vid en eventuell forandring.

Lakartidningen &r idag en prenume-
rerad tidning med en upplaga pa ca
26 000 exemplar. Upplagan har under
ett antal &r minskat successivt. Av for-
bundets ca 38 000 medlemmar har nu
knappt hélften (18 700) en egen prenu-
meration.

Réckviddsundersokningar visar dock
att 6ver 80 procent av alla medlemmar
laser  Léakartidningen  regelbundet.
Mindre &n hélften av medlemmarna be-
talar sdledes for tidningens framstill-
ning, samtidigt som de flesta ldser tid-
ningen. En omvandling av tidningen till

en medlemstidning skulle kunna finansi-
eras med en hojning av arsavgiften for
samtliga yrkesverksamma medlemmar
med ca 500 kronor. Skatteavdraget for
fackforeningsavgifter innebar en reduk-
tion av denna hojning.

De yrkesverksamma medlemmar
som idag prenumererar pa tidningen be-
talar nu 756 kronor per ar. For dem inne-
bar den foreslagna forandringen en kraf-
tig avgiftssdnkning totalt.

Lékartidningen kommer att i nésta
nummer ge utférligare information om
bl a den ekonomiska helhetsbilden som
ligger till grund for forslaget. (LT)
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