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Chefer skeptiska
till fackligt stod fran motpart

Ldkarférbundet ska utreda
for- och nackdelarna med att
chefer, som behover fackligt
stod, vander sig till den lokala
ldkarforeningen.

Forslaget kom fran chefsfor-
eningen, som tar upp proble-
met med att chefer som be-
hover facklig hjélp ar hinvi-
sade till de personer som i
vardagen &r deras motpart.
Rollerna blir otydliga, och
chefen kan uppleva sin ar-
betsgivarroll forsvagad eller
urholkad, menade motiona-
ren.

Att detta upplevs som ett
problem, vittnade flera chefer
om i utskottsbehandlingen.

Samtidigt hdvdade flera dele-
gater fran lokalféreningar att
det gatt utmairkt att represen-
tera och bista cheferna.

- Viser vl olika sidor av
myntet, menade Christina
Kilander, chefsféreningen. Ni
ser att det inte ar ett problem.
Men vi har sett den andra si-
danimanga ar.

Chefsforeningen hade fran
bérjan ocksa kriavt att man
ska utreda om inte en bittre
ordning ir att inrédtta en funk-
tion centralt fér hjilp och
stod till de medlemmar som
ir chefer, men backade fran
detta under utskottsbehand-
lingen och néjde sig med att

man borjar med att titta pa
for- och nackdelar med att
vinda sig till lokalforeningen.
Fullméktige gav ocksa sitt
stod till Sjukhusliakarfor-
eningens och Stockholms 14-
karforenings krav pé att utre-
dabra modeller for chefsstod
inom férbundet och aktivt
driva fragan om att atergang
fran chefskap till klinisk
tjdinst maste struktureras pa
ett bra sitt for att undvika
problem i slutet pa en chefs-
period. Diremot avslogs sam-
ma motionérers forslag att ut-
reda hur utbildningen for for-
troendevalda i lokalférening-
ar angaende chefsfragor ska
organiseras. KB

Obligatoriet bort for pensionarer ...

Fullméktige beslutade folja
CS forslag och dndra stad-
garna sd att pensionarsmed-
lemmar inte langre &r skyldi-
ga att tillhora en yrkesfor-
ening och en lokalférening.
Bakgrunden ar bland annat

att det visat sig att pensiona-
rer byter till de yrkesfor-
eningar som har ligst pensio-
narsavgifter, vilket medfor
onodig administration och
missvisande statistik.
Dessutom éndras stadgarna

s& att man for att fa riknas
som pensionirsmedlem, och
dirmed fa lagre avgift, anting-
en ska ha fyllt 70 ar eller ha
fyllt 61 ar och skriftligen an-
malt till férbundet att yrkes-
verksamheten upphort. KB

... men kvar for alla andra medlemmar

Privatlékarforeningen kravde
ien motion att det obligato-
riska medlemskapet i lokal-
och yrkesforeningar tas bort
for alla medlemmar. Under
uttskottsbehandlingen back-
ade motionéren, represente-
rad av Kerstin Engervall, en
bit och dndrade yrkandet fran
att obligatoriet tas bort till att
detsamma utreds »forutsétt-
ningslost med medlemmar-
nas bésta for 6gonen«. Men
den storstilade formuleringen
hjalpte foga, fullmiktige gick
pa Centralstyrelsens linje och
avslog motionen.

| utskottets forberedande
diskussion handlade manga
avargumenten snarare om
féreningarnas existens an
om den obligatoriska anslut-
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ningen; till exempel beto-
nade flera obligatoriefore-
sprakare att det dr lokalfor-
eningarna som har férhand-
lingsmandat och rétt att skri-
va kollektivavtal.

Aven om det inte sas rent ut
andades dessa argument en
farhaga for att féreningarna

Kerstin Engervall, Privat-
lakarforeningen (langst till
vinster i bild), och Mikael
Rolfs, Sjukhusldkar-
féreningen (staende), i ut-
skottet som beredde motionen
om delforeningsobligatoriet.
Mikael Rolfs lyfte fram
vikten av starka lokal-
foreningar som har
forhandlingsmandat,

medan Kerstin Engervall
talade om fordelarna med
medlemmars aktiva val.

skulle riskera att férsvinna el-
ler forsvagas om obligatoriet
togs bort. En farhaga som allt-
sainte delades av Kerstin
Engervall.

Det skulle vara vitalise-
rande for féreningarna att fa
jobba lite fér varan, tyckte

hon. KB

Tre nyval
till styrelsen

Fredrik Aberg
drenavdetre
nyvalda, ett
fyllnadsval ef-
ter Charlotta
Savblom. Se-
dan 2007 ar
han vice ordfo-
rande i Sylf. |
botten dr han
ST-lakare i psykiatri och arbetar
vid psykiatriska kliniken, Var-
bergs sjukhus. Hans andra upp-
drag dr ledamot av IPULS peda-
gogiska och vetenskapliga rad,
styrelsesuppleant i IPULS, leda-
mot i Lakarférbundets utbild-
nings- och forskningsdelegation
samt fullmaktigeledamot i La-
karférbundet fran 2005.

Karl Obrant
arocksa ett
nytt ansikte i
CS. Han &r
specialisti or-
topedi sedan
1980 och ar
professor och
forskningschef
vid Universi-
tetssjukhuset i Lund. Sedan
2002 har han varit styrelseleda-
mot i Lakarforbundets chefsfor-
ening, suttit med i utbildnings-
och forskningsdelegationen se-
dan 2006 samt ar fullméaktigele-
damot fran 2006. Karl Obrant &r
aven styrelseordférande for Me-
dicinska forskningsradets pla-
neringsgrupp for skelettsjukdo-
mar.

Mikael Rolfs
valdes ocksa
ini CS. Hans
bakgrund &r L
specialistla- |/ r
kare i aneste- L f-:é"‘
si/intensiv- A
vard, och han
arbetaridag
vid Karolinska
Universitetssjukhuset dar han
ocksa &r ordférande for Karolin-
ska Universitetssjukhusets la-
karforening. Dartill 1:e vice ord-
forande i Stockholms lakarfor-
ening sedan 2006 och ledamot
i Stockholms Sjukhuslakarfor-
enings styrelse sedan 2004.
Han sitter dven med som leda-
mot i Lakarforbundets rad for l&-
kemedel och medicinteknik se-
dan 2007 och ar fullmaktige-
ledamot fran 2004.m
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Likarforbundets
nyvalda CS:

Bakre raden fran vinster:

Lars Nevander, Karl Obrant (ny-
val), Benny Stahlberg (andre vice
ordférande), Ann-Marie Pernulf,
Johanna Pallin (adjungerad,
MSF), Gunnar Welander, Fredrik
Aberg (nyval).

Mitten fran vénster:

Thomas Flodin, Heidi Stensmy-
ren, Marie Wedin, Anna Rask-An-
dersen, Christina Berntsson.
Langst fram fran vénster:

Hans Hjelmqvist, Eva Nilsson Ba-
genholm, Mikael Rolfs (nyval).

Texter fran Lakarforbundets
fullmaktigemote 2007:

Tom Ahlgren, Agneta Borgstrém,
Karin Bergqvist, Uno Kadrik,
Elisabet Ohlin

Foto: Urban Orzolek
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Lakarforbundets

VD slutar

Catarina Andersson Forsman
slutar som VD pa Sveriges l&-
karforbund vid arsskiftet. Hon
har utsetts till ny hdlso- och
sjukvardsdirektor i Stock-
holms ldns landsting.

- Jag slutar darfor att jag har
fatt en ny utmaning. Det hin-
der vildigt mycket inom
svensk sjukvard just nu. Det
blir spAnnande att tillsam-
mans med den politiska led-
ningen paverka sjukvarden
mer direkt, sdger hon.

Catarina Andersson Forsman
arigrunden barnrontgenla-
kare och har haft en rad tunga
positioner inom svensk sjuk-
vard: chef fér Socialstyrelsens
tillsynsmyndighet, studierek-
tor vid Karolinska institutet,
verksamhetschefi Umea och
bitrddande sjukhuschefi
Uppsala.

Kan det bli ett problem for
forbundet att Catarina An-
dersson Forsman gar 6ver till
arbetsgivarsidan?

- Nej, jag ser inga uppenba-
rarisker med det. Jag har
stort fértroende fér Catarina
och for att hon kan skilja pa
sinaroller. Nir det giller
Vardval Stockholm sé f6ljer vi
utvecklingen och tycker att

Avgift till
a-kassan sanks

Medlemsavgiften till Akademi-
kernas erkdanda a-kassa, AEA,
sanks med 55 kronor per ma-
nad fran 225 till 170 kronor, fran
den 1januari 2008. Det ar det
goda laget pa arbetsmarknaden
som minskat kassans kostna-
der, enligt AEA.

Avgiften har rort sig upp och
ner senaste aret. Nar de nya a-
kassereglerna tradde i kraft
den 1 januari hojdes den fran
90 kronor till 240 kronor. Den 1
september sanktes den till 225
kronor, och nu sdnks den allt-
sa ytterligare till 170 kronor. m

Liakarforbundets avgaende VD,
Catarina Andersson Forsman, pa
arets fullmaktigemote.

den ar bra. Det kan varaen
fordel for oss att Catarina har
forstaelse for vart perspektiv,
kommenterar Eva Nilsson
Bagenholm.

Nu tar vice VD Rolf Kris-
tensson over. I december
kommer Centralstyrelsen att
diskutera hur rekryterings-
fragan skalGsas framo6ver. En
fraga géller om VD ocksa més-
te vara ldkare.

Bjorn Ramel

Bristande kompetens
i dldreomsorgen

Regeringen vill ha en nationell
strategi for kompetensforsorj-
ningen inom dldreomsorgen och
tillsatter darfor en utredning som
ska ta fram forslag pa yrkes-
kriterier och battre forutsattning-
ar for kompetens- och karridrut-
veckling. Betdankandet ska lam-
nas senast i november 2008.

Ett mal ar att all personal ska
ha grundlaggande yrkeskompe-
tens. Idag har endast 68 pro-
cent av underskoterskorna for-
mell omvardnadsutbildning.
Bland dem som nyrekryteras ar
siffran endast 58 procent. m
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