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Lakarforbundets

VD slutar

Catarina Andersson Forsman
slutar som VD pa Sveriges l&-
karforbund vid arsskiftet. Hon
har utsetts till ny hdlso- och
sjukvardsdirektor i Stock-
holms ldns landsting.

- Jag slutar darfor att jag har
fatt en ny utmaning. Det hin-
der vildigt mycket inom
svensk sjukvard just nu. Det
blir spAnnande att tillsam-
mans med den politiska led-
ningen paverka sjukvarden
mer direkt, sdger hon.

Catarina Andersson Forsman
arigrunden barnrontgenla-
kare och har haft en rad tunga
positioner inom svensk sjuk-
vard: chef fér Socialstyrelsens
tillsynsmyndighet, studierek-
tor vid Karolinska institutet,
verksamhetschefi Umea och
bitrddande sjukhuschefi
Uppsala.

Kan det bli ett problem for
forbundet att Catarina An-
dersson Forsman gar 6ver till
arbetsgivarsidan?

- Nej, jag ser inga uppenba-
rarisker med det. Jag har
stort fértroende fér Catarina
och for att hon kan skilja pa
sinaroller. Nir det giller
Vardval Stockholm sé f6ljer vi
utvecklingen och tycker att

Avgift till
a-kassan sanks

Medlemsavgiften till Akademi-
kernas erkdanda a-kassa, AEA,
sanks med 55 kronor per ma-
nad fran 225 till 170 kronor, fran
den 1januari 2008. Det ar det
goda laget pa arbetsmarknaden
som minskat kassans kostna-
der, enligt AEA.

Avgiften har rort sig upp och
ner senaste aret. Nar de nya a-
kassereglerna tradde i kraft
den 1 januari hojdes den fran
90 kronor till 240 kronor. Den 1
september sanktes den till 225
kronor, och nu sdnks den allt-
sa ytterligare till 170 kronor. m

Liakarforbundets avgaende VD,
Catarina Andersson Forsman, pa
arets fullmaktigemote.

den ar bra. Det kan varaen
fordel for oss att Catarina har
forstaelse for vart perspektiv,
kommenterar Eva Nilsson
Bagenholm.

Nu tar vice VD Rolf Kris-
tensson over. I december
kommer Centralstyrelsen att
diskutera hur rekryterings-
fragan skalGsas framo6ver. En
fraga géller om VD ocksa més-
te vara ldkare.

Bjorn Ramel

Bristande kompetens
i dldreomsorgen

Regeringen vill ha en nationell
strategi for kompetensforsorj-
ningen inom dldreomsorgen och
tillsatter darfor en utredning som
ska ta fram forslag pa yrkes-
kriterier och battre forutsattning-
ar for kompetens- och karridrut-
veckling. Betdankandet ska lam-
nas senast i november 2008.

Ett mal ar att all personal ska
ha grundlaggande yrkeskompe-
tens. Idag har endast 68 pro-
cent av underskoterskorna for-
mell omvardnadsutbildning.
Bland dem som nyrekryteras ar
siffran endast 58 procent. m
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