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Avtal klart - medlarbudet accepterat

Ett nytt ldkaravtal dr i hamn.
Lakarforbundet och Sveriges
Kommuner och Landsting sa
den 21 december ja till ett
medlarbud med klart fokus pa
arbetstidsfragan.

Lonen upp med 3 procent
2008 och lika mycket 2009.
Tva arbetsgrupper ska 6ver-
vaka yngre ldkares 1onefragor.
Avvikelser fran dygnsvilan re-
glerasispecialbestimmelserna
och far en kortare begrins-
ningsperiod in for Gvriga grup-
per. Det drikorthet resultatet
avmedlarnas arbete.

- Viar vildigt néjda, séger
forbundsordférande Eva Nils-
son Bagenholm.

De flesta fragor i Lakarfor-
bundets ursprungliga yr-
kande ldmnades dirhén av
medlarnaidet bud som de gav
parterna den 19 december.
Budet vari stillet koncentre-
rat pa att 16sa arbetstidsfra-
gan, vilket Likarforbundet
kunde acceptera.

- Vikénde att fragan om ar-
betstiden var sé svar att det
var bra att de fokuserade pa
det. De kom med ett férslag
som loser arbetstidsfragan pa
ett mycket bra sitt, och da kan
vi acceptera att 6vriga yrkan-
den ldmnas darhin i den hir
avtalsrorelsen, sdger Eva
Nilsson Bagenholm.

Medlarnas losning, och dir-
med det nya avtalet, innehal-
ler skrivningar om avvikelser
idygnsvilan som laggs i speci-
albestimmelserna. Det inne-
bir alltsa att den omtvistade
formuleringeni § 13 mom 6
punkt hide allmdnnabe-
stimmelserna, som giller for
6vriga fackférbund i fragan,
ersitts och inte behover till-
lampas pa likarna. Att fa avvi-
kelseregler i specialbestim-
melserna och 6ver huvud ta-
get fler likarspecifika regler
har varit ett mal for Lakarfor-
bundet, medan SKL har velat
minska antalet specialbe-
stimmelser.

- Viupplever att vi har
vunnit mer dn SKL, siger

Eva Nilsson Bagenholm.

Losningen i arbetstidsfra-
gan dr »battre och mer bega-
vad« dn vad Lakarférbundet
sjalvt foreslagit, enligt Bagen-
holm.

Den innebér bland annat:
Parterna ar eniga om att loka-
la avvikelseavtal beh6vs nar
11-timmarsregeln inte kan
hallas. Parterna har ocksa rétt
att pékalla lokala forhand-
lingar f6r att fa till stand loka-
la avvikelseavtal.

- Enviktig del. Vi har lika
stort inflytande som arbetsgi-
varen.

Om lokala avtal 4nda sak-
nas trader en ny specialbe-
stimmelse in. Denna séger att
den genomsnittliga dygnsvi-
lan kan understiga 11 timmar,
men detta berdknas pa en sju-
dagarsperiod, alltsa en myck-
et kortare period 4dn enligt
denregelide allminna be-
stimmelserna som annars
skulle ha gillt. Enligt den
skulle begransningsperioden i
stallet ha blivit 16 veckor, vil-
ket skulle 6ppna for 1langt
storre avvikelser.

- Det hade vi aldrig kunnat
leva med.

I en anmérkning till den
nya specialbestimmelsen
sigs ocksa att »arbetstagare
skaberedas ledighet sa att
den sammanhingande dygns-
vilan uppgar till minst 8 tim-
mar, att parterna ar medvet-
naom att dettaiundantags-
fall inte 4r mojligt samt att ar-
betstagare kan anmaéla intres-
se for att undantas fran kra-
vet, sa kallad opt out.

Atta timmar kan ses som en
nedre grins som sa langt som
mojligt ska hallas i de lokala
avtalen, enligt en véigledning
som bifogas avtalet och som
kan anvindas i de lokala for-
handlingarna. I vigledningen
foreslas bland annat ocksa att
en hel eller halv dags ledigt
bor erbjudas efter en natt
med flera eller lingre arbets-
insatser.

Likarférbundet hade kravt
3,5-procentiga lonehgjningar
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Eva Nilsson Bagenholm

sévil 2008 som 2009. Nu blev
det 3 procent.

— Det ir en prutning och det
blir det alltid, och 3 procent ar
vad medlemmar i SKTF, Kom-
munal och SSR med en 16n
over 22 000 kronor fick, sa vi
kéanner oss relativt ngjda.

Utover de 3 procenten till-
kommer 0,5 procent i
engangspaslag, som dr tinkta
att anvéindas »till atgarder
som innebar kompensation
for tillfalliga avvikelser fran
dygns- eller veckovila i sam-
band med beredskapstjanst-
goring«.

- De ska anvindas som
smorjmedel for att fa fram lo-
kala avtal, till exempel bered-
skapsersattning.

Sylf om avtalet:

Om pengarna inte bakas in i
nagot sddant avvikelseavtal
kan de ldggas i den allménna
potten, dock senast 1 april
2009, annars forsvinner de.

For AT-ldkarna hade férbundet
yrkat pa en ligstalon pa
24 600 kronor den 1 april
2008. Nublev det 23 500.

Medicine studerandes ar-
vode landade pa17 800 kro-
nor den 1 april 2008. Yrkan-
detvar18 300.

Tva arbetsgrupper ska till-
sittas under avtalsperioden,
enligt det nya avtalet. En ska
analysera effekterna for ST-
lakare av den nya specialitets-
indelningen. Den andra ska
analysera hur AT-ldkares 16n
hanteras lokalt.

- Jéttebra. Vi ar angeldgna
om de yngres loneutveckling,
séger Eva Nilsson Bagenholm.

Fragor som inte fick nagot
utrymme i medlarnas bud var
bland annat val av forhand-
lingsmodell, system for oské-
liga l6neskillnader, utokat
foraldratillagg och gravidas
jourbefrielse. Ndsta mgjlighet
att féorhandlai dessa fragor
blir om drygt tva ar. Avtalet
I6per ut sista mars 2010.

Elisabet Ohlin
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Bade framgang och »stor besvikelse«

For AT-ldkarna blir l6neok-
ningen bara 2,2 procent per
ar, enligt det nya avtalet. Ldg-
stalonen hojs fran 22 500 kr
till 23 500 fran 2006 till 2008.

Detta samt att fragan om gra-
vidas jourbefrielse inte kom
med iavtalet 4r »en stor be-
svikels« for Sveriges yngre 14-
kares forening, enligt ordfo-
rande Heidi Stensmyren.
Hon ser dnda avtalet som
en »framgéng« eftersom det
erbjuder en 16sning med lo-
kala avtal for beredskap sam-
tidigt som Arbetstidslagens
regler om dygnsvila och

veckovila
fortsatt géller
for primér-
jourerna, vil-
ket ar viktigt
ur en skydds-
aspekt, enligt
Heidi Stens-
myren.

Sarskilt
nojd ar Sylf
med de tva
partsgemensamma arbets-
grupperna som ska 6vervaka
AT- och ST-1dkarnas 16nefra-
gor.

Heidi
Stensmyren

Elisabet Ohlin



