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SJUKSKRIVNINGSRIKTILINJER

Hearing om utmattnings-
syndrom gav viss enighet

Oenigheten kring sjukskriv-
ningsriktlinjer for utmatt-
ningssyndrom &r inte sa stor
som det kanske verkat. Det dr
en av slutsatserna efter
Socialstyrelsens hearing forra
veckan.

Socialstyrelsen har haft stora
svarigheter att fa fram riktlin-
jer for sjukskrivning av pati-
enter med utmattnings-
syndrom. Det har talats om
savil »curlingsjukvard« som
avsaknad av vetenskapliga be-
lagg for sjukskrivningstider,
se LT nr 40/2007 sidorna
2854-7.

Flera olika arbetsgrupper
har varit inblandade i arbetet.
I ett forsta utkast foreslogs
kort eller ingen sjukskriv-
ningstid, vilket vickte stor de-
battisomras se, se LT nr
34/2007 sidan 2310. Det gjor-
de att Socialstyrelsen fick re-
spit till arsskiftet.

T hostas tillsattes &nnu en
arbetsgrupp ledd av Marie As-
berg, professor emeritus i
psykiatri. Hon tog ar 2003
fram diagnoskriterierna for
utmattningssyndrom &t
Socialstyrelsen och enligt det
expertunderlaget, »Utmatt-
ningssyndrom - Stressrelate-
rad psykisk ohélsa« (2003),
sigs att syndromen tenderar
att bli langvariga och att sjuk-
skrivningstider pa 6ver ett ar
inte dr ovanliga.

Men i december meddelade
Socialstyrelsen aterigen att
arbetet inte skulle bli klart i
tid. Anledningen var »asikts-
skillnader inom ldkarkaren«.
Nu skulle fler personer invol-
veras i arbetet och riktlinjer
skulle i stillet komma senast
3lmajiar.

Forra veckan holl Socialsty-
relsen en hearing, som inte
var offentlig, med uppat 20
experter pa omradet, perso-
ner fran de olika arbetsgrup-
pernaoch andra som inte tidi-
gare deltagit.
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Marie Asberg

Jan Larsson

- Vildigt konstruktivt och
givande mdte med experter
som representerar olika erfa-
renheter och kunskaper pa
omradet, sa Jan Larsson, pro-
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av det. Och vi som sett de sva-
rafallen dr obenigna att sitta
de korta sjukskrivningsti-
derna for vi vet att man kan
komma tillbaka dven efter
manga ar.

Hon tror att det &r svart att
séttanagon dvre grans for
sjukskrivning och nimner ett
exempel med en patient som
atergattiarbete efter elva ar.

- Viarnog alla ovilliga att
sdga nagon maxgrans, siger
hon apropa hearingen.

- Viar ocksa 6verens om att
det ser olika utiolika skeden.

jektledare vid So- Ingen avossvill
cialstyrelsen, efter » J ag tycker att att man ska vara
moétet. _ vi har fatt en sj ukskrliven ptan
Men han vill e ordentliga sjuk-
inte féregripa det ]attEbra grun d domssymtom.
fortsattaarbetet  gtt sta pé,« Om man vil har
eller ga in pa detal- kommit till ut-

jer fran hearingen, till exem-
pel huruvida det fanns enig-
het om lamplig langd pa sjuk-
skrivningen.

Blir det ldttare nu att sla
fast riktlinjer?

- Jag tycker att vi har fatt
en jittebra grund att sta pa.

Diskussionen rorde hela
spektret av stressrelaterade
tillstand och 1amplig behand-
lingsstrategi.

- Det klarnade. Det verkar
inte vara sa stor oenighet nir
man sétter sig ner runt sam-
ma bord. Man befinner sig pa
olika stillen i Sjukvards-
sverige och ser olika saker.

En forklaring till den tidi-
gare oenigheten kan vara att
olika ldkare ser olika patient-
grupper.

- Det tror jag alla var 6ver-
ens om, sager Jan Larsson.

Marie Asberg haller med. I
primérvarden ser man alla ty-
per av patienter, dven lidttare
tillstand, medan de som ir in-
riktade pa rehabilitering, som
till exempel hon sjilv, ser en-
bart de svéra och langvariga
fallen.

- Vad man tycker beror pa
vilka patienter man sett, man
betonar olika saker pa grund

mattningssyndrom, da &r man
sjuk. D har stressystemet i
kroppen kollapsat. Och alla ar
rorande eniga om att hjilpa
och inte ge upp hoppet om
dem.

Men det gdller bland annat
att skilja detta tillstdnd fran
det sa kallade prodromal-
stadiet med forebadande
tecken som kanske somnsva-
righeter eller koncentra-
tionssvarigheter, menar hon,
och dir handlar det inte om
sjukdom.

- De som ar normaltrétta
och utarbetade och har svart
att fa ihop familj och jobb -
dar ar det naturligt attde i
stillet far stod och hjélp att fa
ihop sin situation. Da ska man
gbra nagot forebyggande och
sanera arbetssituationen och
livssituationen och sédnka de-
ras ambitionsniva. Det ir ofta
vildigt ambitiosa ménniskor,
séiger Marie Asberg.

Senast den 31 maj ska
Socialstyrelsen vara klar med
det sa kallade forsikrings-
medicinska beslutsstodet for
utmattningssyndrom.

Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se

Ny tillsynsmyndig-
het far nobben

Utredningen »Samordnad och
tydlig tillsyn av socialtjansten«
(SOU 2007:82) kom i hostas
med forslaget att den statliga
tillsynen dver saval social-
tjidansten som halso- och sjuk-
varden ska slas samman. | ett
forsta steg skulle lansstyrel-
sens tillstands- och tillsyns-
verksamhet inom socialtjans-
ten foras dver till Socialsty-
relsen. | ett andra steg skulle
tillsynen brytas ut ur Socialsty-
relsen och en ny renodlad till-
synsmyndighet skapas.

Forra veckan svarade Social-
styrelsen och avstyrker forsla-
get.

Socialstyrelsen ar visserli-
gen positiv till att sla samman
tillsynen, som i dag ar »spre-
tig«, men ar kritisk till att
skapa en ny myndighet, framst
med tanke pa den néra kopp-
ling som finns mellan verk-
samheterna tillsyn, normering
och kunskapsstyrning, enligt
remissvaret.

— Om man skiljer pa verk-
samheterna forsvaras erfaren-
hetsutbytet vilket kan leda till
samre sdkerhet for patienter
och klienter, séger Johan Carl-
son, chef for tillsynsavdelning-
en, i en skriftlig kommentar. m

Universitetens
frihet ska oka

En utredning ska foresla nya
verksamhetsformer for univer-
sitet och hogskolor. Regering-
en vill att den politiska styr-
ningen ska minska. Bland an-
nat ska ldrosatena kunna an-
passa sig till globaliseringen,
enligt direktiven som tar upp
Karolinska institutets engage-
mang i Kina som ett exempel. m

LT fortydligar: Flera
sdllskap i Finland

| intervjun med Svenska Laka-
resdllskapets nye ordférande
Peter Aspelin i nr 6/2007 skrev
vi att de andra nordiska lan-
derna inte har samma uppdel-
ning pa vetenskaplig samman-
slutning och yrkesférbund som
i Sverige — Lakaresallskapet
respektive Lakarforbundet.

| Finland finns dock en upp-
delning. Finlands lakarfor-
bund, Suomen laadkariliitto,
«www.laakariliitto.fi/r, har
hand om det fackliga. Vid si-
dan av det finns inte bara ett,
utan av sprakliga skal tva, ve-
tenskapliga sallskap: Finska
Lakareséllskapet «www.fls.fi>,
grundat 1835 och Duodecim
«www.duodecim.fi>, grundat
1881.m

LAKARTIDNINGEN NR 10 2008 VOLYM 105





