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Heidi Stensmyren:

»Slopa minimilonerna for AT-lakare«

AT-ldkarna riskerar reallone-
sankningar. Minimilonen nor-
merar nedat. Heidi Stens-
myren, ordférande i Sylf och
ledamot i Svenska lakarfor-
bundets centralstyrelse, an-
ser att minimilénerna bor slo-
pas i ndsta avtalsrorelse.

Bristerna i AT-14karnas 16ne-
sdttning ir en svar not att
knécka. Minimilonen for AT-
likare ligger 2008 pa 23 500
kronor enligt avtalet som blev
klart strax fore jul. I praktiken
fungerar dock minimilénerna
som en press nedat, hdvdar
Heidi Stensmyren, som siger
att det vid nésta avtalsrorelse
kan bli aktuellt att slopa mini-
mildnerna:

- Vihade en motion till
Sylfs fullméktige om att vi i
kommande avtalsrorelse ska
yrka pa att avskaffa AT-mini-
milonen. Det ar for tidigt att
ta stéllning till yrkandet infor
avtalsrorelsen 2010, men att
yrka pa att slopa lagstalonen
ar en mojlighet vi virderar.
Arbetsgivaren anvinder
ldgstalonen som ett riktvirde
och lagger pa kanske 200-500
kronor, eller inget alls. Vi ser
nu att AT-1dkarnas 16ner sla-
par efter. Med nuvarande in-
flation har vii praktiken en
reallonesénkning for AT-14-
kare. Det kan vi inte ga med
pa, siger Heidi Stensmyren.

Fragan om minimiléner hin-
skots vid Sylfs fullméktige i
fredags till Lakarforbundets
forhandlingsdelegation. Méa-
let &r, séger Heidi Stens-
myren, att alla AT-1dkare ska
ges mojlighet att paverka sin
egen 16n och inte ndja sig med
vad minimilonen stipulerar. I
dag férhandlar endast 23 pro-
cent av AT-1dkarna sjdlva med
sin arbetsgivare, visar AT-
rankningen fran 2007. Vidare
ar 16neskillnaden mellan
kvinnor och mén bland AT-14-
kare i snitt 350-400 kronor i
manaden. For ST-ldkare ar
motsvarande skillnad nér-
mare 500 kronor.
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Vaga satsa pa lonen och lamna storstadsregionerna, uppmanar

Heidi Stensmyren AT-ldkarna. | storstdderna rader i praktiken arbets-

givarmonopol.

- Den nyalonestatistiken ar
dock forsenad, sa vi har inte
de senaste siffrorna, konsta-
terar Heidi Stensmyren.

Majlighet till individuella 16-
ner for AT-ldkare infordes
2004. Redan i avtalsrorelsen
aret darpa uppstod fragan om

B FEM TIPS OM AT OCH LON

1. Hais i magen, vaga vanta pa
ett bud och aterkomma om
en vecka innan man svarar.

2. Vaga stilla krav.

3. Vaga satsa pa sin [6n, vilket
kan innebdra att inte satta
sig pa centralorten utan vaga
réra pa sig.

att slopa AT-1akarnas minimi-
16n. Men 16sningen da blev att
ge nyutexaminerade likare
ratt att forhandla sin 16n 18
manader efter examen. Vid
avtalsrorelsenifjol stod ar-
betstidsreglernai forgrunden.
I december foreslog dock
medlarna att tillsitta tva

4. Varvél forberedd. Det innebar
att ha tagit till sig lonestatistik,
att ha tankt igenom vad man
vill, vad man kan, sina egna
motiv och vad man vill ha.

5. Inbegrip fortbildning, ledig
tid och arbetstider i [6nefor-
handlingarna.
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partsgemensamma arbets-
grupper som ska analysera
AT-ldkarnas 16nebildning lo-
kalt respektive studera effek-
terna av de nya specialist-
utbildningarna. Ledamoter
for arbetsgrupperna har ut-
setts, men arbetet har 4nnu
inte kommit igang.

Utéver fragan om hur man
I6nesitter AT-1dkare vill
Heidi Stensmyren definiera
chefsfragorna. AT-ldkare har
oftaingen namngiven chef
och ddrmed ingen motpart att
forhandla med, vilket ytterli-
gare medverkar till att mini-
mera lonespridningen. En
viktig fraga dr ocksa de yngre
lakarnas plats i utvecklings-
arbetet av hilso- och sjukvar-
den. Heidi Stensmyren menar
att det ar viktigt att AT- och
ST-lékare far vara med i ut-
vecklingsarbetet och inte
»bara sta i produktionen.

- Sjukvarden har férand-
rats, i dag ar det viktigast att
alla far ha med ledarskap. Ti-
digare fokuserade man mer
direkt pa det medicinska.

Marie Narlid
marie.narlid@lakartidningen.se

Heidi Stensmyren medverkar vid tva se-
minarier vid AT-stdmman i Stockholm den
3-5 april:

m »Ldr dig loneférhandla med Sylf«

m »Ledarskap och forbattringsarbete —
dven for AT-lakare?«

»Forlang overgangsreglerna for ST«

Lakarforbundet och Sylf vill
forlanga dvergangsreglerna
for den nya ST-ldakarutbild-
ningen med ett ar till 31
december 2014.

Det skriver man i remissvar
till Socialstyrelsens »Utkast
till féreskrifter och allmidnna
rad om ldkares specialise-
ringstjanstgoring«. Lakarfor-
bundet ari 6vrigt i stort nojt
med Socialstyrelsens forslag,
och stédjer det arbete som
Socialstyrelsen utfort for att
forbattra kvalitetsaspekterna

pa specialisttjinstgoringen.

Det viktigaste dr nu att So-
cialstyrelsen inte ytterligare
forsenar tidsplanen, siger
Lars Hjelmqvist, Lakarfor-
bundets representant i Na-
tionella radet for specialist-
tjAnstgoring och ordférande i
forbundets utbildnings- och
forskningsdelegation.

- Det finns ST-lakare som
utfort snart tva ar av sin ut-
bildning utan malbeskriv-
ningar, vilket talar for vikten
av ett snabbt faststillande av
skriften.

Foreskriftsarbetet ar all-
varligt férsenat, papekar Sylf,
som ir fortsatt kritisk till
uppdelningen av ST-utbild-
ningen i bas- respektive
grenspecialiteter.

Likare som fatt legitima-
tion fére den 1juli 2006 har
ratt att bli specialist enligt
det system som giller i dag.
Detta giller fram till och med
den 31 december 2013. Annu
ir det inte fullt ut definierat
vad som ska ingé i alla specia-
liteterna.

Marie Narlid
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»Vardplatsbristen ar ett bekymmer«

Vardplatsbristen &r ett bekym-
mer. Det sa socialminister Go-
ran Hagglund ndr han talade
pa Sveriges yngre ldkares for-
enings fullmdktigemaote i
Stockholm i forra veckan.

- Antalet vardplatser har
minskat dramatiskt i Sverige
de senaste 15 aren. P4 manga
hall &r de for fa. Det &r ett be-
kymmer. Trycket kan bli
enormt och man hor forfarliga

tiden och en
minskad
skattekraft
finns en risk
for att méan-
niskor borjar
avsatta sina
privata peng-
ar for att sak-
raatt de far
vard pa al-
derns host, ndgot som Hégg-
lund ser med stor oro pa.

Socialminister
Hagglund

historier om hur T o - Det hér dr na-
ni dgnar stor del ?) Losningen ar got vi dgnar myck-
avarbetstidenat inte mer pengar. et tid och kraft at
atthittavardplat- Det handlar om  attfunderadver.
ser, sa Goran . . Men jag har ingen
Higglund nér han organisation, optimal 16sning
fickenfragafran ledars kap och an. Jag far ater-
yngreldkarna i komma till er nés-

Malmo om vilken
beredskap regeringen har for
att16sa problemet.

Med allt fler dldre i fram-

chefskap.«

taar, sahan.
Den arbetsmiljoundersok-
ning som bland andra Sylf re-
dovisade i Stockholm i janua-

Lakartidningen i TV4-drama

s l'"'|: !

LAKARTIDNINGENS HUS i Stockholm blev nyligen filmstudio. Resultatet
kan ses pa TV i oktober da huset fungerar som aklagarkammare i
TV4:s serie Oskyldigt domd. Serien ska handla om en professor i juri-
dik som tar sig an oskyldigt domdas fall. Professorn spelas av Mikael
Persbrandt och professorns exfru, som ar aklagare, spelas av Marie
Richardson.

»Platsrekaren« Josefin Sundberg hittade huset.

- Jag akte forbi i omradet, sag huset och tyckte det sag spannande
ut och knackade pa, sdger hon.

Androula Vassiliou - ny hdlsokommissionar

Androula Vassiliou dr EUs nya hdlsokommissiondr efter Markos
Kyprianou, som i stéllet blir utrikesminister pa Cypern. Hon &r cy-
priotiska, jurist och politiker. Hon lamnade juridiken 1988 ndr hen-
nes man George Vassiliou blev landets president. Hon har dgnat
sig at politiken bade som presidentfru och parlamentsledamot och
haft en rad internationella uppdrag. Under aren 2001-2006 var
hon vice ordférande i ELDR, European Liberal Democrats and Re-
form Party, en partigrupp inom EU dar bland andra folkpartiet och
centern ingar. m
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ri, se LT nr 4, tydde pa ett
samband mellan upplevd
vardkvalitet och god arbets-
milj6. Hur stéiller sig socialmi-
nistern till det? undrade Sylfi
Stockholm.

-1 foretag dar man har ord-
ning och reda och kvalitetssy-
stem sa far man béttre resul-
tat. Det offentliga har inte all-
tid varit de bésta pa att organi-
sera tillvaron for sina anstall-
da. Det ar inte landsting med
mycket pengar som har den
storsta effektiviteten. Los-
ningen ir inte mer pengar. Det
handlar om organisation, le-
darskap och chefskap, sa han.

Han fick ocksé en fraga om
hur forslaget till EU-direktiv
om patienters fria rérlighet
kan komma att se ut och hur
direktivet kan sikra att den
vard som erbjuds i andra lin-
der ar evidensbaserad.

Regeringen vill ha ett sa-
dant direktiv, »naturligtvis
med bibehallen kvalitet och
sikerhet for patienternac, sa
Hégglund. Ett forslag har vén-
tats den har varen och som
ordférandeland hosten 2009
ar Sverige ett avde tre linder
som deltar i arbetet, se &ven
LT nr10, sidan 710. Men efter-
som EUs hilsokommissionar
nu slutar och en ny tilltrader
kan arbetet dra ut pa tiden,
tror Hagglund.

- Jag ar lite orolig att arbe-
tet stannar upp.

De fragor som Goéran Hiagg-
lund sjilv valde att lyfta fram
var en 6kad mangfald av vard-
givare, en bittre IT-struktur i
varden, bdttre utvirdering
och tillsyn samt arbete med
att stirka patientens stillning.

Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se
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Tidigare beslut blev forslag
Omorganisation i Region Skane utreds

Region Skane har backat och
andrat bendmningar i projekt-
planerna presenterade i Pro-
luma, Profilering Lund/Mal-
mo. Tidigare »beslut« har
overgatt i »nbeslutsavsikt« for
att landa i »forslag«.

Det reviderade forslaget till
omorganisation av universi-
tetssjukhusen i Lund och
Malmo har behandlats vid ett
samverkansmote mellan
Region Skane och fackliga or-
ganisationer, bland dem Mel-
lersta Skanes likareforening
och Malmo lakareférening.
Einar Arnbj6rnsson, vice
ordforande i Mellersta Skanes
ldkareférening, docent och
overlikare vid barnkirurgiska
sektionen, Barn- och ung-
domssjukhuset, Lund, dr néjd:

— Proluma har éndrats fran att
vara ett beslut om folk- och
verksamhetsvandringar i Ské-
ne till att bli ett utrednings-
uppdrag som ska samverkas
pa de berorda verksamhe-
terna, sa som vi Onskat.

Tvé projektledare vid sjuk-
husen i Malmo respektive
Lund ska driva processen vi-
dare, under ledning avden
verksamhetschef som tar Gver
verksamhet fran det andra
sjukhuset. Ut6ver detta ligger
fordndringarna i hur man be-
skriver projektet och hur man
ska ga till viga.

Efter den schabbliga inled-
ningen av Region Skanes pla-
nerade omorganisation av
universitetssjukhusen i Lund
och Malmoé (LT 5 och 9/2008),
med paféljande kraftiga per-
sonalprotester, har sjukhu-
sens ledningar och kommuni-
kationsenheter satsat pa 6kad
information i nyhetsbrev och
intranit. Styrgrupper och
projektledningsgrupper bil-
das for att driva samordning-
envidare.

Men projektet har forse-
nats. Under varen och som-
maren kommer ett analysar-
bete att paga. 14 verksamhets-
omraden foreslas inga i den
forsta vagen av fusioner
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Protester mot ait sl lhap
iker | Malmi ech Lund

ey

Thermes flede am shiash fasian: Shyrds Bapzernt med besh
- .

Lakartidningen har tidigare i ar skrivit om planerna, inrs och 9.

mellan universitetssjukhusen
(se faktaruta). Darefter van-
tas fler enheter bli aktuella i
en andravag i syfte att som
det heter »0ka effektiviteten
samt forbéttra produktivite-
ten«. Det handlar savil om att
téppa till budgethél som att fa
loss pengar for kommande in-
vesteringar inom forskning
och utveckling. Det handlar
ocksa om att skapa tillriackligt
stora patientunderlag for
»hogspecialiserad vard« och
»viss specialiserad varde, inte
att forvéxla med de tidigare
hogkompetenscentrum for en
internationaliserad marknad
som namndes i Livskraft Ska-
nes planer fran 2004.

Fortfarande dr det oklart hur
profileringen ska ga till. Inom
berorda verksamheter finns
oro for att etablerade natverk
kommer att slas sonder och
att savil patienter som perso-
nal kan komma i klam inom
till exempel endokrinologi,
urologi och kolorektal kirurgi.
- Inom endokrinologin i
Lund kommer man att forsto-
ra ett vil utvecklat natverk
med flera kliniker inblandade
om stora delar av verksamhe-
ten koncentreras till Malmo.
Och hur ska Malmésjukhuset
klara verksamheten utan kva-
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Sioriaken gor isde sidme
@Mek v itet wisar farskning

Region Skane vill N —
= sl ihop sjukhusen @
~. i Malms och Lund

lificerade 6ronlikare pa egen
klinik? Vi har svart att se hur
detta skulle kunna vara eko-
nomiskt forsvarbart, h6ja pa-
tientsdkerheten eller forbatt-
ra produktiviteten, siger
Einar Arnbjornsson.

Claes Arén, nytilltradd pro-
jektledare i Lund, processchef
och toraxkirurg, har tidigare
bland annat medverkati att
sitta upp en toraxklinik i Lin-
koping. Han tillstar att profi-
leringsprojektets inledning
varit mindre lyckad.

- Viskanu gora en analys,
sedan ska vi besluta, siger
Claes Arén och betonar att
vad som nu ligger ar ett for-
slag. Vi kommer att arbeta i
delprojektsgrupper och ha ett
patientperspektiv.

Innebdr detta att Region
Skane har fatt bakldxa?

- Vad jag kan sédga ar att
processen nu tagit en bittre
viandning &n vad som har va-
rit. Det viktiga dr att vi har
forankring ute bland medar-
betarna utifran databaserade
underlag och inte kiinslomas-
siga reaktioner. Det ir ocksa
viktigt med transparens. De
dokument som ligger till
grund for forslag ska vara tyd-
liga och tillgdngliga.

Marie Narlid
marie.narlid@lakartidningen.se

__________________________________________________|
B FAKTA SAMMANSLAGNINGAR

F6ljande verksamhetsomraden
foreslas inga i férsta omgangen
av sammanslagningar:

o Universitetssjukhuset MAS,
Malmé: Ogon, kérlkirurgi, ur-
ologi, endokrinologi, endokrin-
kirurgi (exklusive neurorelate-

rat), nedre gastrointestinalki-
rurgi, handkirurgi, ryggkirurgi
(elektiv)

o Universitetssjukhuset i Lund:
Oron, hematologi, reumatologi,
lungmedicin, kakkirurgi, 6vre
gastrointestinalkirurgi, rygg-
kirurgi (akut)

Maijlig strejk bland
sjukskoterskor

Vardforbundet
har 6ppnat sin
konfliktfond,
men nagot beslut
om strejk fanns
annu inte manda-

Anna-

gen den 31 mars,
Karin da gillande avtal
Eklund mellan Vardfor-

bundet och Sveri-
ges Kommuner och Landsting
(SKL) 6pte ut.

Forhandlingslaget ar last. Pa
en extrainkallad kongress den
30 mars beslutade forbundet
att sdga nej till medlarnas
bud, som dock accepterades
av SKL.

— Avtalsforslaget ar inte 16s-
ningen pa den undervardering
som finns av vara medlemmar.
Vi hade hoppats pa en god
grund for rattvisa loner till livs-
viktiga yrken. Nu kommer vi att
fortsatta var lonekamp och i
dagslaget vet vi inte vad det
innebdr i ndstkommande at-
gdrder, kommenterar for-
bundsordférande Anna-Karin
Eklund, som inte vill ga in pa
budets innehall.

Forbundet kraver bland an-
nat lagstalén pa minst 22 ooo
kronor och betald specialist-
utbildning. Man vill ocksa ha
samma losning for att hantera
bruten dygnsvila vid bered-
skap som gdller for ldkarna. m

Avtal for nationell
patientdversikt

Arbetet med en nationell pati-
entoversikt har kommit ett
steg ndarmare ett forverkli-
gande. Sjukvardsradgivningen
har tecknat ett avtal med Tieto
Enator, som om ett ar ska ha
en leveransgodkand och tes-
tad l6sning av nationell
patientoversikt fardig.

Provdriften kommer att ut-
foras i Orebro landsting och
kommun. Nationell patient-
oversikt innebdr att informa-
tionen ska folja patienten i en
gemensam sammanhallen
journal for kommuner, lands-
ting och privata vardgivare (se
LT nr5/2008).

Med en patientoversikt for-
vdntas situationer som kan
medfora onddigt lidande for
patienten och onddig resurs-
atgang hos vardgivaren mins-
ka. Upphandlingen av fram-
tagande av en nationell
patientoversikt inleddes i ok-
tober 2006. Avtalet tecknas i
en forsta vanda pa fem ar med
mojlighet till forlangning om
tva ar. Affaren arvard cirka 115
miljoner kronor. m
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